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Il - Incentivando o Servidor no Esporte — promover a
realizagdo de eventos desportivos e incentivar & pratica de atividades
esportivas entre os servidores, oferecer e conceder patrocinios para a
representagdo em competi¢cdes esportivas dentro ou fora do Municipio ou
fora do Estado, em parceria com a Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP;

IV - Prevengdo e Protegdo a Saitide do Servidor -
organizar, divulgar e incentivar a participagéo do servidor em campanhas
de dogao de sangue e de saude preventiva, tais como antitabagismo, anti-
alcoolismo, antidrogas, orientagdo sobre doencas sexualmente
transmissiveis, com apoio do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande - IMPCG;

V - Integragéo e Vida Saudavel - promover a reintegragdo
do servidor aposentado ao processo produtivo e realizar eventos que
proporcionem maior integragdo social do inativo e pensionista, através de
atividades recreativas, culturais, esportivas e de lazer, em parceria com o
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG;

VI - Crescimento Pessoal e Social - desenvolver a¢bes de
apoio psicossocial, visando a redugdo do absenteismo, a eliminagéo da
queda de rendimento profissional e buscar subsidios para o ajustamento
familiar e social e no trabalho.

Art. 42 A implementagdo e coordenagdo do programa
Qualidade de Vida do Servidor séo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo, que podera fixar normas e procedimentos
para efetivagdo de medidas necessarias a execugéo dos projetos que lhe
s&o vinculados.

Paragrafo unico. Todos os projetos destacados no art.
39, e as atividades que lhe s&o vinculadas, serdo executados com a
participagdo das unidades responsaveis pela gestdo de recursos
humanos de cada &rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal,
preferencialmente, sob a lideranga de servidores graduados em servigo
social.

Art. 52 O Secretario Municipal de Administragdo podera
firmar termos de ajuste, protocolos de cooperagdo ou termos similares
para viabilizar meios e recursos para execug@o dos projetos e atividades
que integram o programa Qualidade de Vida do Servidor.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua

DECRETOn. 10.237, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007.

INSTITUl O PLANO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS, E OS PROGRAMAS
“APOIO AO DESENVOLVIMENTO E A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL” E “UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DE CAMPO GRANDE”, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

NELSON TRAD FILHO, Prefeito de Campo Grande, no
uso das atribui¢des, que lhe confere o inciso VI, do art. 67, da Lei Organi-
ca do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 82, da Lei Comple-
mentar n. 7, de 30 de janeiro de 1996;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Capacitagdo
dos Servidores Municipais, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia do servigo ptblico municipal e da
qualidade dos servigos prestados ao cidadéo;

Il - valorizagao do servidor publico municipal, por meio de
sua capacitagdo permanente;

Hll - promog&o e adequacgido da formagédo dos servidores
municipais a novos perfis profissionais para a prestagdo dos servigos pu-
blicos;

V - racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacita-
céo e implantagdo do controle gerencial desses gastos;

VI - promogao da integragéo das agbes de capacitagdo da
Administragdo Municipal aos planos de governo;

IV - avaliag@o e controle dos resultados de projetos e a-
cOes de capacitagédo e qualificagdo dos servidores municipais.

Art. 22 A implementagao do Plano Municipal de Capacita-
¢ao dos Servidores Municipais sera orientada nas seguintes diretrizes:

| - tornar o servidor publico municipal agente de sua pro-
pria capacitagao, nas areas de interesse dos 6rgéos ou entidades;

Il - possibilitar o acesso dos servidores a a¢cdes de capaci-
tacdo, oferecendo, periodicamente, oportunidades a todos, otimizando a
aplicagéo dos recursos disponiveis;

HI - priorizar as agbes internas de capacitagao, que apro-
veitem habilidades e conhecimentos de servidores, na propria reparticdo,
e projetos de educagdo continuada, que contemplem eventos de curta
duragéo;

IV - promover o desenvolvimento das habilidades geren-
ciais, direcionadas para a¢des que garantam a melhoria dos processos de
trabalho € um maior comprometimento com a qualidade e €eficiéncia no
atendimento do cidadéo;

V - capacitar agentes publicos em atividades diretamente
relacionadas com a gestdo de recursos humanos, habilitando-os a elabo-
rar diagnésticos setoriais e planejar estratégias para fomentar a educagao
continuada dos servidores;
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VI - incluir, entre os requisitos para a promog&o nas car-
reiras, a participagdo do servidor em eventos técnicos de capacitagdo e
utilizar seus resultados na avaliagdo de desempenho;

VIl - avaliar permanentemente os resultados advindos das
agdes de capacitagao e qualificacdo;

VIII - obter a participagdo de instituigdes de ensino superi-
or para a participagéo na execucao de atividades de capacitagdo, median-
te parcerias formalizadas através de termos especificos.

Art. 32 Sdo instrumentos de implementagédo do Plano Mu-
nicipal de Capacitagéo dos Servidores Municipais:

I - o Programa de Apoio ao Desenvolvimento e a Qualifi-
cagédo Profissional - PRODEQ;

Hl - o Programa Universidade Corporativa de Campo
Grande — UCG;

Il - os projetos especificos ou setoriais de capacitagéo,
desenvolvidos com a participagdo de 6rgéaos e entidades da Administra-
¢ao Municipal;

IV - os relatérios gerenciais de execugdo dos programas e
projetos de capacitacao;

V - o sistema informatizado de acompanhamento dos pro-
jetos, atividades e agdes de capacitagao.

§ 12 Os projetos especificos ou setoriais serdo definidos
segundo planos de trabalho que estabelecerao seus objetivos segundo as
atividades de capacitagdo a que se referirem, o publico-alvo e as metas a
serem alcangadas, em consonancia com os resultados esperados.

§ 22 Os relatérios de execugéo dos programas e projetos
de capacitagdo serdo emitidos para possibilitar o acompanhamento e o
controle gerencial das agdes de capacitagdo, devendo ser destacados os
resultados obtidos no cumprimento das metas propostas.

§ 32 O sistema de acompanhamento das agbes de capaci-
tagao registrara a participagao dos servidores nos projetos e nas ativida-
des, de forma que possibilite a avaliagdo permanente do Plano Municipal
de Capacitagao dos Servidores Municipais, dos seus programas, projetos
e atividades e dos resultados deles decorrentes para os servidores, para
a Administragdo Municipal e para a sociedade.

§ 4° Deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal
de Administragdo, ao encerramento do curso ou atividade de capacitagdo
realizado a conta de recursos vinculados, as informagdes sobre o objetivo
e numero de participantes capacitados.

Art. 42 O Programa de Apoio ao Desenvolvimento e a
Qualificagao Profissional — PRODEQ tem por finalidade captar recursos
para apoiar financeiramente os projetos e atividades que tenham por obje-
tivo formar e capacitar os servidores municipais e promover o reapare-
Ihamento tecnoldgico para desenvolvimento dessas atividades.

Art. 52 Ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento e a
Qualificagdo Profissional — PRODEQ, serdo destinados os seguintes valo-
res:

I - as contribuicdes retidas das entidades credenciadas
para averbagdo de consignacédo na folha de pagamento dos servidores
dos drgéos e entidades do Poder Executivo;

I} - os saldos dos valores recebidos das inscrigdes de
candidatos aos concursos publicos realizados pela SEMAD, apos quita-
¢ao das despesas que lhe sdo inerentes;

llf - cota percentual da arrecadagéo de inscricdo de can-
didatos nos concursos publicos realizados por entidades contratadas;

IV - produto da arrecadagdo de inscrigdes, matriculas e
outras receitas assemelhadas, vinculadas a realiza¢do de promogdes ou
eventos vinculados a finalidade do PRODEQ;

V - produto da locagéo de espagos fisicos do Centro de
Capacitagao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

VI - arrecadagéo de valores com a cesséo de espagos pa-
ra veiculaggdo de anlincios em publicagdes institucionais ou paginas ele-
tronicas oficiais;

VII - auxilios e outras contribuigdes de entidades publicas
ou privadas com destinagdo vinculada a finalidade do PRODEQ;

VIII - outros valores que, eventualmente, lhe forem desti-
nados.

§ 12 Os valores discriminados neste artigo serdo deposi-
tados em conta corrente especifica, operada pelo érgéo central de gestao
financeira da Prefeitura Municipal, e aplicados no pagamento de despe-
sas empenhadas, liquidadas e autorizadas, previamente, pelo Secretario
Municipal de Administragdo.

§ 2° Os recursos mantidos na conta referida no § 12 se-
rdo aplicados no pagamento de despesas de custeio, exceto despesas de
pessoal, e aquisicdo de material permanente e equipamentos para utiliza-
¢do em agdes vinculadas a finalidade do PRODEQ e, prioritariamente, na
execucdo de atividades vinculadas ao Programa Universidade Corporati-
va.

Art. 62 O programa Universidade Corporativa de Campo
Grande — UCG, tem por finalidade implantar e expandir o sistema integra-
do de educagdo corporativa e garantir a capacitagcdo continuada aos ser-
vidores municipais, visando assegurar a atualiza¢do constante, o estimulo
a inovagao e a criatividade e o ajuste as mudangas tecnoldgicas.

§ 12 Os projetos e atividades desenvolvidas no &mbito da
UCG terdo por objetivo disponibilizar programas de aprendizagem, atuali-
zacdo permanente, desenvolvimento pessoal e cursos de capacitagéo,
formagdo e poés—graduagdo, bem como a promover e implementar prati-
cas de disseminagdo do conhecimento e de metodologias para elevacao
da produtividade no trabalho e eficiéncia na prestagéo dos servigos publi-
Cos.

§ 2° As agdes para capacitacdo e qualificacdo dos servi-
dores deverdo estar alinhadas aos programas, projetos e atividades da
Administragdo Municipal, e deverdo ser implementadas em colaborag&o,
parceria ou patrocinio com 6rgaos ou entidades publicas, organizagdes
privadas ou instituigbes de ensino superior.

§ 32 A colaborag&o, o apoio ou o patrocinio podera ser
concretizado mediante concessdo de isengdo ou desconto de taxas de
inscri¢do e ou de mensalidade de cursos, conforme condigbes estabeleci-
das em protocolos de cooperagédo ou termos similares, firmados com a
instituigao patrocinadora ou parceira.

Art. 72 As agdes de capacitagdo, no ambito do Plano
Municipal de Capacitagdo dos Servidores Municipais, serdo desenvolvi-
das mediante incentivo a realizagao ou participagao em:

I - curso de nivel médio, formag&o de nivel superior, se-
quencial ou graduago, e cursos de pds-graduagao, em nivel de especia-
lizag&o, mestrado ou doutorado;

If - curso presencial ou a distancia, para formag&o ou ca-
pacitagdo profissional ou especializagéo;

Il - curso de formagdo especifica, para exercicio das atri-
bui¢des do cargo/fungéo;

IV - curso de formagao de facilitadores, instrutores ou mul-
tiplicadores em agdes de capacitagdo e de apoio as iniciativas de cresci-
mento profissional do servidor;

V - programas incentivados de autodesenvolvimento;

VI - seminarios, congressos, conferéncias, cursos avulsos
de curta duragdo ou eventos similares.

Art. 82 As oportunidades de participagdo em agdes de ca-
pacitacdo serdo incentivadas e autorizadas, considerando as disponibili-
dades financeiras para esse fim, e oferecidas nas seguintes modalidades:

I - pagamento de inscrigdo e ou mensalidade para realiza-
¢8o de cursos de nivel médio, nivel superior, pés-graduagdo ou de capa-
citagdo profissional;

Il - diminuigédo de carga horaria diaria, em carater tempo-
rario, por um periodo maximo de doze meses, para freqtientar, no horario
de expediente, curso de formacdo regular, p6és-graduacdo em nivel de
especializagdo ou capacitagdo profissional, com redugéo proporcional da
remunerac&o;

Il - licenga para estudo, remunerada ou ndo, para fre-
glientar curso de aperfeigpamento profissional de longa duragéo, fora do
Municipio, ou de pos-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado.
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Paragrafo tnico. O servidor que concluir curso, realizado
durante licenga remunerada e ou custeado com recursos de 6rgdo ou en-
tidade municipal, devera permanecer prestando servicos a Administragéo
Publica, por um periodo igual ou superior ao da durag&o do curso ou afas-
tamento.

Art. 92 Os cursos, nas modalidades referidas nos incisos
do art. 7°, promovidos a conta de recursos diretos ou indiretos do Munici-
pio, deverdo ser oferecidos a servidores municipais que preencham os
requisitos pré-estabelecidos, por meio de aviso ou de edital publicado no
Diério Oficial do Municipio.

§ 12 A convocagéo ou oferta de oportunidades para reali-
zar curso de formagéo ou pés-graduagéo ou curso avulso de capacitagio
devera indicar as condigdes em que serdo escolhidos os servidores inte-
ressados e em que 0 curso sera realizado.

§ 2° Néo poderé ser impedido de participar de curso de
capacitagdo promovido, pela Prefeitura Municipal, o servidor, que mani-
festar interesse e for selecionado, sob pena de responsabilidade de quem
inviabilizar sua participagéo,

Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao,
de conformidade com o inciso VI do art. 8%, da Lei n. 3.836, de 28 de de-
zembro de 2000, a coordenago, supervisdo e execugdo de agbes de ca-
pacitagdo, através do Programa Universidade Corporativa — UCG, e as
vinculadas a projetos desenvolvidos com recursos da Prefeitura Munici-
pal.

§ 12 A participagdo em cursos de formagdo ou de capaci-
tagdo, com duragdo superior a trinta dias, que importe em afastamento ou
licenga do servidor, devera ser submetida & Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo para avaliagdo quanto a sua pertinéncia aos interesses da
Administragao Municipal.

§ 22 A participagdo do servidor em curso ou evento de
capacitagdo, que importe em auséncia do servidor ao servigo, tera que
ser autorizada previamente pelo titular do érgéo ou entidade de exercicio.

Art. 11. Para fim de obtenc&o de recursos para compor
receita do Programa de Apoio ao Desenvolvimento e a Qualificagdo Pro-
fissional — PRODEQ, na forma prevista no inciso VI do art. 52, podera ser
cedido espago para veiculagdo de andncios de produtos, marcas ou ser-
vicos, em publicagdes institucionais ou em paginas eletronicas da Prefei-
tura Municipal.

§ 12 A veiculagao de antncios, para os fins destacados no
caput, abrange a divulgagdo em holerites ou cartazes, folders, folhetos,
carnés ou outros meios de difusdo de eventos, servicos ou cobrancgas de
interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 22 A veiculagdo de anuncios sera antecedida de divul-
gagdo aos interessados, preferentemente as entidades credenciadas para
averbagdo de consignacdo em folha de pagamento, das oportunidades
para utilizar espagos disponibilizados na forma deste artigo.

§ 42 A Administragdo Publica Municipal sera indenizada,
sem prejuizo da aplicagdo de multa e demais penalidades, por quaisquer
danos que decorram de anlncio resultante de divulgagdo com afronta a
disposicao legal.

§ 52 Ao anunciante ficam cometidos todos os encargos e
sangdes decorrentes da responsabilidade por quaisquer danos causados
a terceiros em razdo do antncio veiculado conforme previsto no art. 10
deste Decreto.

§ 62 A veiculagdo de anuncios podera ser compensada,
além da forma prevista no art. 10, através de:

| - doagéo ou permuta de bens ou servicos para desen-
volvimento de atividades vinculadas a finalidade do Plano Municipal de
Capacitagao dos Servidores Municipais.

Il - parcerias na execugéo de atividades com o objetivo de
promover eventos ou agdes de capacitagdo dos servidores municipais.

Art. 12. As disposi¢des deste Decreto serdo regulamen-
tadas por ato do Prefeito Municipal, por proposi¢éo do Secretario Munici-
pal de Administragdo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-

cagéo.

CAMPO GRANDE=N

EVA DE SOUZA SALMAZO
Secretaria Municipal de Planejamento
e Controladoria-Geral

SECRETARIAS

Secretaria Municipal da Receita

]|

RESOLUGAO SEMRE N° 005 DE 26 DE OUTUBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE O LANCAMENTO DO ISS PARA OS
PROFISSIONAIS AUTONOMOS INSCRITOS NO
CADASTRO DE CONTRIBUINTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE EM REGIME DE
ESTIMATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA RECEITA, no uso de suas
atribui¢3es legais que lhe s3o conferidas pelo Decreto n.° 7.434 de 26 de margo de 1997, e
do artigo 76 da Lei

Considerando, as determinagdes constantes

Complementar n.° 59 de 02 de Outubro de 2003:

RESOLYVE:

Art. 1° - Que o valor estimado para cobranga do ISSQN dos profissionais
liberais autdnomos sera conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAIS AUTONOMOS
| De Nivel universitario [
[ De Nivel médio e outros |

57,88]
21,70

Art. 2° - Os valores pré- estabelecidos no artigo 1° desta resolugéo tém a sua
validade para o exercicio de 2008, conforme estabelece o artigo 80 da Lei Complementar n.
59 de 02/10/2003.

Art. 3° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMPO GRANDE - MS, 26 DE OUTUBRO DE 2007.

JOSE CESAR DE>OLIVEIRA ESTODUTO
Secretario Municipal da Receita

EDITAL DE INTIMAGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisdo de
Fiscalizagao/SEMRE, considerando terem resultados improficuos os meios
de Intimagdo pessoal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixos notificados e intimados a recolherem a
Fazenda Publica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data




