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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR n. 199, DE 3 DE ABRIL DE 2012.

ESTABELECE AS DIRETRIZES DO SISTEMA
REMUNERATORIO DOS AGENTI:S PUBLICOS DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAD DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGCGES PUBLICAS DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ Prefeito Municipal de Camp'o Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, NELSON TRAD FILHO, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | ,
DO SISTEMA REMUNERATOR:O

Secao |
Das Disposi¢des Preliminare::

Art. 12 A organizagao do sistema re-nuneratério do Poder
Executivo tem por finalidade consolidar as bases de uma politica salarial
que objetiva atrair, reter e motivar colaboradores e manter mecanismos de
valorizagao do trabalho realizado pelos servidores municipais.

Art. 22 O sistema remuneratério tem sua constituicao
fundamentada nos principios da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e no
mandamento inscrito no § 12 do art. 39 da Constit.icdo Federal, e esta
amparado nos seguintes preceitos:

I - os componentes da remuneragdo dos agentes
publicos serao instituidos, fixados e alterados po lei, de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada revisao geral anual, r.a mesma data e sem
distingao de indices;

Il - Nenhum servidor podera perzeber, mensalmente,
cumulativamente ou nao, a titulo de remuneragao, importancia superior ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal e nem infer or ao salario minimo
nacional;

Ill - na apuragao dos limites referido:: no inciso |l, incluem--

se na remuneragao as vantagens pessoais, as ir=rentes ao cargo ou
funcdo e outras de qualquer natureza, bem como o provento de
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aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social
publica, excluindo-se as indenizagdes e auxilios;

IV - nao podera ser pago adicional, gratificagao, abono
premlo ou verba de representagado ao ocupante de cargo remunerado por
subsidio, exceto as vantagens de natureza indenizatéria;

V - ndo podera haver vinculagdo. ou equiparagédo de
quaisquer espécies remuneratorias entre cargos e/ou fungdes, exceto
quanto aos integrantes de uma mesma carreira ou submetidos ao mesmo
plano de remunerac¢ao;

VI - as vantagens financeiras, de qualquer espécie,
concedidas aos servidores municipais, ndo seriio computadas nem
acumuladas, para fim de concessao de acréscimos ulteriores;

VII - o subsidio e a remuneracdo permanente sao
irredutiveis, ressalvada a retengdo para o imposto de renda na fonte, a
contribuicdo para a previdéncia social e para descartar vantagem nao
acumulavel com o subsidio, bem como parcela excedente ao subsidio do
Prefeito Municipal;

VIl - é vedada a acumulagao de remuneracgao, percebida
pelo exercicio de dois cargos ou fung¢des, salvo nas hipoteses admitidas
na Constituicdo Federal, limitada a retribuicdo mensal, decorrente da
soma da remuneragao dos cargos e/ou fungdes, ac valor do subsidio do
Prefeito Municipal;

IX - &€ vedada a percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

: X - 0s recursos or¢amentarios provenientes da economia
com despesas correntes do Poder Executivo serdo aplicados em
programas de qualidade, treinamento e desenvolvimento e pagamento de
prémio de incentivo a produtividade;

Xl - aos servidores municipais $30 assegurados os
direitos financeiros conferidos aos trabalhadores.nes incisos IV, VIII, IX,
XVl e XVII do art. 72 da Constituicao Federal;

~ XIl - anualmente, por ocasido do reajuste geral anual,
serao publicados os valores dos subsidios e os vericimentos dos cargos
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publicos e fungdes publicas;

XIll - a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao ou alteragao de estrutura de carreiras estao submetidas as
seguintes premissas:

a) devera haver prévia dotagdo orgcamentaria para atender
as projegdes das despésas de pessoal e os acréscirnos dela decorrentes;

b) a lei de diretrizes orgamentarias devera conter
dispositivo autorizando as medidas que impliqguem em aumento de
despesa; :

c) o total das despesas com pessozl do Poder Executivo |
devera ser inferior ao limite prudencial fixado na Lei Complementar n. 101,
de 4 de maio de 2000;

d) sera nulo de pleno direito o ato de: que resulte aumento
da despesa com pessoal, expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do Prefeito Municipal (art. 21, parégrafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 32 O sistema remuneratério dos agentes publicos dos
6rgaos da administragao direta, das autarquias e das fundagdes do Poder
Executivo sera estruturado em um plano de vencimentos e um conjunto
vantagens financeiras, baseiam-se nas seguintes diratrizes:

| - assegurar a isonomia de remuneragao para cargos e
funcbes de mesma natureza, responsabilidades, complexidade de.
atribuigdes, requisitos de provimento e condi¢des de trabalho;

Il - recompensar a competéncia prefissional no exercicio
das atribuicdes, tendo como referéncia o desempenho, as
responsabilidades e a capacitagao profissional,

lll - instituir mecanismos para permitir a progressao
salarial na carreira, mediante concesséo de incentivos que contemplem a
titulacdo, a experiéncia profissional, o desempenhc e o aperfeigoamento
profissional,

IV - proporcionar aos servidores remuneracgao justa pelo
desempenho das atribuicées do cargo/fungdo e atendimento das
exigéncias e das condi¢gdes de trabalho, bem como pela contribuigdo para‘
eficiéncia e qualldade na prestagao dos servigos publicos;
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V - planejar os impactos orgamentarios e financeiros
relacionados com as despesas com pessoal, visando preservar o
equilibrio fiscal em curto, médio e longo prazos;

VI - promover a equiparagao salarual entre fungdes de
atnbungoes de mesma complexidade, de responsabilidades iguais e com
condi¢bes analogas de trabalho;

VIl - instituir vantagens, ponderando as peculiaridades, a
diversidade de atribuigbes, a complexidade das tarefas e os niveis de
responsabilidade, assim como as condigbes de trabalho relativamente ao
ambiente, a postura, fadiga e exposigao a riscos a saude ou a vida;

VIl - dar uniformidade as medidas de concessdo e
pagamento de parcelas remuneratérias, de forma a qualifica-las como um
eficiente instrumento de gestao de recursos humanos, capaz de permitir a
estabilidade dos componentes salariais; :

IX - permitir a avaliagao e a visualizagdo imediata dos
fundamentos que legitimam a diversidade salarial das fun¢bes que
compdem as categorias funcionais dos planos de caireiras € remuneragao
do Poder Executivo. :

Art. 4° A estrutura do plano de vencisnentos estabelece as
regras basicas para instituigho e estruturecdo dos sistemas
remuneratdrios dos planos de carreiras do Poder Executivo, em especial,-
para fixagdo dos vencimentos e subsidios das categorias funcionais que
os integrarem.

Art. 52 O conjunto das vantagens financeiras é para
determinar o contexto, as bases de calculo e os indices percentuais que
orientaréo a instituicdo de parcelas salariais nos p:anos de carreiras do
Poder Executivo, em especial, os limites para concessao e pagamento de
gratificagdes e adicionais, auxilios e indenizagdes, cujas regras somente
poderao ser modificados por Lei.

Sec¢ao ll
Da Politica Salarial

Art. 62 A politica salarial para os servidores da
administragao direta, das autarquias e das fuvndag:é:"es publicas do Poder
Executivo tem por finalidade -explicitar medidas para resguardar e
preservar o poder aquisitivo da remuneragdo, em face das perdas
decorrentes do processo inflacionario, mediante reajuste geral anual ou
revisbes setoriais de parcelas remuneratérias devidas pelo trabalho
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prestado.

§ 12 Cabe as Secretarias Municipais de Planejamento,
Financas e Controle e de Administragdo, em. conjunto, procederem a
avaliagdo prévia das propostas de recomposi¢cdo de vencimentos, de
modo a assegurar o cumprimento dos dispositivos constitucionais e legais
sobre isonomia de vencimentos e limite de despesas com pessoal.

§ 22 O limite de gastos com pessoal do Poder Executivo
sera apurado incluindo as despesas de pessoal da administragdo direta,
das autarquias e fundagdes publicas e os dispéndios com o pagamento
de pessoal terceirizado, proventos de aposentadorias e pensdes, de
responsabilidade do Tesouro do Municipal.

Art. 72 A revisdo da remuneragao para fixagao de novos
vencimentos ou subsidios e a instituicdo de vantagem, alteragéo de
indices ou base de calculo fica subordinado a comprovagao de distor¢ao
salarial, relativamente a outro cargo ou fun;do de atribuigGes,
responsabilidades e especificidades assemelhadas, bem como a estudo
fundamentado em pesquisa sobre vencimentos e calarios praticados no
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 A verificagado de distorgao salerial, de conformidade
com o caput, sera demonstrada, sempre que possivel, utilizando-se
metodologia de avaliagdo de cargos, conforme dlsposwoes constantes
desta Lei Complementar

§ 22 O reposicionamento dos cargos na hierarquia
funcional, com o fim de resguardar a isonomia preconizada no §12 do art.
39 da Constituicao Federal, serd efetivada de conformidade com as
diretrizes do sistema de organizagdo dos planos de carreiras e
remuneracgao do Poder Executivo.

§ 32 O impacto financeiro decorrente de reajuste -anual,
ndo podera implicar na concessdo de recomposicao salarial geral em
percentual superior ao indice de aumento da receita corrente liquida, no
periodo base; nem exceder ao limite prudencial estabelecido no art 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82 O indice de reajuste geral anual sera fixado por
Lei, na mesma data, sem distingao de indices entre #s diversas categorias
funcionais, carreiras e planos mtegrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo. : ‘

§ 120 indice para o reajuste geral anual de remuneragao
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devera nortear-se em indices inflacionarios, acumulados num periodo
anterior de doze meses, medidos por entidade nacional notoriamente
reconhecida na apuragao desses parametros.

§ 22 A revisdo geral ou setorial ndo podera indicar ou se
vincular, explicitamente, a qualquer indice que mede a inflagado ou a
variagao do salario minimo, em razao da vedacao expressa no inciso X!||
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 32 Poderdo ser deduzidos do indice percentual de
reajuste geral anual os indices de revisao salarial especifico ou setorial,
concedidos para reestruturar o sistema remuneratério de planos, carreiras
elou categorias funcionais, exclu1da a instituicdo ou majoragao de
vantagem financeira.

Art. 92 Fica estabelecido o més d= maio como a data
base para promogao de revisdo geral anual dos vencimentos e subsidios
dos servidores do Poder Executivo e, preferentemente, a efetivagéao de
recomposi¢des de remuneragao e reestruturagao salarial de plano,
carreira e/ou categorla funcional.

CAPITULO I
DO PLANO DE VENCIMENTO%

Segao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 10. O plano de vencinientos do sistema
remuneratério do Poder Executivo compreende as vegras de fixagao dos
vencimentos ou subsidios dos cargos efetivos e dos cargos em comissao
que integram planos de carreiras e remuneragao do Poder Executivo.

Art. 11. O somatério do vencimento com as vantagens de
natureza permanente e pessoais e das gratificagcbes de servigo
constituem a remuneragao mensal do servidor, excluindo-se:

| - as indenizagoes;

Il - os auxilios financeiros;

Il - 0 abono de férias e a gratificagao-natalina;

lll - os beneficios de natureza previd:nciaria.

~Art. 12. Os padroes de vencimento e subsidios dos
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cargos integrantes dos planos de carreiras e remun=ragao, vinculados as
areas de atuagao de 6rgaos da administragéo direta, das autarquias e das
fundag¢des publicas serao definidos, considerando: :

| - a natureza das fung¢des vinculadas aos cargos;
Il - os graus de responsabilidade das fungoes;

Il - a complexidade das atribuigbes e tarefas dos cargos e
fungdes;

IV - os requisitos para provimernto. nos cargos e o
exercicio das fungdes que os integram;

V - as peculiaridades e as especificidades inerentes ao.
exercicio das fungdes.

Secaolll
Da Avaliagao de Cargos

Art. 13. Os vencimentos dos cargas que compdem o0s
planos de carreiras e remuneragao serao definidos a partir de pesquisa
salarial, realizada em organizagées que tém categorias funcionais e
fungdes com atribuigbes assemelhadas e deverado ser referenciados em
pontuagdes aferidas pelo sistema de avaliagao de cargos.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagdo de cargos,
como método para uniformizar a apuragao de indicadores para definigao
da remuneragao do cargo ou fungao, sera operado utilizando os seguintes
fatores:

| - complexidade do cargo, nos seguintes aspectos:

a) iniciativa - avaliagdo do cargo frente a rotina na
execugdo de suas atribuigdes, a variedade e a diversidade das tarefas, o
grau de autonomia do ocupante para solucionar problemas de rotina
inerentes ao cargo/fungdo e o nivel de decisao para eliminar as duwdas
gue surgirem durante a realizacao das tarefas diarias;

b) experiéncia profissional - verificagdo do tempo de
experiéncia pratica, normalmente exigida para o desempenho das
atribuicdes do cargo ou fungédo, medida com base na vivéncia profissional
que habilita o0 ocupante para exercé-lo com eficiéncia e maturidade.
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Il - requisitos para investidura - identificagcdo das
exigéncias relativas a formagao escolar para ocupar o cargo/fungéo e a
habilitagao profissional para o correto desempenho, com base na
equivaléncia entre a instrugdo formal e os conhecimentos técnicos obtidos
em programas de capacitagéo para exercer atribuigcées do cargo;

Il - grau de responsabilidade do cargo, nos seguintes
aspectos: ' ‘ _

a) responsabilidade por numerarios - apuragdo da
responsabilidade inerente ao cargo em relagéo a guarda e a manipulagao
de dinheiro, titulos e registros financeiros e contabeis, em espécie ou pela
participacdo nas decisdes de aplicagao de recursos financeiros e as
provaveis hipéteses de prejuizos, considerando os quantitativos
financeiros envolvem as operagdes; '

b) responsabilidades por bens patrimoniais - analise
da probabllldade de ocorréncia de perdas financeiras e materiais que
podem ser impostas ao servigo publico, em razdo de descuidos normais,
passiveis de serem evitados, em fungdo do fornecimento de
equipamentos de seguranga e/ou de orientagdo permanente quanto ao
seu manejo, assim como a guarda e manutengdo de bens e
equipamentos, a partir do valor do bem utilizado no exercicio do
cargo/fungao;

c) responsabilidades por assuritos confidenciais -
apuragao do grau de acesso a documentos e dados confidenciais e os
transtornos e prejuizos institucionais ou financeiros que podem advir da
divulgagao inadvertida destes, bem como as consequéncias internas e/ou
externas que possam prejudlcar as agbes ou a imagem do servigo
publico;

d) responsabilidades por seguranga de pessoas -
avaliagao do grau de seriedade dos acidentes que podem ser provocados
em terceiros por atos de trabalho do ocupante do cargo/fungéo e a
verificacdo da natureza das tarefas e a possibilidade remota ou patente
de provocar ou evitar acidentes, por descuidos normais ou por agbes de
terceiros;

e) responsabilidades por contatos - apuracéo do nivel
de exigéncia no exercicio do cargo, em relagao ao atendimento de
pessoas, no trabalho interno ou a usuarios do servi¢o publico e o nivel de
conhecimento das informagdes relativas ao servigo e o grau de persuasao’
e de discernimento para tomar decisées imediatas;
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f) responsabilidades por supervisio de pessoas -
verifica o grau de responsabilidade exigido do ocupante do cargo/fungao
para transmitir orientagao e instrugdes a subordinados, supervisionar e
coordenar o trabalho de pessoas e distribuir e verificar tarefas, medindo o
nivel de atuagdo por meio da identificagdo do numero de pessoas
atendidas e/ou supervisionadas.

IV - peculiaridades de cada cargo, nos seguintes
aspectos:

a) concentragao visual e mental - avaliagao do grau de
fadiga mental e/ou visual produzido no ocupante do-cargo ao final da
jornada de trabalho e do nivel de atengdo visual @ mental exigido em
diregdo a detalhes do trabalho, bem como a fadiga mental produzida nas
atividades de analise, verificagdo de solugdo e tomada de decisdo para
resolver problemas imprevistos;

b) esforgo fisico - identificacdo do esforco muscular
aplicado na execugao das tarefas diarias e o grau de cansago ao final da
jornada de trabalho, devendo a apuragdo lever em consideragao,
concorrentemente, a frequéncia e a intensidade do esforgo e o seu grau
de incidéncia;

c) riscos do trabalho - analise da possibilidade de
ocorréncia, remota ou patente, de acidentes e das condi¢gbes a que ficam
sujeitos os ocupantes do cargo/fungdo e as agides praticadas e os
instrumentos utilizados para reduzir sua incidéncia,

d) condigdes do trabalho - verifica ) grau de desconforto
que atinge o ocupante do cargo na sua jornada de trabalho, produzido por
poeira, sujeira, graxas, calor, frio, umidade, ruidos, fumacga, exposi¢éo a
elementos téxicos, radiacbes e assemelhados, niedindo por meio da
combinagao do grau de incidéncia dos elementcs desconfortantes, o
tempo de exposicdo a agao nociva a saude e a simultaneidade da
incidéncia desses agentes.

" Art. 14.-O sistema de avaliagao de cargos sera aplicado
para definir a posigdo hierarquica das categorias funcionais nas
respectivas carreiras, nos planos que integrarem e no quadro de pessoal
do Poder Executivo, assim como para identificar sua: valoragéo no sistema
remuneratorio, relativamente aos demais cargos e fungoes.

§ 12 A avaliagdo de cargos visa aferir o grau de incidéncia

dos fatores e de seus aspectos no contexto de cada categoria funcional,
utilizando o sistema de pontos. :
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§ 22 O posicionamento de cada cargo na carreira sera
definido, ainda, pela andlise da sua indispensabilidade para o
desenvolvimento das atividades de competéncia dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, bem como a disponibilidade nc mercado de trabalho
de mao-de-obra da mesma natureza do cargo avaliado.

§ 32 Os resultados obtidos na avaliagdo de cargos serao
objeto de analise e estudos permanentes, visando promover adequagées
e corregdes no sistema remuneratorio e nas regras de fixagao de novos
padrdes de vencimentos ou subsidios.

Art. 15. O sistema de avaliagiio de cargos sera
estabelecido em regulamento especifico, aprcvado pelo Prefeito
Municipal, que fixara os critérios e mecanismos ce sua aplicagéo e a
distribuicdo dos pontos de afericdo da incidéncia d«: graus de avaliagao,
observando os seguintes parametros para avaliagao dos fatores:

I - trinta por cento, formagéo escolar ou académica;

Il - cinco por cento, experiéncia profissional;

Il - dez por cento, iniciativa;

IV - sete por cento, responsabilidade por assuntos
confidenciais;

V - sete por cento, responsabilidade por contatos;

VI - cinco por cento, responsabilidade por supervisdo de

pessoas;
VIl - trés por cento, responsabilidade: por numerarios;
VIl - cinco por cento, responsabilidade por seguranga de
pessoas;
. IX - trés por cento, responsabilidade por bens
patrimoniais;

X - dez por cento, concentragao visual e mental;
XI - cinco por cento, esforgo fisico;

Xl - cinco por cento, riscos do trabalho; e
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XIlI - cinco por cento, condi¢des do trabalho.

Segao lll
Dos Vencimentos e Subsidios

Art. 16. Os vencimentos e subsidios das categorias
funcionais serdo estabelecidos de acordo com as pontuagdes e
indicadores resultantes da aplicagdo da metodolcgia de avaliagdo de
cargos e a associagdo desses aos valores fixados na Tabela Unica de
Padrées Salariais do Poder Executivo.

§ 12 A Tabela Unica de Padrées Salariais sera constituida
dos valores de vencimento fixados para a classe A das referéncias
salariais da Tabela Geral do Poder Executivo € de vencimentos ou
subsidios fixados em leis especificas, vigente na data de publicagao desta
Lei Complementar, conforme divulgagdo feita e¢m ato do Prefeito
Municipal.

§ 2° Os valores que compdem a Tatela Unica de Padrées
Salariais serdo revistos nas mesmas datas e bases, por ocasido do
reajuste geral anual e poderado ser alterados, somente, por iniciativa do
Poder Executivo.

§ 32 Compete ao Prefeito Municipal, observadas as
disposicoes desta Lei Complementar, divulgar os valores dos vencimentos
integrantes da Tabela Unica de Padrdes Salariais do Poder Executivo.

Art. 17. Os vencimentos iniciais de cada categoria
funcional serao fixados com base nos valores constantes da Tabela Unica
de Padrdoes Salariais do Poder Executivo, mediante associacdo das
pontuag¢des apuradas na avaliagao dos cargos ,

§ 12 As pontuagdes apuradas na avaliagdo dos cargos
serao organizadas em faixas de pontuagao, estabelecidas com base em
indices de ponderagdo para assegurar a paridade e isonomia salarial
entre cargos e fungdes assemelhadas, de conformidade com regulamento
do sistema de avaliagdo de cargos aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Os vencimentos e subsidios serao fixados nas leis de
organizacado dos planos de carreiras e remuneragéo para as categorias
funcionais que os integrarem, a partir dos valores extraidos da Tabela
Unica de Padrées Salariais.

Art. 18. Cada plano de carreiras e remuneragao devera
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adotar, para definigéd da estrutura salarial das categorias funcionais que
o integrar, uma das seguintes modalidades de desdcbramento:

| - oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B
C D, E, F, G e H, com variagao de até cinco por cento, entre elas,
|nC|d|ndo sobre o vencimento da classe imediatamente anterior; .

Il - em quatro classes verticais, ideniificadas pelos termos
terceiro, segundo, primeiro e especial, com variagao percentual, incidindo
sobre o vencimento da cIasse imediatamente anterior, nos seguintes
limites:

a) terceira classe, inicial;

b) segunda classe, até 20% (vinte por cento);

c) primeira classe, até 40% (quarenta por cento);

d) classe especial, até 120% (cento ¢ vinte por cento).

lll - quatro niveis, identificados pelos algarismos romanos
I, Il, Il e IV, com variagdo percentual incidindo scbre o venmmento do
nlvel imediatamente anterior, observados os seguinte:s limites:

a) nivel |, inicial,

b) nivel Il, até 20% (vinte por cento);

c) nivel lll, até 30% (trinta por cento).

d) nivel IV, até 40% (quarenta por cento).

IV - quatro classes verticais, identificadas pelas
qualificagdes junior, pleno, sénior e master, com variagdo percentual,
incidindo sobre o vencimento da classe anterior, observando os seguintes
indices limites:

a) junior, inicial;

b) pleno, até 10% (dez por cento);

c) sénior, até 20% (vinte por cento),

d) master, até 30% (trinta por cento).

'V - sete niveis, identificados pelos aigarismos romanos | a
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VII, com variagdo de cinco por cento, incidindo scbre o vencimento da
classe imediatamente anterior, para categorias funcionais remuneradas
por subsidio.

: : § 1° Os parametros dlscrlmlnados nos incisos i, Ill e IV
poderao ser desdobrados em oito referéncias, no sentido horizontal,
variando em até cinco por cento, incidindo sobre o valor da referéncia
imediatamente anterior, com mudanga de acordu com ‘as regras da
promogao horizontal.

§ 22 As regras deste artigo poderdao ser aplicadas as
carreiras da Auditoria Fiscal da Receita Municipal, da Procuradoria Geral
do Municipio e do Magistério Municipal, de conformidade com as leis
complementares que tratam da sua organizagéo.

Secao v
Da Remuneragao dos Cargos em Cornissao e
e da Gratificagao das Fungoes de Cenfianga

Art. 19. A remuneragao dos cargcs em comissdo sera
-composta pelo vencimento do simbolo, conforme walores estabelecidos
em lei, acrescido de gratificacdo de representagan e outras vantagens
que sejam atribuidas pelo exercicio de cargo dessa i1atureza.

§ 12 O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para
ocupar cargo em comissao de 6rgao ou entidade do Poder Executivo,
podera optar pela percepgao integral da remuneragdo do cargo em
comiss&o ou pelo vencimento e vantagens inerentes ao cargo/fungéo de
que seja titular, acrescido da gratificagao de representagdo e outras
concedidas pelo exercicio de cargo dessa natureza.

§ 2° Quando o ocupante de cargo efetivo, com carga
horaria inferior a quarenta horas semanais assumir cargo de provimento
em comissao, tera acrescido a remuneragao um adisional correspondente
-a tantas horas quantas sejam necessarias para completar quarenta horas
semanais.

§ 32 Ao servidor em regime de. acumulacao legal,
ocupante de dois cargos/fungdo de atribuicées iguais ou similares,
quando nomeados para exercer cargo de provimenio em. comissao, serd
assegurado, além da remuneragdo desses .cargos, a gratificacdo de
representacdo efou outra concedida pelo exercicio do cargo
comissionado. - ' '

Art. 20. A gratificagao pélo exeé'cicib de fungado de
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confianga sera atribuida conforme percéntual fixado em lei, incidente
sobre o valor do vencimento do simbolo DCA-6 da Tabela de
Vencimentos dos Cargos em Comissao do Poder Exacutivo.

_ _ § 12 A gratificacdo de funcao é vartagem acesséria que
se acresce a remuneragcdo do servidor designado para o respectivo
desempenho. '

§ 2° As despesas com o pagamernto de vantagem pelo
exercicio de fungao de confianga ficam limitadas a trinta por cento do total
de gastos com o pagamento de vencimento e vaniagem dos cargos em
comissao do Poder Executivo.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica as fungdes de
confianga privativas de integrantes das carreiras Auditoria Fiscal da
Receita Municipal, Procuradoria Geral do Municipio e Magistério
Municipal.

Art. 21. As vantagens pelo exarcicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga percebida por servidor
efetivo ndo se incorporam ao vencimento em carater permanente,
podendo compor a base de calculo da contribuigZo para a previdéncia
social municipal, mediante opgao pessoal do servidor, de conformidade
com o disposto no § 22 do art. 42 da Lei Federal n. 1.).887, de 18 de junho
de 2004.

CAPITULO Ill |
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secéo .
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 22, O conjunto das vantagens financeiras é
constituido dos adicionais, das gratificagbes, ilos auxilios e das
indenizagdes que podem ser atribuidos, concedicos ou deferidos aos
servidores, considerada a natureza dos cargos e as condigbes de
exercicio das fung¢des, em determinadas circunstédncias e locais de
trabalho. :

Art. 23. As vantagens financeiras podem ser atribuidas
em carater permanente ou temporario e seréao concedidas considerada a
natureza do cargo ou fungdo, a situagdo pessoal do servidor ou a
condi¢gdo de execucéo do trabalho, sendo classificadas pelas seguintes.
espécies:
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| - adicionais de fungao;

Il - gratificagdes de servigo;
Il - vantagens pessoais;

IV - auxilios financeiros;

V - indenizagdes.

§ 12 Os adicionais de funcao e as vantagens pessoais,
exceto aquelas cujo pagamento esta vinculado a periodos determinados,
acrescem-se a remuneragdo, conforme dispuser o Estatuto dos
Servidores Municipais, esta Lei Complementar e a legislagdo de
organizagao dos planos de carreiras e remuneragao.

§ 22 Os adicionais de fungdo suomente poderéo ser
atribuidos a servidores ocupantes de cargos efetivos e integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo.

Secaolll
Dos Adicionais de Fungao

Art. 24. Os adicionais sao vantaijens concedidas em
razao do desempenho de cargos efou fungdes segundo a natureza
peculiar do servigo ou as condigbes especiais em yue ele é executado,
sendo identificados como:

| - adicional de representacio institucional - podera ser
atribuido a ocupantes de cargos ou fungbes que tém dentre suas
atribuicdes a representacdo externa do Municipio ou de suas entidades
da administracao indireta, junto ao Judiciario ou a outros érgédos ou
entidades publicas, no valor de até cem por cento de vencimento;

Il - adicional de dedicacao infegral - podera ser
concedido para compensar o ocupante de cargo ou fungdo pelo -
impedimento do exercicio de outra ocupagao, publica ou privada e pela
exigéncia de permanecer, ininterruptamente, a disposicdo da
administracdo municipal, em regime de dedicagao plena, no valor de até
cem por cento do vencimento; : '

Il - adicional de fungdo tributaria - poderd ser
concedido a integrantes da carreira Auditoria Fiscal da Receita Municipal,
considerando a contribuigdo para o aprimoramento dos servigos de
langamento e da sistematica da fiscalizagéo tributaria, assim como pelas
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acoes fiscais, visando estimular o crescimento da re:ceita municipal, inibir
a evasao fiscal e reprimir a fraude contra o fisco, de conformidade com
critérios e bases de calculo fixadas na lei de organizagao da carreira;

IV - adicional de fungao de flscallzagao - podera ser
atribuido aos ocupantes de cargo ou fungao que tenha atribuigao basica a
execucao de agdes fiscais em nome da-administragdo municipal, para
incentivar e estimular o desempenho nas atividadas de fiscalizagao de
obras, posturas, meio ambiente, cadastro fiscal, vigilancia sanitaria na
area de saude ou animal, transito e transporte, bern como compensar o
exercicio das respectivas atribuicbes em condi¢des, e horarios especiais,
no valor de até cinco vezes o vencimento do inicial dos cargos de nivel
superior;

V - adicional pelo exercicio de fun¢gbées de saude -
podera ser atribuido aos ocupantes de cargos e fungbes de carreiras da
area de saude, em razao do exercicio de suas atrit:uicbes em condigdes
especiais, considerando o ambiente de trabalho, ern horérios irregulares
e/ou excedentes a carga horaria ou jornada de trabalho, prestados em
plantdes de saude, no valor de até cinco vezes o vencimento do inicial
dos cargos de nivel superior;

VI - adicional de fungao médica - podera ser atribuido
aos ocupantes da fun¢cdo de médico como incentiv:) ao desempenho de
suas atribuicbes em unidades de saude de naiureza especial, pela
responsabilidade técnica, pelo exercicio de fungias especiais e pela
exigéncia de formagao especializada, no valor d» até cinco vezes o
vencimento; :

VIl - adicional de fungao de odontolégo - podera ser
atribuido aos ocupantes da fungdo de odontélogn» como incentivo ao
desempenho de suas atribuicbes em unidades de salude de natureza
especial, pelo exercicio de funcbes especiais, pela exigéncia formagao
especializada, em valor de até cinco vezes o vencim:nto;

VIl - adicional de fun¢ao - podeia ser atribuido como
retribuicdo pelo exercicio das atribuicbes da fungdo em condigdes
especiais de trabalho, considerada a complexidade e o elevado nivel de
responsabilidade, assim como pelo trabalho exzcutado em horarios
iregulares e em- condigdes que imponham elevatlo desgaste fisico e
mental, no valor de até trés vezes o vencimento;

IX - adicional de operagdes especiais - atribuido aos

integrantes da Guarda Municipal pelo desempenh: das atribuigbes em
condigbes especiais de risco de vida e desgaste fizico, pelo trabalho em
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horarios irregulares e noturnos, em condi¢des in¢spitas de ambientes,
com prejuizo a saude, considerado o grau d incidéncia desses
elementos no trabalho de rotina, no valor de até duas vezes o
vencimento; -

§ 12 Os adicionais deverao estar pravistos nos planos de
carreiras e remuneragdo que 0s cargos ou fungbdes integrarem,
especialmente, os que esta Lei Complementar vincula a determlnada
carreira, cargo ou fungao

§ 22 Os critérios e bases para atribuigcdo e pagamento dos
adicionais destacados neste artigo serdo fixadcs em. regulamentos
especificos, aprovado pelo Prefeito Municipal, consitderando as condigdes
de exercicio dos cargos e funcdes e os limites fixados nesta Lei
Complementar.

~ § 32 Os adicionais nao se incorporarn ao vencimento, tém
carater permanente, salvo afastamentos do exercicin do cargo ou fungao,
nos termos de legislagdo propria, e compdem a base de calculo da
contribuicdo para a previdéncia social municipal, do provento de
aposentadoria e da pensao, nos termos da legislagao previdenciaria
publica, bem como a gratificagéo natalina e o abono:de férias.

Secao lll
Das Gratificagoes

Art. 25. As gratificagbes sado vauntagens financeiras
concedldas em carater temporario, em razao da prestagao de servigos
em condigbes especiais, sendo identificadas como:

l - gratlflcagao de representagan - a ser paga pelo
exercicio de cargo de provimento em comnissdo e atribuida
individualmente em percentual fixado em lei ou regulamento, aprovado
pelo Prefeito Municipal, no valor de até cem por ce1ito do vencimento do
simbolo;

Il - gratificagdao de fungao de confianga - a ser paga,
em razado da designagao, por autoridade competente, para retribuir o
exercicio de fungcdo de chefia, supervisao e assisténcia mtermedlana
conforme valores fixados em lei;

lll - gratificagdo pelo exercicio de fungéo magistério -
concedida para retribuir integrantes da carreira do Magistério Municipal
pelo exercicio de funcdo de regente do prim2iro ano do ensino
fundamental, exercicio em local de dificil acesso ou provimento ou zona
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rural, por trabalho em periodo noturno e pelo exercicio de atribui¢cdes de
natureza especial, conforme critérios e bases fixadas no plano de carreira
e remunerac¢ao do Magistério Municipal;

, IV - gratificagao de perlcuIOS|dade - pelo exercicio da
fung:ao em condi¢des que exponham o servidor, permanentemente, a
risco de vida, em razdao de condi¢des ou metodos de trabalho,
classificados como perigosos, no valor de até cirquenta por cento do
vencimento;

V - gratificagao de insalubridacdle - concedida pelo
exercicio das atribuigbes da fungdo em condigdias que exponham o
servidor a agentes nocivos a saude, consideraida a natureza e a
intensidade dos agentes e do tempo de exposicac aos seus efeitos, de
conformidade com laudo emitido por equipe de se¢uranga do trabalho e
médico do trabalho, no valor de até quarenta por cerito do vencimento;

VI - gratificagdo de penosidade - concedida -pelo
exercicio das atribuicbes da fungdo em condicéies que impdéem ao
servidor certo grau de desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual, ao
-final do dia de trabalho, considerando a intensidade «le esforgo, a posigéao,
os deslocamentos inerentes ao exercicio das tarefas e/ou o horario
irregular em que o trabalho € realizado, no valor de «té quarenta por cento
do vencimento; :

: VIl - gratificagao por trabalho notiirno - concedida pelo
servigo prestado, permanentemente, no horario entie as dezenove horas
de um dia até sete horas do dia seguinte, ou evéntualmente, entre as
vinte e duas horas de um dia as cinco horas ¢ dia seguinte, com
acréscimo ao valor das horas trabalhadas nestes periodos, a razéo de
vinte por cento do valor da hora normal;

VIl - gratificagdao pela prestacio de servigo
extraordinario - pelo trabalho realizado em horas excedentes ao
expediente diario normal, em virtude de situagao excepcional, limitada até
duas horas por dia, e por motivo de for¢a maior e excepcionalmente, até
quatro horas, sendo cada hora remunerada a razao de cinquenta por
cento de acréscimo a hora normal ou cem por cento, se o trabalho for
prestado em dias em que nao ha expediente ncrmal nas repartlgoes
municipais;

IX - gratificagdo pelo exercicio em local de dificil
acesso - concedida em virtude da lotagdo do s#ervidor em unidade
organizacional instalada em localidade com dificul-lade de acesso, que
utiliza de transporte publico regular, até cinquente por cento do menor
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vencimento do Poder Executivo;

X - gratificagdao pelo exercicio em local de dificil
provimento - concedida em virtude da lotagao do servidor em unidade
organizacional que exige o exercicio das atribuicbes, em carater
permanente, em horario noturno, em escalas de servigo que alternam o
trabalho em horario diurno e noturno e em finais de semana, pontos
facultativos e feriados, no valor de até cinquenta por cento do vencimento;

Xl - gratificagdo pela participsgdo em oOrgao de
deliberagao coletiva - concedida a membros de 4rgédo colegiado, que
funcione em carater permanente, ou temporario com atuagéao continua por
prazo superior a sessenta dias, como retribuicdo p:lo trabalho além das
atribuicées proprias do cargo ou fungéo ocupada, nc valor de até cem por.
cento do vencimento;

Xl - gratificagao de incentivo a produtividade -
atribuida como incentivo a obtencdo de melhores resultados para a
respectiva area de atuagao ou a administragdo musicipal, considerada a
participagdo em agdes ou programas, visando a mielhoria na prestagao
dos servigos publicos, conforme resultados apurados em sistema
especifico de avaliagdo, considerando os niveis de qualidade e
quantidade do trabalho realizado e/ou a economia de recursos, no valor
de até cem por cento do vencimento;

XIll - gratificagao por dedicagao eixclusiva - retribuir os
ocupantes de cargos efetivos de nivel superior Hhu em comissdo de
Dire¢éo, Gerencia e Chefia, por assumirem fungiies que implicam no
impedimento do exercicio de outra ocupagdo, em carater permanente, e
pela exigéncia de permanecer. disponivel para atender a convocagées
eventuais para executar trabalhos fora do expedienie normal, no valor de
até cem por cento do vencimento;

XIV - gratificagao por encargos especiais - concedida
pela prestagdo de servigos nao incluidos dentre as tarefas inerentes ao
cargo ou funcdo e para atender trabalhos espaciais, definidos em
regulamento, no valor de até cem por cento do vencimento;

XV - gratificagao pela fungao de instrutor - concedida
ao servidor que atuar como instrutor de cursos de ireinamento, formagéo
ou aperfeigoamento profissional promovidos pela Eiscola de Governo de
Campo Grande, por hora trabalhada, inclusive no horario de expediente,
no valor limite de cem por cento do menor vencimento de graduagao de
nivel superior; _ :
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XVI - gratificagao por produc¢ao ini2lectual - concedida,
em carater esporadico, como prémio de incentivo & promogdo e
apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢am a redugao
de custos operacionais e elevagao da qualidade e eficiéncia na prestagao
de servigos ao cidadao, no valor limite do maior vercimento da tabela de
cargos em comissao do Poder Executivo; '

XVIl - gratificagao de plantdao de servigo - concedida
para indenizar o desgaste e cansago fisico pelo trabalho realizado com
excesso de carga horaria, em escalas de servigos; cumpridos em dias
normais, a noite, nos finais de semana, nos pontos facultativos e nos
feriados, em valor vinculado ao numero de horas tiabalhadas, conforme
condigcdes e requisitos definidos em regulamento esy:ecifico.

§ 12 Os critérios e as variagbes <os percentuais para
concessao e pagamento das gratificagbes discrirninadas neste artigo
serao estabelecidos em regulamento especifico, aprovado por ato do
Prefeito Municipal, observados os fundamentos e os limites fixados nesta
Lei Complementar.

: § 22 A atribuigcdo e a percepgao das gratificagdes terdo
por fundamento as areas de atuagdo das caneiras, as atividades
inerentes aos cargos e as condigdes de exercicio das fungdes, segundo a
classificagao funcional e a natureza das vantagens. -

§ 32 O valor individual das gratificacées de periculosidade,
insalubridade e penosidade observara a caracterizagdo dos graus de
incidéncia desses fatores, durante o periodo de re:alizagdo do trabalho,
conforme laudo expedido por equipe de medicina do trabalho.

§ 4° As gratlflcagoes tém carate—*r eventual, nao se
mcorporam ao vencimento e nao integram a base de calculo para a
contribuigdo a previdéncia municipal, salvo quando. > servidor fizer opgcao
pela contribuigdo, de conformidade com dispocigbes da legislacao
previdenciaria.

Art. 26. Nao poderdo ser persebidos, cumulativa,
concorrente ou concomitantemente, os adicionais discriminados no art. 24
com gratificagcdes elencadas no art. 25, nas seguintes hip6teses:

| - o adicional previsto no inciso ! do art. 24, com o
adicional previsto no inciso VIII-do mesmo artigo;

Il - o adicional previsto no inciso il do art. 24, com as
gratificacdes descritas nos incisos VIII, Xl e XVII d¢ art. 25;
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Il - os adicionais previstos nos incisos i1l e [V do art. 24
entre si, com a gratificagao descrita no inciso X!l do art. 25;

IV - os adicionais previstos nos incisos V e Vil do art. 24,
com o adicional referido no inciso IX do mesmo artigo, e com as
-gratificagdes constantes dos incisos V e VI do art. 2§,

V - o adicional instituido no inciso IX do art. 24, com as
gratificagdes previstas nos incisos IV, V, VI, VIl e VIl do art. 25;

VI - as gratificagdes discriminadas nos inciso | e I, do art.
25, entre si;

VIl - a gratificagao prevista no incisc |l do art. 25, com as
gratificagdes discriminadas nos incisos IV, V, VI, Vil, IX ¢ X do mesmo
artigo; ‘

VIIl - as gratificagbes discriminadas nos inciso IV, V e VI
do art. 25, entre si e com os adicionais previstos nos incisos V, Vi e VIl do
art. 24;

IX - a gratificagao identificada no iaciso VIII do art. 25,
com o adicional previsto no inciso |l e IX do art. 24 e as gratificagées
previstas nos incisos |, 11, Xlll e XVIl do art. 25;

X - a gratificagéo descrita no inciso Xll do art. 25, com os
aducnonals previstos nos incisos |l e IV do art. 24;

Xl - a gratificagdo constante do incico Xlil do art. 25, com
o adicional discriminado no inciso | do art. 24;

XIl - a gratificagao referida no incise XVII do art. 25, com
as gratificagbes constantes dos incisos |, VIl e Xl do mesmo artigo.

Paragrafo unico. Quando houver impedimento de
percep¢dao cumulativa . de vantagem, o servidor podera optar pelo
recebimento do adicional ou gratificagdo que julgar mais conveniente a
sua situagao.

Secaol lll
Das Vantagens Pessoais

Art. 27. As vantagens pvessoais retribuem situagdes
individuais pela decorréncia de tempo ou deteiminada situagao ou
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qualificagao pessoal, sendo identificadas como:

| - adicional por tempo de servigo - atribuido pelo
efetivo exercicio na administragdo municipal, em 6rgados da administragao
direta, autarquias e fundagdes publicas, calculado sobre o vencimento do
cargo ocupado, nos termos do Estatuto do Servidor kunicipal;

Il - adicional de incentivo a capacitagao - concedido
mediante comprovacgao de escolaridade regular suparior a requerida para
ocupar o respectivo cargo ou fungao, no valor limite: de dez por cento do
vencimento, na forma de regulamento aprovado pelc Prefeito Municipal,

Il - gratificagdo natalina - retribuigiio paga com base na
remuneracdo do més de dezembro, equivalente a um doze avos da
remunerag¢ao, por més de efetivo exercicio durante ) ano,

IV - abono de férias - retrib:icdo complementar
equivalente a trinta e trés por cento da remuneragau mensal, atribuida ao
servidor por ocasido das férias regulamentaes, com base na
remuneragao do més anterior; -

V - abono de permanéncia - concedido ao servidor que
tendo atendido a todas as condigbes para aposentadoria voluntaria,
requerer seu pagamento em virtude de continuar emn atividade, em valor
equivalente a contribuicdo devida a previdéncic. municipal, néo se
incorporando aos proventos de aposentadoria,

VI - vantagem pessoal inccrporada - parcela
remuneratéria paga ao servidor, em carater permanente, atribuida pelo
atendimento de condi¢des pessoais, conforme deteriminado em lei;

Art. 28. As vantagens pessoais séo calculadas e pagas
de conformidade com as disposicbes estabelecidas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.:

Secgao IV
Dos Auxilios Financeiros

Art. 29. Os auxilios financeiros sado vantagens de carater
excepcional, concedidas ao servidor pela ocorréncia de situagdes
especiais, sendo identificados como:

| - auxilio-alimentagao - para cor:pensar despesas de

alimentacao do servidor, em razéo do desempenh» de suas atribuigcbes
em determinadas situagdes, horarios ou condigdes;
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Il - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no
atendimento de despesas de locomogao, entre a residéncia e o local de
trabalho e deste para a residéncia;

Hl - auxilio tratamento de saude - para subvencionar
despesas com deslocamento para realizar consultas, exames necessarios
a diagnodstico médico e tratamentos especificos de servidor afastado em
licenga para tratamento da prépria saude.

§ 12 As condigbes e requisitos para percepgdo e
pagamento dos auxilios serdo estabelecidos em regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os auxilios nao tém carater permanente, ndo se
incorporam ao vencimento e nao entram na »Hase de calculo da
contribuicdo previdenciaria e do provendo - di: aposentadoria ou
disponibilidade e pensao previdenciaria, bem comu para pagamento da
gratificagado natalina e o abono de férias.

SegaoV
Das Indenizagoes

Art. 30. As indenizagbes poderac ser concedidas ao
servidores por situagdes especiais, sendo identificadas como:

| - ajuda de custo - para compensar as despesas do
serV|dor que se deslocar no interesse do servigo, pcr pericdo ininterrupto,
superior a trinta dias, ou passar a ter exercicio, por determinagao da
Administracdo, em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente;

Il - diarias - para compensar as :fespesas do servidor
com alimentagao, pousada e locomogéao urbana na ciidade de destino, que
viajar no interesse da administragao municipal, por ji2riodo inferior a trinta
dias;

lll - indenizagao de transporte - para compensar
despesas realizadas com deslocamentos a servigo, utilizando meio
préprio de locomogao, para executar trabalhos inerentes as atribuigées do
cargo ou fungao;

IV - verba indenizatéria - para coinpensar despesas no

exercicio das fungées de representagdo institucional, realizadas por
agente politico remunerado por subsidio.
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§ 12 Nao sera concedida ajuda de «usto ao servidor que
se afastar do cargo e que reassumi-lo, em virtude ¢e mandato eletivo ou
nos casos de afastamento para prestar servicos em outro 6rgao ou
entidade nao integrante da estrutura do Poder Execuiivo.

§ 22 A diaria sera concedida por «lia de afastamento e
paga proporcionalmente, quando o deslocamento ndo exigir pernoite, e
nao sera devida se 0 mesmc se constituir como exigéncia permanente do
exercicio do cargo ou fungao.

Art. 31. Os valores das parcelas indenizatorias serao
fixados conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
"observadas as seguintes regras e critérios:

| - a ajuda de custo tera como base de calculo o
vencimento do cargo ocupado pelo servidor e sera atribuida em
importancia que compense o periodo do afastament », no valor de até trés
vezes o vencimento, consideradas a distédncia ¢ as condigbes para
instalacao na nova sede; '

It - a diaria tera o valor unitario fixac 0 de forma a atender
as despesas de alimentagao, pousada e locomogao 10 local de destino;

lll - a indenizagao de transporte tera por base de calculo o
custo do quildmetro rodado, medido em fun¢ao do gasto de combustiveis;

IV - a verba indenizatéria sera fixada em valor nao
superior a cinquenta por cento do subsidio do servid-r.

Art. 32, As indenizagbes nao se incorporam aos
vencimentos para concessao de quaisquer vantagzns financeiras, para
contribuicdo a previdéncia social e apuragdo da base de calculo do
provento de aposentadoria ou disponibilidade e p2nsado, bem como o
pagamento de gratificagao natalina e abono de férias:.

~ CAPiTULOV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANS‘TORIAS

Art. :33. O servidor que tiver seu cargo transformado, na
forma que dispuser o plano de carreiras e remineragao da area de
atuacéo, percebera vencimento do novo cargo aciescido de vantagens
calculadas sobre esse valor e, quando for-0.caso, a:rescido de vantagem
pecuniaria instituida nesta Lei Complementar, c:nforme previsdao no
respectivo plano e regulamentacao especifica.
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§ 12 Para determinar o novo vencimento do cargo
transformado, serdo somadas as parcelas salariais percebidas a titulo.de
vencimento, complementac¢do salarial- ou abono, assim como outras
vantagens que a respectiva lei de organizagao do “plano de carreiras e
remuneragao estabelecer.

§ 22 O servidor que tiver seu cargo transformado para outro
cujo vencimento venha ser inferior ao que estiver percebendo, na data de
vigéncia do respectivo plano de carreiras e remuneragdo, sera
classificado na classe, nivel, categoria e/ou referéncia de valor
imediatamente superior ao seu vencimento atual, irdependentemente do
tempo de servigo ou atendimento de pré-requisito profissional.

§ 3° No caso de ndo haver classe, nivel, categoria ou
referéncia que nao comporte a reclassificagado salarial do servidor, este
sera colocado na ultima classe, nivel, categoria eiou referéncia da sua
categoria funcional, fazendo jus a percepgdo da diferenga, entre o
vencimento anterior e o novo, como vantagem pssoal, nominalmente
identificada.

§4°A vantagem pessoal referida no & 32 sera corrigida nas
mesmas datas e bases do reajuste geral anual.

§ 52 A parcela denominada vantagem pessoal, de que trata
o § 3% sera absorvida pelo vencimento decorrente de promogao
horizontal, vertical ou funcional, na propor¢cdo da diferenga entre o
vencimento da classe ocupada e o valor da nova.

Art. 34. Os vencimentos das categorias funcionais com
carga horaria reduzida ou ampliada, relativamente a carga horaria
semanal do cargo, serdo proporcionais a duragéo do trabalho e ao
vencimento do cargo com carga horaria mensal.

Paragrafo unico. As vantagens financeiras pagas a
servidores com carga horaria especial serdo calculadas com base no
valor do vencimento, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo e
servirdao de base para calculo de vantagens, excet: adicional por tempo
de servigo.

Art. 35. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar
poderdo ser atribuidas aos servidores, independentamente da aprovagao
de novos planos de cargos e carreiras, mediante ragulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal.
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Art. 36. Poderao ser incorporadas as leis complementares
que tratam da organizacdo das carreiras de Auditcria Fiscal da Receita
Municipal, Procuradoria Geral do Municipio e Magistério Municipal,
disposi¢gbées desta Lei Complementar, mediante emenda proposta pelo
Poder Executivo.

Art. 37. O art. 48, da Lei Complem=antar n. 85, de 30 de
marg¢o de 2006, passa a vigorar com a seguinte red&¢ao:

“Art. 48. Fica convertido em vencimento o subsidio do
cargo de Procurador Municipal, passando o vencimento inicial da
carreira a corresponder, a partir de 12 de dezembro de 2012, ao
valor constante na Classe B, do Nivel Il do Anexo I, da Lei
Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007. "(NR)

Art. 38. O Poder Executivo baixara os atos e normas
regulamentando os procedimentos exigidos e necessarios a
implementacgao de disposi¢cdes desta Lei Complementar. :

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentarios e créditos
proprios consignados nas despesas de pessoal.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra e/m’/\jigor né\daté de
_ |
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Este texto ndo substitui o original.
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