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Residéncia em Saude da
Familia, Saude Publica e/ 1 5 5
ou Saude Coletiva

E xperiéncia profissional
com atuagao em Atengao
Primaria Saude (1 ponto 5 1 5
para cada ano completo
- maximo 5 anos).

Experiéncia profissional
em cargos de gestdo no
ambito do SUS (1 ponto 2 1 2
para cada ano completo
- maximo 2 anos).

E  xperiéncia como
p receptor(a), tutor(a)
o u facilitador(a) em
Programas de Residéncia
e m Saude ou em
processos formativos em
servigco no ambito do SUS,
i ncluindo atividades de
s upervisdo pedagdgica
e acompanhamento
d e residentes ou
e stagiarios, sendo
a tribuida pontuacgdo de
1 (um) ponto por ano
completo, até o maximo
de 3 (trés) pontos.

etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao:
a) Inscrigao online gratuita.

b) Divulgagao da listagem dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposigdo de recursos em face da homologagdo dos inscritos.
d) Prova de Titulos, comprovada através de experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo do Resultado Final (classificagdao dos candidatos).

1.5 Serdao observados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem
prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.6 Serd permitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

Mestrado em Saude 1 4 4

Doutorado em Salde 1 6 6

Pontuacdo Maxima da Prova de Titulos 30

ENTREVISTA TECNICA

I - Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e
c onsistente, as experiéncias apresentadas por ocasido de sua 10
participacdo na etapa da prova de titulos.

I I - Capacidade de argumentacdo acerca de sua trajetéria

profissional e sua correlagdo com o Projeto. 10
III - Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e 10
relacionamento interpessoal.

IV - Disponibilidade para dedicacdo exclusiva em modalidade 10
presencial.

V - Organizagao, Motivagdo, Comunicacdo e Objetividade. 10

VI - Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades
d esejaveis ao profissional em formagdo (residente), tais como 10
comunicagdo critica, realizagcdo de procedimentos, entre outras.

VII - Andlise de caso concreto e resposta a questdes técnicas

formuladas pela Banca Examinadora. 10
Pontuacdo Maxima da Entrevista Técnica 70
Pontuacdo Maxima Geral (Titulos + Entrevista) 100

EDITAL n. 11/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigées e estabelece
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selecdo de AUXILIAR ADMINISTRI,-\TIVO E FINANCEIRO,
CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SQCIAL, MOTORISTA, TECNICO DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS (EDUCACI\O FISICA) E TERAPEUTA OCUPACIONAL, visando
proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em 24 de maio de 2026, em
virtude do encerramento dos contratos temporarios oriundos do Processo Administrativo
n. 91865/2023-91 e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, com objetivo
de preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condicdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, visando ao atendimento de
n ecessidade transitéria da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

1.2 As contratacGes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.3 Os candidatos selecionados serdo contratados para o exercicio das fungdes de
A uxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social, Educador Social, Motorista e
Terapeuta Ocupacional, para o desempenho de atividades especializadas, administrativas
e operacionais nos diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
conforme as exigéncias e atribuicées descritas no item 3 deste Edital.

1.4 A selegdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes

FUNCAO/ VAGAS | JORNADA PRAZO REMUNERAGAO
REQUISITOS SEMANAL CONTRATUAL | BRUTA MENSAL
AUXILIAR 12 meses
ADMINISTRATIVO E ob q
servado
FINANCEIRO 00 40 Horas g dieposto no | R$ 1.621,00
- Ensino Médio item 11.3 deste
Completo. Edital)
40 h/s
ou jornada de
12x36
CUIDADOR SOCIAL * de acordo 12 meses
com a escala (Observado
- Ensino Médio getserv_'god o disposto no
Completo. eterminada item 11.3 deste
210 pelo Orgao Edital) R$ 2.100,00
Gestor.
40 h/s
ou escala de
EDUCADOR SOCIAL 130 o 12 meses
- Ensino Médio com a escala (Observado
Completo. de servigo o disposto no
120 determinada item 11.3 deste | pg 1.900,00
pelo Orgé&o Edital) e
Gestor.
MOTORISTA
- Alfabetizado.
- Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B
ou superior. 40 h/s
. . ou jornada de
- Nao ter cometido 12x36 12 meses
nenhuma infragdo * de acordo
grave ou_gra_nvissima, com a escala c()odtigg\;igono
ou ser reincidente de servico iterm 11.3 deste
em infragbes médias 120 determinada Edita) . R$ 1.621,00
durante os doze Ultimos pelo Orgao
meses. Gestor.
- Ndo estar cumprindo
pena de suspensédo
do direito de dirigir
decorrente de crime de
transito.
TECNICO DE
ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS - 40 h/s
EDUCACAO FISICA ou jornada de 15 meses
Graduagdo em 12x36
- * de acordo
~ s . d
Educagéo Fisica/ com a escala godt)izgg\;ioono R$ 3.200,00
Bacharel. de servigo item 11.3 deste
) 30 determinada Edital)
- Registro no Conselho pelo Orgso
Regional de Educagéo Gestor.
Fisica (CREF11/MS).
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL
- Curso de Graduagdo
em Terapia 12 meses
Ocupacional. (Observado
Regi o disposto no R$ 3.200,00
- Registro no Conselho 40 Horas ¢
Regional de Terapia item 11.3 deste
Ocupacional. (CREFITO/ | 02 Edital)

MS)

Das vagas oferecidas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Das vagas oferecidas, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Das vagas oferecidas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas ofertadas e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislacdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
2.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

I - Executar atividades de processamento, conferéncia e registro de rotina administrativa
e movimentagao financeira de acordo com a normativa institucional, bem como organizar
e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas operacionais do setor
competente.

II - Realizar tarefas relacionadas a area administrativa, dando suporte na gestdo de
finangas, de logistica, de pessoal e operacional, realizando atividades de controle e
emissdo de documentos.

III - Operacionalizar sistemas informatizados, organizando e acompanhando a gestao
administrativa e financeira, bem como realizar servigcos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, contabil e logistica.

IV - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando planilhas, diarios e
relatorios com vistas a atualizacdo de dados e elaboracdo de quadros informativos sobre
as atividades realizadas no local de trabalho.

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, o manual de rotinas do setor, o Cédigo
de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados.

IX - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.2 CUIDADOR SOCIAL:

I - Recepcionar e apoiar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,
criangas ou pessoas com deficiéncia, com o objetivo de promover sua autonomia,
autoestima e participagao social.

II - Acompanhar os servigos de educacdo, salde e outros servicos necessarios ao
desenvolvimento fisico e mental do usuario, bem como aqueles que requeiram saidas
dos centros de acolhimento.

III - Atuar junto as familias e/ou individuos com vinculos afetivos rompidos ou
f ragilizados, orientando, encaminhando e informando sobre servigos, projetos e
beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares.

I V - \Viabilizar técnicas para a implementacdo dos cuidados basicos
e ssenciais para a vida diaria do usuario, contemplando suas dimensées
individuais e coletivas.

V - Zelar pela saude e integridade fisica e mental dos usuarios, auxiliando e orientando
em sua alimentagao e locomogao, prestando, inclusive, os primeiros socorros e realizando
pequenos curativos.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuario.

VII - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

IX = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gest@o de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.3 EDUCADOR SOCIAL:
I - Realizar acgles socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias
v inculados aos diversos projetos, programas e servicos da politica assistencial do

Municipio.

II - Atuar na integragdo social de individuos em situagdo de vulnerabilidade, em

condicBes de deficiéncia ou exclusdo social, informando sobre questées relacionadas a
salde e atividades recreativas, de esporte e lazer.

III - Auxiliar na (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
s ocial dos usuarios, levando em consideracdo as atividades realizadas nos Centros
d e Referéncia de Assisténcia Social/CREAS, com atribuicdes focadas em mediagdo,
orientacdo e utilizacdo do método da atencdo psicossocial.

IV - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensées individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

V - Incentivar de maneira harmoniosa o contato com o publico envolvido no trabalho
diario, entendendo sua realidade e suas necessidades, percebendo as oportunidades e
potencialidades da comunidade.

VI - Trabalhar diferentes temas com os usuarios que necessitam desenvolver nogdes
de cidadania para reintegragdo a sociedade, conversando e orientando as pessoas no
processo de ressocializagdo.

VII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagées/
orientacdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

IX - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X — Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo dos
processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.4 MOTORISTA:

I - Conduzir veiculos automotores leves no transporte de passageiros e cargas,
auxiliando na conservagdo e na manutengdo dos veiculos colocados a sua disposigdo.

II - Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a organizagao do
veiculo de forma a evitar acidentes.

III - Zelar pela conservacdo e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que |he forem confiados.

IV - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgédo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.3.5 TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS — EDUCACAO FiSICA

I - Executar acles socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas diversas faixas
etarias nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS.

II - Executar agdes socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Centros de Convivéncia e nos Centros de Convivéncia do Idoso/CCIs.

III - Desenvolver acdes na prevengdo e enfrentamento a vulnerabilidade e situacdes
de risco social.

IV - Acompanhar, planejar, executar e avaliar atividades de forma multiprofissional
e interdisciplinar com as demais modalidades Iidicas realizadas pelos profissionais
presentes nas Unidades de Protecdo Social Basica.

V - Desenvolver atividades esportivas de forma continuada em outros setores e unidades
operacionais da Administragdo Municipal.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigbes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

I - Diagnosticar as necessidades e habilidades dos pacientes para determinar um plano
de tratamento personalizado.

II - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir as mudancas e evolugdo do
tratamento terapéutico.

III - Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagcdo ou de reabilitagdo.

IV - Desenvolver e implementar programas terapéuticos para melhorar as habilidades
motoras, cognitivas, sensoriais e emocionais dos pacientes.

V - Ensinar técnicas e estratégias adaptativas para facilitar a independéncia e a
participacdo nas atividades diarias.

VI - Fornecer treinamento e orientagdo aos pacientes, familiares e cuidadores sobre
como utilizar equipamentos adaptativos e realizar atividades de forma segura.
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VII - Colaborar com outros profissionais para garantir uma abordagem multidisciplinar
no cuidado do paciente.

VIII - Realizar avaliagOes periddicas para monitorar o progresso do tratamento e fazer
ajustes no plano de cuidados, conforme necessario.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande: www.campogrande.ms.gov.
br/semadi/processoseletivo no periodo de 06 a 10 de abril de 2026, sendo que, no
Gltimo dia (10/04/2026), a inscricdo podera ser efetuada até as 18 horas, observado
o horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado devera seguir o passo a passo disponivel
no enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de prova de titulos, devendo
o candidato optar por apenas 01 (uma) das funcdes oferecidas no presente Edital.

3 .4 Na hipétese de ocorréncia de inscricdes multiplas, serd considerada valida
e xclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
canceladas.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposigGes editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(e-mail) valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada,
por constituir o Unico meio de acesso para a realizagdo da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos
pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Na hipdtese de a inscricdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
r espondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissoes, inexatiddoes ou inconsisténcias no preenchimento do Formuladrio de Inscrigdo
disponivel eletronicamente.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE ( https://diogrande.campogrande.ms.gov.br ).

DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.9.1 Do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao vigente.

3.9.2 Para concorrer nessa condicdo, o candidato devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opcdo correspondente a vaga reservada.

3.9.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no momento
da entrega da documentagdo para a Prova de Titulos, protocolar o Laudo Médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa ou origem.

3.9.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
i mpedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
s ensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteracbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
ST] e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

3.9.5 O candidato que ndo se declarar PcD no ato da inscricdo e/ou ndo apresentar o
laudo médico ou apresenta-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.9.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia as alteragdes passiveis de correcdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

3.9.7 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
p ré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

3.9.8 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagdo.

DAS ACOES AFIRMATIVAS - NEGROS E INDIGENAS

3.10 Ao candidato que se autodeclarar negro serd reservado o percentual de 10%
(dez por cento) e ao candidato que se autodeclarar indigena o percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3 .10.1 Os percentuais de reserva previstos no item anterior serdo aplicados
individualmente a cada fungdo ofertada no presente Edital, considerando-se, para esse
fim, o quantitativo de vagas existente por fungdo, ndo se admitindo a aplicacdo dos
percentuais sobre o total geral de vagas relativas ao conjunto das fungdes ofertadas.

3.10.2 A autodeclaragdo devera ser realizada expressamente no ato da inscrigdo, sendo
vedada a sua realizagdo em momento posterior.

3.10.3 O candidato indigena devera apresentar, no momento da entrega da documentagao
da Prova de Titulos, o original e a respectiva copia do Registro de Nascimento ou do
d ocumento de identidade (RG) com identificacdo da etnia, ou, alternativamente,
declaragdo original assinada por 03 (trés) liderancas da aldeia de origem, nos termos
do Decreto Municipal n. 15.761/2023, nao sendo valido qualquer outro documento para
efeito de tal comprovagéao.

3.10.4 A auséncia ou irregularidade da documentagdo implicard o enquadramento
automatico do candidato na ampla concorréncia.

3.10.5 Os candidato negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos a procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

3.10.6 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada perdera o direito de concorrer
na condicdo de cotista, passando a ampla concorréncia.

3.10.7 Os candidatos negros e indigenas classificados terdo seus nomes publicados em
lista especifica, observada a ordem de classificagao.

DO NOME SOCIAL

3.11 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11.1 A indicagdo do nome social devera ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacao da relagdo de inscritos e divulgagdo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

3.11.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES

3.12 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatérios.

3.13 A constatagdo de declaracao falsa implicara a eliminacdo do candidato do certame
e, se houver convocagao, a anulagdo da admissdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes legais.

3.14 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos terd o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar a homologacado da inscrigdo.

3.15 Encerrado o periodo de inscrigdes, sera publicada no Diadrio Oficial do Municipio/
DIOGRANDE a relagdo das inscrigbes deferidas, sendo os candidatos convocados para a
entrega da documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos.

3.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
efetivadas em razdo de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de energia
elétrica ou outros fatores externos.

3.17 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, por qualquer outro meio nao
previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

3.18 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

3.19 As informac0es prestadas no cadastro sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
p restar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.20 Nao serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4 .1 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
r esponsabilidade do candidato e, na hipotese de constatacdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacao documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscricdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
g uanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigado.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto, completo e fidedigno preenchimento
da Ficha de Inscricdo, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagdes como justificativa para a manutengdo da
inscrigdo.

4.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacgdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicard o cancelamento automatico da inscricdo e, quando for o
caso, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE
TITULOS

5.1 Participardao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuacao.

5.2 A documentacgdo (aperfeicoamento e experiéncia profissional) sera apresentada pelo
candidato em data posteriormente divulgada no Diogrande, que devera observar os
seguintes procedimentos:

5.3 A prova de titulos compreenderd a avaliacdo do aperfeicoamento profissional,
comprovado por meio de cursos de formagdo continuada, bem como da experiéncia
p rofissional em atribuicdes especificas da area de atuacdo, totalizando, de forma
cumulativa, o maximo 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo
Unico deste Edital.
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5.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
gue identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a publicagao
do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

5.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declararad a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s 0 serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios
ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

5.7 Durante o periodo de recebimento das inscrigdes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo da
d ocumentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

5.8 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

5.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Oficial Preliminar serd apurado exclusivamente com base na avaliagao
dos titulos apresentados, mediante o somatério da pontuacdo atribuida, conforme a
comprovacao do aperfeicoamento e experiéncia profissional, nos termos deste Edital.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, serd assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuacdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRACAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo de inscritos, da publicagdo do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado da aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdao de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo nominal dos inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;

d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

7 .4 Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
c onstituido com a apresentagdo de procuracdo simples, copia do documento de
identificacdo do candidato e cépia do documento de identificacdo do procurador.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo, ndo sera admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuacgdo divulgada no Resultado Preliminar,
d evendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentagdo apresentada por
ocasido de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a
hipétese de erro material ou de célculo, devidamente demonstrado.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao
das demais etapas do presente certame.

7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuacgdo final, o desempate entre os candidatos dar-se-a
pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Maior idade entre os candidatos.

b) Persistindo o empate quanto a idade, sera considerada a data e o horario de nascimento
(hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de nascimento
apresentada;

c) Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

8.2 Para fins de verificagdo e aplicagao do critério de desempate relativo a maior idade, os
dados pessoais dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, sendo armazenados e mantidos no &mbito da Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicGes legais aplicaveis,
especialmente aquelas relativas a protecao de dados pessoais.

9 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
M unicipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

9.4 Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

1 0.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Quando houver vacancia de func¢do, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
s olicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutadrio, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio, a eventual contratagdo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitorias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si sO, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

11.3 O prazo de vigéncia contratual sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data
de inicio da primeira contratagdo, aplicando-se integralmente apenas aos candidatos
i nicialmente convocados, ficando as contratacdes posteriores limitadas ao periodo
remanescente do prazo originalmente fixado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificada e condicionada, ainda, a manutencdo das condicbes
g ue ensejaram a contratacdo temporaria, nos termos dos arts. 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;

d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigGes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
p ara contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

1 1.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c ) quando, comprovadamente, a contratagcdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacgao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.
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11.6 E vedada a contratacdo de: ANEXO UNICO AO EDITAL AO 11/2026-01
Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro, Cuidador Social, Educador Social

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
e Motorista.

incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;
b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos; C ursos de Aperfeicoamento e
d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional; ITEM Qualificagio Profissional Titulos | Unitario Maximo
11.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera: L
Comprovante de participacdo em cursos
s ~ . ~ s s d e aperfeicoamento e qualificagdo,
a) exercer atribuicdes ou executar tarefas nao previstas para a fungao da admissao; ‘0 . ~
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de cargo em valldo§ apenas na area d_e formagao ou
- - g - 1 Pene - . atuagao profissional, realizados a partir
comissdo ou fungao de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em de 2020, observando-se os seguintes
comiss&o; critérios:
c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral. a ) carga horaria minima 120h (ou 1 10 10
duragdo minima de 20 dias)
11.8 O servidor contratado fara jus:
a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital; b) carga horaria minima de 80h (ou |, 5 10
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo; duragdo minima de 12 dias)
<) ao \_/ale Transporte, na forma da I_’egl_slagaf) vigente; . . o 01 c) carga horaria minima de 40h (ou
d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao duracdo minima de 8 dias) 2 4 8
periodo da contratacdo.
d) carga horaria minima de 20h (ou
1 1.9 O profissional que deixar de cumprir as disposigdes previstas neste Edital, duracdo minima de 4 dias) 3 3 9
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptiddo para o desempenho das
atribuigdes da fungdo, devidamente comprovada mediante exposicdo de motivos, podera
ser desligado da funcdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ITEM Eventos de Capacitacdo Profissional - > .
quando cabiveis. Titulos | Unitario Maximo
Comprovante de participacdo em eventos
d e capacitacao (palestras, congressos,
12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO e ncontros, conferéncias, foruns,
s eminarios, simposios, workshops ou
12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a s imilares), validos apenas na area | , > 8
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas 02 d e formagdo ou atuacdo profissional,
legais pertinentes. realizados a partir de 2020.
12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada ITEM Formacgao Especifica em LIBRAS ou
p ela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficard instalada no Paco PRIMEIROS SOCORROS Titulos | Unitario Maximo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.
~ Comprovante de conclusdo de curso de
13. DAS DISPOSICOES FINAIS 03 Ll’ngt?a Brasileira de Sinais ou Curso de 1 5 5
Primeiros Socorros.
13.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos
p ara contratacdo temporaria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratagdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a ITEM Experiéncia Profissional
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria Titulos | Unitario Maximo
e a necessidade do servigo.
E xperiéncia profissional na area da
13.2 A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram funcdo a que concorre, desempenhada
ao candidato o direito a contratagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa e m instituicbes publicas ou privadas,
de direito, observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as ¢ omprovada mediante registro em
necessidades da Administragéo_ Carteira de Trabalho ou Contrato Formal,
observando o seguinte:
13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagao do resultado final definitivo, podendo ser prorrogado, 04 -12 (,doze) meses completos: 10 pontosi 5 10 50
;o . , . L P - Periodo fracionado entre 6 e 11 meses:
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica. 5 pontos;
, - Pontuagdo maxima: 50 pontos.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagdes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados exclusivamente por TI’ECNI,CO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS. (ED. FISICA)
TERAPEUTA OCUPACIONAL
13.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente ITEM COMPROVACAO
motivado e publicado no Diéario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS. Titulos | Unitario | Maximo
13.6 O candidato serd responsdvel pela veracidade e exatiddo das informagdes e dos 01 Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo | 2 10 20
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo na area da fungdo a que concorre.
eliminado ou tendo sua contratagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis. C omprovante de participagdo em
e ventos de aperfeicoamento e
13.7 N&o serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais qualificagéo profiss~ional, valido apenas
comprobatorios de participagdo ou aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, 02 na area da fupgao a_gue concorre,
o Sz L - o, realizados a partir de 2020, observando-
constituindo-se as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no se: 1 5 5
Unico meio oficial e valido para fins de comprovacdo e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame. a) Carga horaria minima de 80 horas; |1 4 4
1 3.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscrigao, avaliacdo, b) Carga horaria minima de 40 horas; 2 3 6
classificagdo, desempate, convocagao, contratagdo e demais atos inerentes ao presente
P rocesso Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execugdo do c) Carga horaria minima de 20 horas.
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranca 03 C omprovante de participacdo em
e transparéncia. p alestras, congressos, encontros,
s eminarios ou em outros similares, | 5 2 10
13.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela r ealizados a partir de 2020, validos
condugdo, acompanhamento, analise, deliberagdo e decisdo dos procedimentos inerentes a penas na area da fungdo a que
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital. concorre.
13.10 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonéncia com a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administracdo Publica. 04 Comprovante de Conclusdo de Curso de | 1 5 5
Lingua Brasileira de Sinais ou Curso de
CAMPO GRANDE-MS, 31 DE MARCO DE 2026. Primeiros Socorros.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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DIOGRANDE n. 8.276

E xperiéncia profissional na éarea da
funcao a que concorre, desempenhada
e m instituicdes publicas ou privadas,
c omprovada mediante registro em |5 10 50
05 C arteira de Trabalho ou Contrato
Formal, observando o seguinte:

- 12 (doze) meses completos: 10
pontos;

- Periodo fracionado entre 6 e 11
meses: 5 pontos;

- Pontuagdo maxima: 50 pontos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

REQUERIMENT

S ECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano - PLANURB a Licenca Ambiental - Modalidade LICENCA DE OPERI;\(}Z\O -
REGULARIZACI"\O, para atiyidade de PRlEDlo DA ADMINISTRACI\O PUBLICA
DIRETA, CONTEMPLANPO AREA DE DEPOSITO E TRANSBORDO DE CASCALHO,
RE,VESTIMENTO PRIMARIQ, ARENITO E BOTA-FORA DE SERVICOS E OBRAS
P UBLICAS, OFICINA MECANICA’, BORRACHARIA, LAVA A JATO E AREA DE
A BASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL localizado na RUA MESTRE ESTANISLAU
PANNATIER, N. 1199, JARDIM MONUMENTO, no municipio de Campo Grande/MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU N. 986, DE 30 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE O GRUPO DE TRABALHO DE I-,\\VALIACIT\O DE PROJETOS
DE PESQUISA E EXTENSAO - GTAPEP NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° A presente resolugdo tem por finalidade disciplinar a organizacdo e o
funcionamento do Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo
(GTAPEP) da Secretaria Municipal de Campo Grande - MS.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo
(GTAPEP) sera vinculado a Escola de Saude Publica, e tera sua atuagdo vinculada a sua
resolucdo, instituido no Anexo Unico da presente resolugdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO A RESOLUGCAO SESAU N. 986, DE 30 DE MARGO DE 2026

FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIAGAO DE PROJETOS
DE EXTENSAO E PESQUISA - GTAPEP

CAPiTULOT
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° O Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
- GTAPEP é vinculado a Escola de Saude Publica, criado para avaliacdo de projetos de
extensdo e pesquisa a serem realizados no &mbito da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico: A autorizacdo de projetos de pesquisa e projetos de extenséo se
dara exclusivamente por meio da avaliagdo pelo GTAPEP, consoante as normas descritas
na presente resolugdo SESAU que dispde sobre a execugdo de projetos de pesquisa
e extensdo no ambito da Secretaria Municipal de Salde, devidamente publicados em
Diario Oficial.

CAPiTULO IT

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° S3o competéncias do Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo e Pesquisa:

I - dar subsidios a elaboragdo de diretrizes para a politica de pesquisa da SESAU;

II - estabelecer procedimentos e prazos para o cadastro e avaliagdo de projetos
de pesquisa submetidos a Escola de Saude Publica;

III - realizar a avaliacdo dos projetos de extensdo e pesquisa submetidos a
Escola de Salde Publica, conforme critérios e fluxos estabelecidos e publicados em Diario
Oficial;

IV - assegurar o desenvolvimento dos projetos de extensdo e pesquisa aprovados
pelo GTAPEP, no &mbito da SESAU;

V - Incentivar projetos de pesquisa e extensdao com temas prioritarios a
A dministracdo Publica, que possam ser utilizados para resolucdo de problemas ou
e laboracdo de politicas publicas, além de contribuirem diretamente na salde da
populagao.

Paragrafo Unico: O GTAPEP ndo exercera a fungdo de orientacdo de trabalhos de
conclusdo de qualquer espécie.

CAPITULO III _
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
sera constituido por 01 (hum) titular e até 02 (dois) suplentes, dos seguintes setores:

I - Escola de Saude Publica;

II - Nucleo de Evidéncias (NEV/CGES);

III - Superintendéncia da Atengdo Primaria a Saude (SAPS);

IV - Geréncia da AgGes Estratégicas na Atencdo Primaria a Salde (GEAPS/SAPS);

V - Superintendéncia de Atengdo Especializada e Urgéncia a Saude Saude
(SAUES);

VI - Geréncia da Rede de Atengdo Psicossocial (CRAP/SRAS);

VII - Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente (SVSA);
VIII - Comissdo de Residéncia Médica (COREME);
IX - Comissdo de Residéncia Multidisciplinar (COREMU);

P aragrafo Gnico: O GTAPEP podera solicitar a participacdo de demais areas
técnicas, se julgar necesséario, para andlise de projetos especificos, mesmo que nao
mencionada nos incisos I a IX deste artigo.

Art. 4° Os membros de cada setor serdo indicados pela chefia imediata, e a
Escola de Saude Publica providenciara a publicagdo em Diario Oficial.

Art. 5° O GTAPEP serd coordenado pelo membro representante do Nucleo de
Evidéncias (NEV/CGES).

Art. 6° Em casos de licengas por interesse particular, exoneragées e outros
motivos que impegam a participacdo do membro, a chefia imediata devera um substituto
a Escola de Saude Publica, que devera providenciar a publicagdo atualizada dos membros
em Diario Oficial.

Art. 7° Todos os membros titulares e suplentes responsabilizam-se por:

I - Participar das reunides de avaliacdo de projetos;

II - Participar das reunides de alinhamento;

III - Divulgar os trabalhos na area técnica em que se insere;

IV - Fazer uma breve andlise prévia dos projetos, para avaliar a necessidade de
solicitagdo de auxilio a outra area técnica.

CAPiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez ao més, conforme cronograma a ser
publicado em Diario Oficial.

8§1° Havendo ao menos 08 (oito) projetos aguardando avaliacdo apds a realizagdo
da reunido ordindria, uma reunido extraordinaria podera ser convocada, visando nao
haver prejuizos no fluxo dos projetos de pesquisa e extensao.

8§20 A participacdo do membro titular ou de um de seus suplentes nas reunides
do GTAPEP é obrigatdria, e a auséncia motivada dos membros deve ser comunicada, por
escrito, a Escola de Saude Publica, para que seja abonada.

§3° A auséncia ndo justificada de um membro titular do GTAPEP em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas no periodo de 01 (hum) ano implicara
no seu desligamento e substituicdo pelo seu respectivo suplente, com indicagdo de novo
suplente.

capituLov
DA COORDENAGAO

Art. 9° A Coordenacdo do Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extens&o
e Pesquisa compete:

I - Presidir as reuniGes e coordenar as demais atividades do Grupo;

II - Dirigir os debates, concedendo a palavra aos membros e intervindo, quando
necessario, nas discussoes;

III - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides; e

V - Comunicar a Escola de Saude Publica as deliberagdes do Grupo e encaminhar
as resolugbes que reclamem ulteriores providéncias.

CAPiTULO VI _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10° O Grupo de Trabalho de Avaliagdo de Projetos de Extensdo e Pesquisa
ndo configura Comissdo de Etica de Pesquisa com Seres Humanos.

Art. 11° A Escola de Saude Publica atuara como facilitador de tramites em favor
do GTAPEP.

Art. 12° Os casos omissos nesta resolugdo serdo tratados em reunido convocada
pelo Coordenador do GTAPEP.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 19, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal 9.452/97, e, apds as liberagbes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais;
NOTIFICACAO
N. 06/2026 Data: 30/03/2026

Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS

N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO EXECUTOR | VALOR R$
1 M DS /| SUAS - Sistema | Bloco MAC SAS / FMAS | 292.506,77
FNAS Unico de Assist.
Social
2 M DS / $UAS - Sistema |B loco PSB - |SAS/FMAS |254.320,52
FNAS Unico de Assist. | P rotegdo  Social
Social Basica
TOTAL 546.827,29

Campo Grande/MS, 30 de margo de 2026.

Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

Glauciélen Salmeron Canhete
Gerente de Fundos
Especiais da Assisténcia




