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2 R$ 21.350,00

TOTAL PARCELAS: R$ 42.700,00

TOTAL GERAL: R$ 71.500,00

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

MAYARA GARBELINE FERREIRA
Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

EXTRATO N. 328/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N. 114/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo, e a Organizagdo da Sociedade Civil / Associagdo de Pais e Mestres da EM
Prof2. Oneida Ramos.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto
Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de 2021.

OBJETO: a utilizagdo de rendimentos de aplicagdo financeira, no valor de R$ 17.772,40
(dezessete mil setecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos), a serem empregados
integralmente na execugdo de servigos, sem alteragdo na natureza do objeto do plano de
trabalho; ainda, as demais clausulas do referido termo de colaboragdo n. 114/2024 seréo
mantidas e ratificadas, inclusive quanto ao prazo de vigéncia originalmente estabelecido.

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 005/2025 - PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - SESAU/FIOCRUZ 2026

A Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - SESAU, Estado do Mato Grosso do
Sul, por meio da comissdo organizadora do Processo de Selecdo, designada através da
resolugao RESOLUCAO “PE” SESAU n. 3.133, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025, tornam
publico que realizardo, na forma prevista na Legislacdo Federal pertinente e normativas
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) n. 17 de 21 de dezembro de 2022, a
abertura de inscricGes para o Processo de Selecdo para o Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade.

O Processo de Selegdo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo federal
pertinente, bem como demais instrucdes normativas expedidas pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica - CNRM.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.As provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande - MS.

1.2.0 Programa sera realizado com o apoio da Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ.
1.3.A bolsa/residéncia é composta pela bolsa base MEC/MS no valor de 4.106,09 e
complementada pela instituicdo parceira (FIOCRUZ) com o valor de R$ 8.535,17.

1.4.A bolsa complementar FIOCRUZ contempla os beneficios tratados na Lei n°® 12.514
de 28 de outubro de 2011, em especial quanto a alimentacdo e moradia.

1.5.As vagas serao oferecidas, como descricao abaixo:

Acdes Afirmativas Retorno de
: Ampla trancamen- | Taxa de | Dura- Total
Especia- | Con- ! L
lidade cor- Nearos Indige- PCD to _Servu;o_ Insc. caodo |de
réncia [0 nas Militar Obri- | (R$) | Curso | Vagas
gatorio*
Medicina
de Fa-
milia e 27 4 2 2 1 400,00 | 2 anos 36
Comuni-
dade

Em hipotese de ampliacao do nimero de vagas ofertadas serdo reservadas
vagas para agoes afirmativas, respeitando a Lei Municipal n® 5.677, de 16 de
margo de 2016.

*Conforme a Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022, Art. 14, I Yo
numero de vagas autorizadas pela CNRM, incluindo e explicitando o quantitativo
de vagas reservadas para o servigo militar obrigatério”.

2.DAS INSTRUGCOES ESPECIAIS

2.1.0 médico residente desenvolvera atividades na rede municipal da Secretaria
Municipal de Saude - SESAU, sempre sob a supervisdo de preceptores das equipes de
salde vinculado ao projeto Qualifica APS.

2.2.A Selecdo Publica destina-se ao preenchimento de vagas para Médicos Residentes
com acesso direto.

2.3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4.0 candidato devera, antes de recolher a taxa de inscrigdo, tomar conhecimento de
todas as regras e exigéncias previstas neste edital e no Processo de Selegdo, de modo a
evitar 6nus desnecessario.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato declararda, sob as penas da lei, que ja concluiu o
curso de Graduagdo em Medicina, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério
da Educacgédo do Brasil (MEC), ou que, até a data da matricula, ja o tera concluido, com a
devida inscricdo no CRM - Conselho Regional de Medicina, apto a atuar no Mato Grosso
do Sul.

3.DAS INSCRIGCOES

3.1.As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, no periodo de 23 de
dezembro de 2025 as 11:00 do dia 21 de janeiro de 2026, horario local, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)Preencher o link de inscrigdo.

b)As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva

responsabilidade do candidato.

c)O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) através boleto emitido no site, sendo que o pagamento devera ser efetuado até
o dia 22 de janeiro de 2026, conforme o horario de funcionamento do sistema bancario
de Mato Grosso do Sul.

d)N&o serdo aceitos depositos, recolhimentos, transferéncias e/ou outras modalidades
de pagamentos da taxa de inscrigdo diferentes do que trata o subitem anterior.

3.2. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento do link de inscricao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade
do candidato.

3.3.0 valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao pagamento da taxa de
inscricdo do processo de selegdo, somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de
cancelamento do certame pela prépria administragdo.

4.ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada de
23 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, através de manifestagao no link de
inscrigao.

4.2.Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que comprovar:
a)Inscricdo no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), ser
membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal per capita de até um
salario minimo e possuir a atualizacdo do CadUnico no ano de 2025.

b)Doadores de Sangue e doadores de medula dssea, conforme comprovante citado no
Art. 20 da Lei n® 5.635, 8/12/2015.

c)Doadores e receptores de rim, conforme comprovante citado no Paragrafo 1° da Lei
n° 5962, 15/01/2018.

d)Doares de Leite Materno, conforme comprovante citado no Paragrafo 1° e 2° da Lei n®
7112,13/09/2023.

4.3.Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd, no
momento da inscrigao:

a)Realizar UPLOAD no ato da inscrigao, em formato PDF, documento de identificagdo com
foto (frente e verso); .
b)Realizar UPLOAD no ato da inscrigdo, Folha Resumo do comprovante do Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) em formato PDF.

c)Realizar UPLOAD no ato da inscricdo, em documento Unico em PDF, cépia do CPF, copia
do RG, e comprovante de inscricdo emitido pelos 6rgdos ou locais de coleta, nos ultimos
90 (noventa) dias que antecederam a inscrigdo (referente ao item d) do 4.2).
d)Realizar UPLOAD no ato da inscrigdo, em documento Unico em PDF, do atestado médico
comprovando como doador ou receptor de rim, cépia do CPF, cdpia do RG e comprovante
de enderego com firma reconhecida. (referente ao item e) do 4.2).

e)Realizar UPLOAD no ato da inscrigdo, em documento Unico em PDF, do documento
comprobatdrio das doagdes realizadas, emitidas em banco de leito humano em regular
funcionamento, de pelo menos 03 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses antecedentes a
esse edital, cdpia do CPF, cépia do RG (referente ao item f) do 4.2).

4.4.As solicitagdes de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo serdo analisadas e
julgadas pela comissao organizadora do processo de selegao.

4.5.A divulgacao do resultado da analise de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera realizada por meio de edital préprio, no dia 08 de janeiro de 2026.

4.6.0 candidato cujo pedido de isengdo for INDEFERIDO, devera realizar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o dia 22 de janeiro de 2026.

4.7.0 candidato que tiver a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDA e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital estard automaticamente excluido deste processo de selecdo.

5.DAS VAGAS DESTINADAS A ACOES AFIRMATIVAS
5.1.PESSOA COM DEFICIENCIA

5.2.Ao0 candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federal n© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, é assegurado o direito
de inscrigdo para as vagas deste processo de selegao.

5.3.0 candidato com deficiéncia devera especifica-la no link de inscrigdo, conforme art.
39 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.4.Para comprovagdo da deficiéncia, deverd ser enviado via UPLOAD, o laudo médico
original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido com, no maximo, 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia do término da inscricdo

5.50 candidato com deficiéncia participara deste processo de selecdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de realizagéo
da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.6.0 candidato que ndo atender ao disposto no subitem 5.4 ndo sera considerado com
deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo.
5.7.Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
na lista especial de pessoas com deficiéncia.

5.8.As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
5.9.Antes da homologacdo do resultado final, a comissdao do processo de selegao
designara uma equipe multidisciplinar, mediante edital proprio convocando os candidatos
inscritos com deficiéncia para uma avaliagdo e emitird parecer quanto ao enquadramento
do candidato considerado pessoa com deficiéncia nas situagdes discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999 com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no
que dispGe a Sumula 377 do STJ.

5.9.1.Caso o candidato ndo seja considerado elegivel para a condicdo, o mesmo podera
interpor recurso perante a comissdo organizadora do certame, em um prazo de até 2
dias do ato da publicagdo, via e-mail: sesau.gep.pep@gmail.com.

5.10.Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item anterior, ndo se
enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com redagao
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, na Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, ou no que dispGe a Sumula 377 do STJ, sua matricula obedecera a
classificagdo geral.

5.11.A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicbes do item 5 e de
seus subitens implicard na perda do direito de ser inscrito para as vagas reservadas a
candidato com deficiéncia.

6.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1.Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.Para cumprimento do disposto no item 6.1, o candidato devera preencher a
autodeclaracdo da respectiva concorréncia (Anexos II ou III). Esta devera ser impressa,
preenchida, assinada, digitalizada e enviada via UPLOAD no ato da inscrigdo.

6.3.0 candidato indigena devera enviar via UPLOAD no ato da inscricdo, a declaragdo em
conjunto com cdpia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, de
acordo com a lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973.

6.4.0 candidato que optar em concorrer as vagas reservadas a indigenas e negros,
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participara deste processo de selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
habilitacdo, bem como ao dia, horério e local de realizagdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

6.5.A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este processo de selegdo e serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo.

6.6.As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos negros ou indigenas, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.7.Antes da homologagcao do resultado final, a comissao do processo de selegdo
designard uma equipe multidisciplinar que mediante edital préprio, convocara os
candidatos inscritos que se autodeclararam negros e os candidatos indigenas para uma
avaliacdo e emitird parecer quanto ao enquadramento dos candidatos.

6.7.1.Caso o candidato ndo seja considerado elegivel para a condicdo, o mesmo podera
interpor recurso perante a comissdo organizadora do certame, em um prazo de até 2
dias do ato da publicagao, via e-mail: sesau.gep.pep@gmail.com.

7.DA PROVA E DOS PRINCiPIOS

7.1.0 processo de selegdo consistirda em fase Unica, com prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio, sendo reprovado os candidatos que tiverem rendimento na
prova inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma.

8.DA PROVA OBJETIVA

8.1.A duracdo da prova objetiva serd de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, ja
incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta.

8.2.0 candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta de corpo transparente de tinta azul ou preta e um dos
seguintes documentos originais:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira do CRM;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
Passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

8.3.A prova objetiva estard composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas, sendo 01(uma) correta, conforme referéncias
bibliograficas.

Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva,
deverdo encaminhar para o enderecgo de e-mail: sesau.gep.pep@gmail.com manifestando
sua intengdo de forma fundamentada, anexando comprovacgao desta condigdo que sera
analisada pela comissao organizadora do processo de selegdo e respondida antes do dia
da realizagdo da prova objetiva.

Durante a prova ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo de Selegdo:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios
similares.

8.6 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados em
recipientes fornecidos pela comissao organizadora do processo de selegdo, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem
ser alocados nos recipientes, deverao ser colocados no chdo sob a guardado candidato.
Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do
Processo de Selegdo.

8.7.0 candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela comissdo organizadora do processo de selecdo, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo de Selecdo,
assinara o termo de eliminagdo e assinatura em ata da ocorréncia e convidado a entregar
sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
8.8.Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela coordenagdo organizadora do
Processo de Selegdo.

8.9.A0 final da prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar a ata de ocorréncias, juntamente com o chefe de sala e fiscais de provas, sendo
liberados quando todos tiverem concluido.

9.DA COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA

.. . . . . Medicina
Clinica - Cirurgia Ginecologia- . Valor por
Médica Pediatria Geral Obstetricia Pre\_lentnva e questdo
Social
16 16 16 16 16 1,25

10.DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2026 no horario descrito
abaixo, em local a ser informado através do edital de ensalamento no site https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

/Abertura dos portées — 07h15min

Fechamento dos portdes — 08h15min ;
Horario do Mato Grosso do Sul

Inicio das Provas — 08h30min

11.COMPORTAMENTO

11.1 A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou qualquer
dispositivo eletronico.

11.2.Reserva-se ao coordenador, chefes de sala e fiscais de prova o direito de excluir da
sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugao individual e correta da prova.

11.3.Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdao da prova, observado
o subitem 8.4, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.4.Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo
da prova.

11.5.0s candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para
o inicio da prova, os portGes serdo fechados 15 minutos antes do inicio da prova, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo de Selegdo, os quais serdo

disponibilizados no site https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/
processo-seletivo/.

11.7.0 candidato somente podera retirar-se do local de prova apds 1 (uma) hora de seu
inicio, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta,
devidamente assinado ao fiscal de sala.

11.8.0 caderno de questdes ficara disponivel no site_https://www.campogrande.ms.gov.
br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, no periodo de recurso.

12. DO CRITERIO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater classificatério e eliminatorio.

12.2. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar no minimo 50 (cinquenta) por
cento do total de pontos na prova, conforme subitem 7.1.

13.NOTA E CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

13.1.A pontuagdo do candidato serd a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva.
13.2.A classificagdo sera feita, obedecendo-se a ordem decrescente de nota final obtida
pelo candidato.

13.3.Em caso de igualdade de pontuacdo final obtida, os critérios para desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

a)ldade mais elevada do candidato considerando dia, més e ano.

b)Menor tempo de formado;

14.4Serd eliminado da selegdo o candidato que:

a)Nao comparecer para realizar a prova;

b)Obter rendimento na prova objetiva inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total
dos pontos.

c)N3o apresentar a documentagao exigida por ocasido da matricula;

d)Cometer as infragdes citadas nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital.

14.DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DOS RECURSOS

14.1.0 candidato podera recorrer através de recurso dirigido a comissdo do processo de
selegdo por meio do preenchimento do formuldrio de recurso (Anexo V), que devera ser
enviado via e-mail: sesau.gep.pep@gmail.com nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2026,
sendo que no dia 03 de fevereiro sera recebido até as 17:00h.

14.2.0s recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgdo plausivel. Para elaboragdo das quest8es serdo utilizadas
somente Referéncias Bibliograficas conhecidas, ndo se admitindo, inclusive, para efeito
de recursos a citagao de Artigos, Publicagbes em Revistas, Anais e outros materiais.
14.3.Levar-se-a em consideragdo sempre a Referéncia Bibliografica mais atual quando
do julgamento de pareceres, se for o caso.

O gabarito oficial definitivo da prova objetiva serdo disponibilizados no site https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/ até as 17h do dia 04 de
fevereiro de 2026.

15.DAS MATRICULAS

15.1.0s candidatos aprovados serdo convocados em edital préprio para a realizagdo das
matriculas nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2026, na Geréncia de Educagdo em Saude
- GES/SGTES/SESAU, situada a Rua Bahia, 280 - Centro, esquina com Afonso Pena -
Campo Grande/MS das 8:00 as 10:30 e das 13:00 as 16:30 horas conforme cronograma,
para os candidatos classificados conforme resultado final. Apos este periodo, se a
matricula ndo for efetuada, o candidato aprovado sera considerado desistente.
15.2.Para efetuar a matricula o candidato ou seu procurador deverd se apresentar
a comissdo organizadora do processo de selecdo as originais cdpias dos seguintes
documentos:

a)Carteira de Identidade (RG)

b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d)Diploma de Médico ou Declaragdo da instituicdo de ensino superior em que esta
concluindo o Curso de Medicina;

e)Registro no CRM com Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Programa de
Residéncia Médica reconhecido pelo MEC (somente para candidatos aos programas com
pré-requisito);

f)Comprovante de regularidade com o servigo militar (sexo masculino);

g)Quitacao das obrigacdes eleitorais;

h)Comprovante de Inscrigdo no INSS;

i)Comprovante de enderego atualizado;

j)Procuragdo particular com firma reconhecida e fins especificos para matricula no
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 2026 da Secretaria
Municipal de Saude de Campo Grande/MS (em caso de Procurador).

15.3.Documentos adicionais para estrangeiros (copias):

a)Visto de permanéncia expedido pela representacdo consular brasileira;

b)Certificado de proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada por instituicdo oficial, de
acordo com a Resolugao CFM n° 1.669/2003.

16.4.0 médico estrangeiro ou de nacionalidade brasileira que tenha concluido a graduagéo
em medicina fora do Brasil e que ainda ndo possui o registro no Conselho Federal de
Medicina (CFM) terad que apresentar:

Diploma de Médico revalidado por universidade publica brasileira, nos termos do § 2°. do
artigo 48 da Lei n°. 9.394/96 e Portaria Interministerial n°. 865 de 15 de

16.5.0 candidato que ndo entregar o Certificado, perdera a bonificacdo a ele concedida
no Processo de Selecdo, estando sujeito a perda da vaga, caso sua nota seja inferior a
do proximo candidato convocado.

16.6.0 prazo final para apresentacdo do CRM ou protocolo de inscricdo no mesmo, sera
a data de inicio do Programa. A ndo apresentacdo acarretara ao candidato a perda da
vaga.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigbes do Processo de Selecdo, estabelecidas no presente Edital e na
legislagdo federal pertinente.

16.2.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao o6rgdo realizador), apds o resultado final.

16.3. Em caso de vagas ndo preenchidas, a comissdao organizadora do processo de
selecdo, fard segunda chamada, via publicacdo de edital ou meios pertinentes para
preenchimento dessas vagas, a partir da data imediatamente posterior ao vencimento
para matricula em primeira chamada.

16.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela
comissdo organizadora do Processo de Selecao.

16.5. Os Anexos I a VI sdo partes integrantes deste Edital.

Campo Grande - MS, 04 de dezembro de 2025
IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI

Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 2026

ANEXO I - CRONOGRAMA

Descrigao da etapa Data

Periodo das inscrigGes 23/12/2025 a 21/01/2026

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao |23/12/2025 a 02/01/2026

Resultado de isengdo de taxa de inscricdao [08/01/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de

inscricao 22/01/2026
Homologagdo das inscrigbes 26/01/2026
Prova Objetiva 01/02/2026
Divulgagdo do gabarito oficial preliminar  |02/02/2026

Interposicdo de recursos as questbes da

02 e 03/02/2026
prova

Divulgagdo do gabarito oficial definitivo 04/02/2026

Classificacdo ampla concorréncia e acoes|

afirmativas 06/02/2026
lAvaliagdo de condicionalidades (cotas) 09/02/2026
Classificagdo final 13/02/2026

Matricula (primeira chamada) 19 a 20/02/2026

Matricula (segunda chamada) se houver 24 a 25/02/2026

Inicio do programa de Residéncia 01 de margo de 2026

ANEXO II - AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO
AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Senhor Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selegao para o Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade/2026

Eu, , inscrito no CPF n.
, candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selegao
para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade/2026, da
Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS, declaro-me negro, nos termos
da legislagao vigente, e solicito minha inscricdo nesse Processo de Selegdo conforme
quesito cor e raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE.

Em de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III - DECLARAGAO CANDIDATO INDIGENA
DECLARAGCAO DO CANDIDATO INDIGENA

Senhor Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo para o Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade/2026

Eu, , inscrito no CPF n.
, candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selegdao
para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade/2026, da
Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS, declaro-me indigena, nos termos
da legislagao vigente, e solicito minha inscricdo nesse Processo de Selegao dentro dos
critérios assegurados, na forma da Lei n. 6.001 de 19 de dezembro de 1973.

Em de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

Nome do candidato:
CPF: E-mail:

O CANDIDATO (A) VEM REQUERER:

1- Revisdo de prova ()

2 - Revisdo de questdo ()

Identifique o n° da(s) questao(des): _

Observagdo: utilizar um formulario por questdo, embasar o recurso em referéncias
bibliografica (s)

3 - Agoes afirmativas ()

Justificativa do pedido de recurso:

Campo Grande, MS, de de 20__.

Assinatura do requerente

Resposta ao pedido de recurso:

ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Nome do Candidato:
CPF:
Fones de contato:

-Senhor Presidente da Comissdo de Selegdo: O candidato acima identificado,
concorrendo a uma vaga de residente no Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade 2026 vem requerer a V. S3. que |lhe sejam concedidas|
condigOes especiais para realizar prova escrita, em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

() facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede
subir escadas;

() confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual(ambliope);
() ledor de prova com tempo adicional;

() intérprete de Libras, com tempo adicional;

() intérprete de Libras.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para seramamentado

, CPF n. .
Obs.: O acompanhante devera apresentar documento pessoal com foto na data da
prova.

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Grande, MS, de de 202__.

IAssinatura do(a) candidato(a)

REFERENCIAS:
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2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIII: Da
Ordem Social. Capitulo II: DaSeguridade Social. Secdo II - Da Saude.

3 . Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigbes para a
promogdo, protecdo e recuperagdoda salde, a organizagdo e o financiamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

4 . Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
5 . Lein® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera
as Leis no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981, e da
outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

6. DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas
em evidéncias. 5ed. PortoAlegre: Artes Médicas, 2022.

7. FREEMAN, T. Manual de Medicina de Familia e
Comunidade de MCWHINNEY. 4a Edigdo; Artmed, 2018.

8. GUSSO G (Org.) ; Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: principios,formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

9. MEDRONHO, R; BLOCH, K. V.; LUIZ, R. R.; WERNECK GL (eds.). Epidemiologia.
Atheneu, Sdo Paulo, 2009, 22 Edigdo.

10. MINISTERIO DA SAUDE - Guia alimentar para criancas menores de dois anos.
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11.BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude, Programa
Nacional de Controle da Tuberculose, 2019.

12. ROSE, G.; NORMAN, A. H. Estratégias da Medicina Preventiva. Artmed, 2010.

13. STEWART, M. et all. Medicina Centrada na Pessoa: Transformando o método clinico
32 Edigao; Artmed, 2017.

14. Cddigo de ética médica: e textos legais sobre ética, direitos e deveres dos médicos
e pacientes. 2019.

15. Protocolos Dengue diagndstico e tratamento. Ministério da Saude.
16.CHIKUNGUNYA, Manejo Clinico. Ministério da Saude.

17.SABISTON - Tratado de Cirurgia - Townsend, Courtney; Beauchamp,Daniel 2 Volumes
- 182 Ed.

18. MAYEAUX Jr., E. J. Guia Ilustrado de Procedimentos Médicos. Artmed, 2011.
19.MINISTERIO DA SAUDE - Calendério basico de vacinacdo (atualizado).

20.American Psychiatric Association (APA). Manual diagndstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5-TR. 52 Ed, Texto Revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

21.STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagSes praticas.
52 ed. Rio de Janeiro, R): Guanabara Koogan, 2022.

22.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

24.NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDQO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associagdo
Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.

25. Tratado de atengdo domiciliar / editores Leonardo Cangado Monteiro Savassi ... [et
al.]. - 1. ed. - Santana de Parnaiba [SP] : Manole, 2022.

26. CIASCA, Saulo Vito; HERCOWITZ, Andrea; LOPES JUNIOR, Ademir (ed.). SAUDE
LGBTQIA +: praticas de cuidado transdisciplinar. Santana da Parnaiba SP: Manole,2021.

27. Floss, Mayara; Barros, Enrique Falceto. Saude Planetaria: conclamagdo para a agdo
dos médicos de familia de todo o mundo. RBMFC, 2019. Disponivel em: https://rbmfc.
org.br/rbmfc/article/view/1992

28. Mendes AM, Leite MS, Langdon EJ, Grisotti M. O desafio da atencdo primaria na
saude indigena no Brasil. Rev Panam Salud Publica. 2018;

29. ALENCAR NETO, J. N. (org.). Manual de Medicina Baseada em Evidéncias. 1. ed.
Salvador: Sanar, 2021.

30. FERNANDES, C. E.; SA, M. F. S. (ed.). Tratado de Obstetricia FEBRASGO. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

31. JAMESON, J. Larry; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L.; HAUSER, Stephen L.;
LONGO, Dan L.; LOSCALZO, Joseph. Harrison: principios de medicina interna. 21. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2023.

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE” n. 3.272, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas
no inciso V, do art. 67, da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR os membros titulares e suplentes abaixo relacionados, para comporem
o Comité Gestor do Servico de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal
(SERVIMED), com fulcro no artigo 33, da Lei n. 6.317, de 24 de outubro de 2019, para
o periodo de 6 de dezembro de 2025 a 5 de dezembro de 2028 (Oficio n. 1.129/ASTEC/
IMPCG/2025).

Representacao Titular Suplente
. _ . Marcos Cesar Malaquias | _
Diretor-Presidente do IMPCG Tabosa

Secretaria Municipal de Andréa Alves Ferreira Valéria Maria Barbosa
Administragdo e Inovagao Rocha Reis Machado

Representante do SERVIMED | Veruska Ostemberg -

Sindicato Campo-Grandense
dos Profissionais da
Educacédo Publica (ACP)

Sueleid de Souza

Gilvano Kunzler Bronzoni . .
Benevides Cabreira

Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Municipais de
Campo Grande (SISEM)

Igor Matheus de Oliveira

Andréia Garcia de Souza de Andrade

Edilce Correa de Almeida
Frabio

Servidores Aposentados do

IMPCG Rosangela Cury de Souza

Sindicato dos Trabalhadores
no Servico de Fiscalizagdo Cleomar Campos da
da Prefeitura Municipal de Silva

Campo Grande (SINDAFIS)

Edjalma Fossati Chaves

Poder Executivo Emerson Lopes Zeferino -

Sindicato dos Trabalhadores
Publicos em Enfermagem do
Municipio de Campo Grande
(SINTE/PMCG)

Daicson dos Santos
Cardoso

Sindicato dos Guardas .
Municipais de Campo _II\_IaaItaasr;oSHva de Souza -
Grande/MS (SINDGM/CG)

Servidores do IMPCG, das

areas de Administracdo e Camila Rufino de Souza -

Finangas

Representacdo Titular

Servidores do IMPCG, das
areas de Administracdo e
Finangas

Suplente

Jamir Costa Gomes -

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 3.273, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
no inciso V, do art. 67, da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR os membros titulares e suplentes abaixo relacionados, para comporem
o Conselho Fiscal do Servico de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal
(SERVIMED), com fulcro no artigo 36, da Lei n. 6.317, de 24 de outubro de 2019, para
o periodo de 6 de dezembro de 2025 a 5 de dezembro de 2028 (Oficio n. 1.129/ASTEC/
IMPCG/2025).

Representacgao Titular Suplente
Secretaria Municipal da Moysés Almeida Victorio Iara Nilda Borges
Fazenda

Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagao

Sindicato Campo-Grandense
dos Profissionais da
Educacgédo Publica (ACP)
Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Municipais de
Campo Grande (SISEM)

Fatima Aparecida

Wilma Mor . .
a Moraes Ferreira Vinhas

Leonel Alves do Bonfim Flavio Peixoto de Moura

Marcio Luiz de Souza Willian Rosa de Freitas
Godoy Santos

Dulcilene da Silva

] Gabriela de Medeiros
Rodrigues

Servidor do Poder Legislativo

Sindicato dos Trabalhadores
Publicos em Enfermagem do
Municipio de Campo Grande
(SINTE/PMCG)

Sindicato dos Guardas
Municipais de Campo
Grande/MS (SINDGM/CG)

Bruno Machado Vieira -

José da Silva Bandeira -

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 3.274, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CLELIA ADRIANA DE OLIVEIRA LEITE, matricula n.
314587/01, para desempenhar a fungdo de Gerente de Informacdes Estratégicas em
Vigildncia em Salde, da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 2 a 15 de janeiro
de 2026, em substituicdo a titular Vanessa Coelho de Aquino Benjoino Ferraz, matricula
n. 392297/01, durante suas férias regulamentares, sem aumento de despesas com
pessoal (Oficio n. 11.642/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

DECRETO “PE” n. 3.275, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor HERMES NOGUEIRA PEIXOTO JUNIOR, matricula
n. 372151/01, para desempenhar a fungdo de Gerente de Controle dos Recursos
Captados, da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2026,
em substituigdo a titular Oliva Rojas Montania, matricula n. 88633/09, durante suas
férias regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 11.643/DAP/
SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao




