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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA VALIDA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2022

Lei, n. 6.777, de 24 de fevereiro de 2022 - DIOGRANDE n. 6.561 de 25/02/2022 e
alteracao dado pela Lei n. 6.814, de 13 de abril de 2022 — DIOGRANDE n 6.616
de 13/04/2022, disp6e sobre o reajuste salarial.

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COMISSAO 85 - 240

Tabela 1 - Dire¢ao Chefia e Assessoramento 1,0503
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO
. . i indice*
Simbolo Vencimento CARGO DE DIREGAO CARGO DE no més
E CHEFIA ASSESSORAMENTO
AGP-2 5.789,86 100% do Vencimento 0,00
DCA-1 5.049,45 0,00
DCA-2 4.039,56 0,00
DCA-3 3.189,03 0,00
DCA-4 2.084,07 5,0300
Até 80% do Vencimento
DCA-5 1.829,21 Até 100% do Vencimento 5,0300
DCA-6 1.704,88 5,0300
DCA-7 1.480,81 5,0300
DCA-8 1.146,59 5,0300
DCA-9 763,02 5,0300

* Reajuste aplicado sobre ultima tabela (mai/2014), exceto nas simbologias AGP-2, DCA-1, 2 e3

Tabela 2 - Diregdao e Assessoramento Tecnologia da Informagao

Cargo/Simbolo

Vencimento

DTI-01 4.157,99
DTI-02 3.678,22
DTI-03 3.422,34
DTI-04 3.040,20
DTI-05 2.869,72
DTI-06 2.583,33
DTI-07 2.276,80
DTI-08 2.043,33
DTI-09 1.725,02
DTI-10 799,85
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5,0300

* Reajuste aplicado sobre ultima tabela (mai/2014), exceto nas simbologias DTI-1,2 e 3




