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EDICAO EXTRA

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO n. 13.144, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BéSICA
DA CONTROLADORIA-GERAL DE FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA
(COGEFIT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere os incisos VI
e VIII, alinea ‘a’, do artigo 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 26 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPiTULOTI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia (COGEFIT), 6rgdo da
administracdo direta do Poder Executivo, nos termos do disposto no art. 26 da Lei n. 5.793,
de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - o controle social, o fomento as boas praticas de governanga publica, a defesa do
patrimoénio publico, a prevengdo da corrupgéo e dos erros e desperdicios e o incremento
da transparéncia publica na gestdo da Administracdo Municipal;

II - o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de fiscalizagdo da
execugao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos 6rgédos da administracdo
direta, das entidades da administragdo indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo;

III - a supervisdo e a fiscalizagdo dos registros da execucdo orgamentaria e financeira
e a verificagdo dos langamentos contdbeis e patrimoniais de competéncia dos érgdos e
das entidades do Poder Executivo;

IV - o assessoramento aos o6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execucdo de procedimentos, guarda e
aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

V - a inspegdo e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o
exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem
financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

VI - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo
dos programas de governo e seus resultados, quanto a gestao do orcamento anual pelos
orgédos e entidades municipais, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades
que recebem subvencgGes ou outras transferéncias a conta do Tesouro Municipal;

VII - a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erario;

VIII - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberacGes

emanados do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul pelos drgédos e
entidades municipais, assim como o atendimento as intimagGes dos 6rgdos de controle
interno e externo da Unido;

IX - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento das medidas estabelecidas
nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro de 2012,
relativamente a aplicagdo dos recursos constitucionais obrigatérios em salde pelo
Municipio;

X - o incremento a transparéncia publica e as agbes de estimulo aos estudos sobre
o fendmeno da corrupgdo e da participacdo da sociedade civil na sua prevengdo e a
adequada gestdo dos recursos publicos pelos gestores municipais e aqueles que recebem
transferéncias;

XI - a gestdo das aglBes e das medidas de transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de
2000, com redacao dada pela Lei Complementar n. 131, de 27 de maio de 2009, e de
acesso as informacgoes publicas, conforme a Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

XII - a orientacdo e o controle da representacdo do Prefeito Municipal e de outros
agentes publicos perante o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da
Unido, quanto a notificagdes referentes a atos de execugdo financeira, orcamentaria e
patrimonial;

XIII - a recepcdo e o exame de denlncias, sugestdes, duvidas, reclamacdes e
representacdes referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do
Poder Executivo, através da Ouvidoria;

XIV - a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa as reclamacdes, dendncias
e representacles recebidas e das suas solucbes e do seu encaminhamento aos érgéos
e entidades municipais para apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
correcdo de desvios e omissoes;

XV -aorientacdo, a supervisao e o controle da execugdo dos procedimentos administrativos
referentes a apuracédo de irregularidades funcionais e de responsabilidades de servidores
e agentes publicos municipais.

Art. 22 Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser sonegado a Controladoria-
Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades
de registros contabeis, de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo.

Art. 32 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia, no desempenho
de suas fungbes institucionais, respondera administrativamente.

Art. 42 Quando a documentacdo ou informacdo necessaria a atuacdo da Controladoria-
Geral envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial
de acordo com o estabelecido em regulamento proprio.

Art. 52 O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacGes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcbes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responder administrativamente.

Art. 62 Aos titulares das unidades da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia,

PREFEITO..ccveiiiriecrerieeneieeenenereee e ssssesesessesessessesessesesesnenns Marcos Marcello Trad
Vice-Prefeita........ccocveernernccrnennee. ..Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Procurador-Geral do MUnicipio.......c.cceeereveeveerevrecererrecerernenennes Alexandre Avalo Santana
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui........................ Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccoeueunnee. Silvio Alexandre Ferreira

Chefe de Gabinete do Prefeito .......c.ccocevevecenencerinccinenccnnenes Alex de Oliveira Gongalves
Secretario Munic. da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia............c......
..................................................................................... Evandro Ferreira de Viana Bandeira

Secretério Especial de Seguranga e Defesa Social.........cccccccovuuriunennce. Valério Azambuja
Secretdrio Munic. de Finangas e Planejamento...........ccccccevuunece. Pedro Pedrossian Neto
Secretaria Munic. de Gestao.........eecueuvevcmrerrecrrernennne Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari

Secretario Munic. de Governo e Relagoes INStitucionais ..........eceeeveeevrereeererererneeceneneueenene

Secretario Munic. de Infraestrutura e Servigos PUblicos.........cococuvuveucunennes Rudi Fiorese
Secretario Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana.............. José Marcos da Fonseca
Secretario Munic. de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia.................
.......................................................................................................... Luiz Fernando Buainain
Secretaria Munic. de EAUcagao.......ccoveveueurecurenecinincecinencieinecieineenne Ilza Mateus de Souza
Secretdrio Munic. de Satde........ccouveueuveveureneneirinccinincenenes Marcelo Luiz Brandio Vilela

...................................................................... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva

Secretaria Munic.de Cultura e Turismo ................. Nilde Clara de Souza Benites Brum

Subsecretario de Defesa dos Direitos HUMANOS ........cc.veeeeeririreneeeinenieeiresieenee e
Subsecretaria de Politicas para a Mulher .......c.ccocccveveueinecunenee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretario de Politicas para a Juventude .........cccveeerevcueeneceneneeernencieereereeresesneeseesenesenne
Subsecretério de Prote¢do e Defesa do Consumidor .................. Valdir Custodio da Silva

Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
................................................................................................................ Lauro Sérgio Davi
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagéo........Eneas José de Carvalho Netto
Diretora-Presidente da Agénci a Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagdo de Servigos Publicos...................
............................................................................................................ Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........ccceeeeveeevccrreveecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........
............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Diretor-Presidente da Funda¢ao Munic de Esportes ................. Rodrigo Barbosa Terra
Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ............cccuc....
.............................................................................................................. Cleiton Freitas Franco
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no exercicio de suas atribuicGes, cabe sugerir impugnacdo, mediante representagdo ao
Secretario Municipal titular, de atos de gestdo realizados sem a devida fundamentacdo
legal ou em desacordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 72 A Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia (COGEFIT), para execugdo de
suas atividades, tem a seguinte estrutura basica:

I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Planejamento e Projetos;

d) Assessoria de Apoio Operacional.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Auditoria-Geral do Municipio;

b) Coordenadoria da Transparéncia Fiscal;

c) Ouvidoria-Geral do Municipio;

d) Corregedoria-Geral do Municipio.

Secgao II
Das Atividades das Unidades de Atuacao Operacional

Subsecgao I
Da Auditoria-Geral do Municipio

Art. 82 A Auditoria-Geral do Municipio cumprird a missdo conferida no art. 57 da Lei
Organica do Municipio, de manter e gerir, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como, dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 12 A Auditoria-Geral do Municipio, conforme competéncias que serdo estabelecidas no
seu regimento interno, cabe planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo,
orientacdo e de acompanhamento da atuacdo dos d6rgdos da administracdo direta e
das entidades da administracdo indireta do Poder Executivo, segundo os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e da
economicidade, de modo a assegurar operagoes eficientes e eficazes.

§ 22 A Auditoria-Geral do Municipio atuard como dérgdo técnico do Sistema de Controle
Interno, instituido no inciso III do art. 51 da Lei n. 5.793/2017, que sera organizado
por decreto, com o objetivo de integrar os érgdos e entidades do Poder Executivo nas
medidas de avaliacdo da agdo governamental e verificagdo da gestdo publica quanto a
observancia dos principios constitucionais na realizacdo das receitas e na execugdo da
despesa publica.

§ 32 Os agentes publicos responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Subsecgao II
Da Coordenadoria da Transparéncia Fiscal

Art. 92 A Coordenadoria-Geral da Transparéncia cumprira a missdo atribuida ao Municipio
no § 22 do art. 48 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, com
redacdo dada pela Lei Complementar n. 156, de 28 de dezembro de 2016, mediante:

I - incentivo a participagdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboracdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes orcamentarias e
orgamentos;

II - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real,
de informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e financeira, em meios
eletrénicos de acesso publico;

III - adogdo de sistema integrado de administragdo financeira e controle, que atenda o
padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo quanto:

a) a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execucdo
da despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados
referentes ao numero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo
prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao
procedimento licitatério realizado;

b) a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras,
inclusive referente a recursos extraordinarios.

§ 12 A Coordenadoria da Transparéncia Fiscal, conforme competéncias que serdo
estabelecidas no seu regimento interno, cabe gerenciar o Portal da Transparéncia visando
dar divulgagdo de todas as informagdes da execugao da despesa e realizagdo da receita
dos érgaos, entidades e fundos especiais do Poder Executivo.

§ 22 Cabera a Coordenadoria da Transparéncia Fiscal, de conformidade com as regras
estabelecidas na Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, receber e responder
os pedidos de acesso a informacgdo, apresentados e submeté-los, quando couber, a
unidade responsavel pelo fornecimento da informagdo, bem como orientar os 6rgdos e
as entidades do Poder Executivo sobre a publicidade das informagdes discriminadas no

art. 82 dessa lei federal.

Subsecgdo III
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 10 A Ouvidoria-Geral do Municipio, como érgdo técnico do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo, instituido no inciso IV do art. 51 da Lei n. 5.793/2017, cumprira
a missdo de fomentar a participacdo da sociedade e o exercicio do controle social,
assegurando o direito a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados, avaliando a
atuacdo ética, equanime e isenta, por meio da escuta imparcial das partes envolvidas,
preservando o direito de livre expressdo e julgamento do cidadao.

8§ 12 Caberda a Ouvidoria-Geral do Municipio, além das competéncias que serao
estabelecidas no seu regimento interno, propor, supervisionar e avaliar a politica e as
diretrizes afetas a sua area de atuacgdo para orientar os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal nas medidas e agdes de controle social.

§ 22 As denuncias recebidas pela Ouvidoria-Geral do Municipio serdo encaminhadas
aos agentes publicos, aos 6rgdos e as entidades da estrutura do Poder Executivos para
prestacdo de informacgdes e, quando for o caso, a apuracdo de condutas apontadas pelos
cidadaos.

Subsecgdo IV
Da Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 11 A Corregedoria-Geral do Municipio cumprird a missdo de coordenar e a
harmonizar as atividades de fiscalizagdo e controle da atuacgao funcional e da conduta
dos servidores publicos, bem como de suas responsabilidades por infragdo cometida no
exercicio de suas atribuicoes.

8§ 12 A Corregedoria-Geral do Municipio, além das competéncias que serdo estabelecidas
no seu regimento interno, atuard como o6rgdo técnico do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo com a finalidade de supervisionar a aplicacdo das normas estatutarias
regedoras do regime disciplinar dos servidores publicos, de que trata a Lei Complementar
n. 190, de 21 de dezembro de 2011.

§ 22 A Corregedoria-Geral do Municipio cabe formular e propor as normas e disposicdes
especificas que deverdo compor o Cddigo de Etica dos Agentes Publicos do Poder Executivo
e harmonizar sua atuagao com as disposicOes dos arts. 289 e 290 da Lei Complementar
n. 190/2011, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO III
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA-
GERAL DE FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA

Segao I
Das Prerrogativas

Art. 12 No exercicio de suas atribuicdes, as determinagdes exaradas pelo Secretario
Municipal da Controladoria Geral do Municipio tém natureza cogente, caracterizando o
seu injustificado descumprimento infragdo administrativa.

Art. 13 O Secretario Municipal titular da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e
Transparéncia e a equipe técnica do 6rgdo terdo, no exercicio de suas fungdes, as
seguintes garantias:

I - independéncia funcional para o desempenho de suas atribuigdes;

II - livre acesso a locais, pessoas, documentos, informacgdes e banco de dados, sempre
que necessario a obtencdo de elementos indispensaveis ao exercicio de suas atribuigdes,
mediante prévio conhecimento do titular do érgdo ou entidade a que a unidade
organizacional objeto do procedimento esta vinculada;

III - autonomia para planejamento, organizagdo, execucao e apresentagao dos
trabalhos de controle, assumindo total responsabilidade pelos relatérios, informagdes e
recomendagdes apresentadas pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo externos;

IV - competéncia para requerer, observado o disposto no inciso II, aos responsaveis
pelas unidades organizacionais, documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando
prazo para atendimento.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento das disposigdes deste artigo, por parte
da unidade organizacional notificada, o Secretario Municipal titular da Controladoria-
Geral comunicara o fato ao Prefeito Municipal e determinara a abertura de sindicéncia,
procedimento sumario ou de inquérito administrativo, se for o caso.

Segao II
Dos Deveres

Art. 14 O servidor lotado na Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia
(COGEFIT) devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas atribuigbes, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de
relatérios e pareceres destinados a chefia superior.

§ 12 A divulgagdo de informag&es relacionadas as atividades de unidades organizacionais
da Controladoria-Geral que ndo tenham natureza sigilosa devera ser precedida de
autorizacdo do Secretario Municipal.

§ 22 A disposicdo constante no caput aplica-se aos servidores que mesmo ndo estando
lotados na Controladoria-Geral exercam fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Art. 15 Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislacdo pertinente, os servidores
lotados na Controladoria-Geral deverdo informar ao Secretario Municipal sobre indicios
de ilicitos administrativos e penais, verificados quando do exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO IV ~
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 A Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia (COGEFIT), de conformidade
com o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera regimento interno préprio
para cada uma das unidades destacadas no inciso II do art. 72, que conforme a finalidade
de cada uma, estabelecera:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagoes;




PAGINA 3 - terca-feira, 17 de janeiro de 2017

DIOGRANDE n. 4.777

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

Paragrafo Gnico. Os regimentos internos serdo elaborados pela Controladoria-Geral
de Fiscalizacdo e Transparéncia (COGEFIT) e encaminhados a Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informacgdo e Inovagdo para analise e submetidos a aprovacgao do Prefeito
Municipal.

Art. 17 A estrutura basica da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia
(COGEFIT) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.144/2017.

efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

EVANDRO FERREIRA DE VIANA BANDEIRA
Secretario Municipal da Controladoria-Geral
de Fiscalizagdo e Transparéncia

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais

Estrutura Basica da Controladoria-Geral de Fiscalizacao e Transparéncia

Secretario
Municipal

Assessoria Especial —‘

Secretario-Adjunto

Assessoria de
Apoio Operacional

Assessoria Juridica J

Assessoria de
Planejamento e
Projetos

[ 1

Auditoria-Geral do
Municipio

Coordenadoria da
Transparéncia Fiscal

DECRETO n. 13.145, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DI§P6E SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO
(PLANURB) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI
e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 11 da Lei n. 5.793, de 3 de Janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPiTULO I .
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB),
entidade autarquica, vinculada ao Prefeito, tem por finalidade formular e revisar a
politica urbana de Campo Grande e seu Plano Diretor e apoiar tecnicamente as acées
da administragdo municipal nas questGes ligadas ao planejamento fisico-territorial e de
meio ambiente do Municipio, por meio de uma gestdo democratica e participativa.

Art. 22 A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB), para
a consecucao de suas finalidades, compete:

I - a proposicao, a elaboracdo, a coordenacdao e o acompanhamento da implementacgao
da politica, planos, projetos e programas de natureza ambiental no Municipio e a
formulacdo e a operacionalizacdo da politica de educagdo ambiental;

II - a coleta, a sistematizacdo e a divulgacdo de informacGes sociais, econ6micas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao
Municipio;

III - a andlise e avaliacdo da situagdo fisico-territorial e socioeconémica setorial e
elaboracdo, coordenacdo e acompanhamento da implementacdo dos planos fisicos,
projetos e programas de natureza urbanistica, inclusive sua legislacdo, conforme o artigo
3° da Lei n. 3.183, de 22 de agosto de 1995;

IV - a formulagdo das diretrizes para o ordenamento do uso e ocupagao do solo e
proposicdo de programas e projetos ambientais e urbanisticos para apreciacdo do
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Urbanizacdo - CMDU e do Conselho Municipal
de Meio Ambiente - CMMA;

V - a elaboragdo do plano de mobilidade do Municipio de Campo Grande e a a realizagdo
de estudos e pesquisas para formulacdo de politicas e identificagdo de solugbes para
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI - a formulagao e a proposicdo de projetos e acdes para assegurar o fortalecimento e
intermodalidade nos deslocamentos urbanos;

I

Ouvidoria-Geral do
Municipio

Corregedoria-Geral
do Municipio

VII - a formulacdo de politicas, planos e projetos visando a mitigacdo dos custos
ambientais, urbanisticos, sociais e econdémicos dos deslocamentos de pessoas e de
cargas;

VIII - o planejamento e a proposicao de acgdes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, nas dimens&es socioecondmicas, habitacionais, transporte e
mobilidade urbana, meio ambiente e do patrimodnio histdrico-cultural-paisagistico;

IX - a coordenacgdo da participacdo dos Conselhos Regionais e da sociedade civil nas
discussodes referentes a politica de desenvolvimento sustentavel e nas discussGes sobre
os instrumentos de planejamento orgamentario;

X - a formulacdo e proposicao de normas sobre o zoneamento, ocupacgao e parcelamento
do solo, do plano viario, de instalagdo e expansdo do mobiliario urbano e atividades
correlatas a ocupacdo do espacgo fisico e territorial, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana;

XI - o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio
e, quando couber, a formulagdao de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das
Cidades e dos instrumentos legais que lhe sdo complementares, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana;

XII - a promocdo de cursos e seminarios e realizacdo de estudos e pesquisas
socioecondmicas, cientificas, tecnoldogicas, ambientais e urbanisticas de interesse do
Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB), tem
a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagdao - CMDU;
c) Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA;

d) Conselhos Regionais:

1. Conselho Regional da Regido Urbana do Distrito de Anhandui;

2. Conselho Regional da Regido Urbana do Distrito de Rochedinho;
3. Conselho Regional da Regido Urbana do Anhanduizinho;

4. Conselho Regional da Regido Urbana do Bandeira;

5. Conselho Regional da Regido Urbana do Centro;
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6. Conselho Regional da Regido Urbana do Imbirussu;

7. Conselho Regional da Regido Urbana do Lagoa;

8. Conselho Regional da Regido Urbana do Prosa;

9. Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo.

e) Comité de Acessibilidade e Mobilidade Urbana;

f) Comité de Meio Ambiente;

g) Comité do Uso do Solo.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Parcerias.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Planejamento Urbano:

1. Divisdo de Urbanismo;

2. Divisdo de Monitoramento de Planos, Programas e Projetos;
3. Divisdo do Uso do Solo.

b) Diretoria de Planejamento Ambiental:

1. Divisdo de Parques e Pragas;

2. Divisdo de Meio Ambiente;

3. Divisdo de Saneamento Ambiental.

c) Diretoria de Avaliagdo, Produgdo e Analise de Informagdo:
1. Divisdo de Geoprocessamento;

2. Divisdo de Estatistica;

3. Divisdo de Indicadores de Desempenho.

d) Diretoria de Gestdo Democratica:

1. Divisdo de Governanca Local;

2. Divisdo de Documentagdo Técnica e Informacao.

III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.145/2017.
Estrutura Basica da Agéncia de Meio Ambiente e Planejamento Urbano

a) Geréncia de Administragdo e Finangas:

1. Divisdo Administrativa;

2. Divisdo de Orgamento e Financgas;

3. Divisdo de Controle de Convénios e Parcerias.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB), de
conformidade com o Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017,
terd estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagGes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcao, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgaos colegiados referidos nas alineas a, b, c e d do inciso I do art. 22 terdo
suas condicbes de funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno, e os
discriminados nas alineas e, f e g do mesmo inciso no decreto que regulamentar os
sistemas que integrarem.

8§ 22 Os regimentos internos serdo elaborados pela Agéncia Municipal de Meio Ambiente
e Planejamento Urbano (PLANURB), encaminhados a Agéncia Municipal de Tecnologia
da Informacdo e Inovacgdo para analise e submetidos a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano (PLANURB) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais

i_ _______ T~~~ —7—7—77— 'I_________T..T..T..T..T..T..T.I R _i________T________'I
Diretor-
Conselho angelho Presidente Comité de . . .
Conselhos . . Municipal de Conselho - Comité do Uso do Comité de Meio
L Municipal de Meio - L . Acessibilidade e )
Regionais Ambiente Desenvolvimento Administrativo Mobilidade Urbana Solo Ambiente
mbien e Urbanizacao Diretor-Adjunto fh
Assessoria
Técnica
Procuradoria
Assessoria de J
Parceiras
| | 1 |
Diretoria de Diretoria de D |r?tor|a de = . . =
) ) Avaliagao, Produgéo Diretoria de Gestédo
Planejamento Planejamento L o Geréncia
Urbano Ambiental e Andlise de Democratica el :
Informacao Administrativa e
Financeira
1
| Divisao de | Divisao de | Divisdo de Divisdo de | Divisdo
Urbanismo Parques e Pracas Geoprocessamento Governanga Local Administrativa
Divisdo de Divisdo de Nied
| | Monitoramento de | | Diviséo de Meio | Diviséo de Documentagéo | O?I\grsnae%?fe
Programas e Ambiente Estatistica Técnica e F9
Projetos Informacéo Inancas
Divisgo do Uso do Divisao de QlVlsao de Diviséo dehCQntroIe
= Solo L4 Saneamento L Indicadores de L de Convgmos e
Ambiental Desempenho Parceiras




PAGINA 5 - terca-feira, 17 de janeiro de 2017

DIOGRANDE n. 4.777

DECRETO n. 13.146, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS (AGEREG)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI
e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 11 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Municipal de Regulagdo de Servicos PUblicos nos termos do disposto
no art. 32 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a promocgdo e a garantia do cumprimento das exigéncias de regularidade, eficiéncia,
segurancga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos e autorizados, submetidos a sua regulagdo, controle e fiscalizagdo;

II - a protecdo dos usuarios relativamente aos pregos, a continuidade e a qualidade da
prestagdo dos servigos publicos concedidos e contra o abuso do poder econémico que
vise a eliminagdo da livre concorréncia;

III - a diligéncia permanente, em atendimento ao interesse publico, de obediéncia das
normas legais, regulamentares e contratuais e de respeito aos direitos dos usuarios, no
sentido de impedir praticas abusivas que afetem os servicos publicos regulados;

IV - a fixacdo de critérios, indicadores, padrdes e procedimentos de qualidade dos
servigos publicos concedidos, a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento das
tarifas cobradas pelas concessionarias, permissionarias ou empresas autorizadas;

V - o estudo, a formulagdo e a aplicacdo de metodologias que proporcionem a
modicidade de tarifas nos servicos publicos concedidos, de titularidade ou de delegagao
por instrumento legal ao Municipio, garantido o equilibrio econémico e financeiro para o
prestador de servigo, bem como a pesquisa de subsidios para tratamento tarifario dos
setores regulados;

VI - a promogdo e a negociagao de solugdes de conflitos de interesse, no limite de
suas atribuigbes, relativos aos servicos objetos da sua area de competéncia, bem
como a recepgdo, apuragdo e encaminhamento de solugdes relativas as reclamacbes
de consumidores ou usuarios dos servigos publicos concedidos, em especial de carater
geral ou coletivo;

VII - a fixagdo das tarifas e outras formas de contraprestagao dos servigos concedidos,
permitidos ou autorizados, observadas as diretrizes tarifarias definidas em regulamentagéo
do Municipio, e dos reajustes e revisdes, tendo por objetivo assegurar tanto o equilibrio
econémico-financeiro da prestacdo como a modicidade tarifaria;

VIII - a elaboragdo e aprovagdo dos editais de licitagdo e dos termos proprios para
execucao de servigos publicos delegados, mediante concessdo, permissdo ou autorizagao
dos setores sob sua regulagao;

IX - a assinatura de contratos de gestdo com outros organismos da Administracao
Municipal, contendo, necessariamente, prazo de duragdo, controles e critérios de
avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidades, bem como as formas
de avaliacdo externa e interna da qualidade e da produtividade dos servigos prestados;

X - a fiscalizagdo, por meio de indicadores de desempenho dos servigos e procedimentos
amostrais, dos aspectos técnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e juridico
dos contratos de concessdo e dos termos de permissdo ou autorizagdo dos servigos
publicos objetos de regulagdo;

XI - a assinatura de acordos judiciais referentes aos processos relativos ao
descumprimento das normas de regulagao dos servicos publicos delegados e a aplicagao
de sangGes decorrentes da inobservancia da legislagdo vigente ou do descumprimento
dos contratos de concessdo ou permissdo ou de atos de autorizagao;

XII - a organizacdo e a manutencdo de mecanismo que assegure a sociedade amplo
acesso as informagdes sobre a prestagdo dos servigos publicos regulados sob jurisdicdo
do Municipio, assim como a publicidade das informagdes quanto a situacdo dos servigcos
e dos critérios que determinam a fixacdo e revisdo de tarifas.

Paragrafo Unico. A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos (AGEREG)
atuara observando as orientagdes técnicas e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Regulagao, na forma do regimento do colegiado.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos Publicos (AGEREG) tem a seguinte
estrutura basica:

I - 6rgdo colegiado:

a) Conselho de Regulagdo.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Ouvidoria;

c) Assessoria de Imprensa.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Fiscalizagdo e Estudos Econ6mico-Financeiros;
b) Diretoria de Fiscalizagdo e Técnicas Setoriais;

c) Diretoria de Fiscalizagcdo e Auditoria Contabil.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria de Administracdo e Finangas:

1. Divisdo de Gestdao Administrativa;

2. Divisao de Orgamento e Finangas;

3. Divisdo de Material e Compras;

4. Divisdo de Tecnologia da Informagao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos (AGEREG), de
conformidade com o Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017,
terd estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominacoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de diregdo e chefia.

§ 12 O drgdo colegiado referido na alinea “a” do inciso I do art. 22 tera sua condigdo de
funcionamento estabelecida no respectivo regimento interno.

8§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e
Inovacdo para analise e submetido a aprovacdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servicos Publicos é
representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.146/2017.

Estrutura Basica da Agéncia Municipal de Regulacao de Servicos Publicos

Conselho de
Regulacao

Diretor-
Presidente

Procuradoria
Juridica

Diretor-Executivo

Assessoria de

L]

Ouvidoria

Imprensa

| [
Diretoria de
Fiscalizacao e
Estudos Econémico-
Financeiros

Diretoria de
Fiscalizagao e
Técnicas Setoriais

DECRETO n. 13.147, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (SEGES) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI
e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 11 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPiTULO I _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Gestdo nos termos do disposto no art. 16 da Lei n.
5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo, a coordenacdo e a implementacdo das diretrizes das politicas de
admissdo de pessoal e de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do Poder
Executivo;

II - o planejamento, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da estruturagao
e organizacao dos quadros e tabelas de pessoal que identificam os postos de trabalho,
qualitativa e quantitativamente, dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

III - a elaboragdo, o controle e a divulgagdo dos atos de provimento e de vacéncia de
cargos e/ou fungBes e lotacdo e redistribuicdo de servidores nos 6rgdos e entidades
municipais;

IV - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de recrutamento,
selecdo e admissdo de pessoal, através de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, na forma da lei,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo e exercicio nos
seus 0rgdos e entidades;

V - a analise funcional e a avaliacdo financeira das proposicdes de criagdo, transformagao
e extincdo de cargos efetivos ou em comissdo e de fungdes de confianca que compdem
0 quadro de pessoal do Poder Executivo;

VI - o0 gerenciamento e a manutencdo do sistema informatizado de gestao de recursos
humanos do Poder Executivo, para preservacao e seguranca dos dados e informagoes
funcionais, a realizacdo de diagndstico e inventario dos postos de trabalho, permanentes
e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

VII - o planejamento, a coordenacdo e a gestdo das atividades de capacitacdo dos
servidores municipais e a execucao de agles, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formacado, qualificacdo e aperfeicoamento profissional pela Escola de
Governo de Campo Grande;

VIII - a definicdo de mecanismos de diagnodstico continuado e permanente das demandas
de capacitagdo e qualificacdo profissional dos servidores publicos e colaboradores
vinculados aos 6rgdos e entidades municipais;

IX - a coordenacao, a supervisao e o acompanhamento da efetivacao dos recolhimentos
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das contribuicGes previdenciarias e do pagamento de beneficios pelo regime prdprio de
previdéncia social do Municipio, a gestdo de programas de assisténcia social e de salde
e o controle e supervisdo da execucao dos procedimentos da pericia médica oficial;

X - a formulagdo das politicas e a implementacéo das diretrizes relativas as atividades
de gestdo de compras e contratacdo de servicos, de registro, conservagao e manutengdo
patrimonial e de prestacdo dos servicos de transportes, comunicagdes administrativas
e protocolo;

XI - a gestao dos servicos de suprimento de material, mediante a realizagao de processos
licitatérios e manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades para atender a aquisigdo de
materiais, bens, servigos e obras de interesse dos drgédos e entidades do Poder Executivo,
inclusive a organizacdo e manutengdo do cadastro de fornecedores do Municipio,

XII - a prestacdo dos servicos de manutengdo e conservacao de prédios publicos, locacédo,
alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociacdo para uso de
imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por érgéos ou entidades do
Poder Executivo;

XIII - a organizacdo, a gestdo e a manutencgdo dos servigos de protocolo, tramitacdo
e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral e das
atividades de atendimento centralizado desses servigos postos a disposicdo do cidadao;

X1V - a formulagdo, a implantacdo e a gestdao do sistema de documentacdo municipal
e a organizagdo e operacdo do arquivo publico, assegurando a consulta e o acesso a
processos e documentos guardados e/ou preservados por interesse da Administracao
Municipal;

XV - a edicdo, a distribuigdo e a comercializagdo de espacos do Diario Oficial do Municipio
para divulgacdo de atos oficiais, normativos e decisérios dos Poderes e dos agentes
publicos municipais, bem como matérias de interesse privado de publicidade legal
obrigatoria;

XVI - a divulgagdo dos atos e das matérias editadas por 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, definindo padrao de publicacdo e condicdes especiais de veiculacdo, visando
a comunicacéo oficial e a divulgagdo aos cidaddos de decisdes dos agentes publicos para
que a sociedade possa formar visdo critica dos fatos e acGes institucionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Gestdo tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdos colegiados:

a) Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio;

b) Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica e de Planejamento;

b) Assessoria Juridica.
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III - unidades organizacionais de atividades operacionais:

a) Diretoria-Geral de Compras e Licitagdo:

1. Geréncia de Processamento das Licitages;

2. Geréncia Juridica;

3. Geréncia de Cadastro, Pesquisa e Padronizagdo:

3.1. Divisdo de Cadastro e Controle;

3.2. Divisdo de Pesquisa e Padronizagao.

b) Superintendéncia de Normatizagdo e Divulgagdo Institucional:
1. Geréncia de Gestdo de Documentos e Arquivo;

2. Geréncia de Divulgagdo Oficial;

3. Geréncia de Editoragdo do Diario Oficial;

4. Geréncia de Informacgdes Tecnoldgicas.

c) Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Gestdo da Folha de Pagamento;

2. Geréncia de Cadastro Funcional;

3. Geréncia de Movimentagdo e Lotagdo;

4. Geréncia de Controle Funcional:

5. Divisdo de Gestdo do Vale Transporte.

d) Escola de Governo de Campo Grande:

1. Geréncia de Politicas de Cargos, Carreiras e Remuneragao;
2. Geréncia de Capacitagdo Profissional;

3. Geréncia de Educacgdo a Distancia;

4. Geréncia de Selegdo de Recursos Humanos:

5. Divisdo de Promocdo de Experiéncias Profissionais.

e) Superintendéncia de Gestdo de Recursos Logisticos:

1. Geréncia de Manutengdo e Conservagao;

2. Geréncia de Gestdo de Transporte;

3. Geréncia de Gestdo do Patrimonio;

4. Geréncia de Gestdo de Suprimento e Atas de Registro de Preco.
5. Geréncia de Atendimento ao Cidadao;

6. Geréncia de Administragdo da Central de Atendimento.

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.147/2017.
Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Gestao

Comissédo de Avaliagao
do Estagio Probatdrio

Assessoria
Técnica e de
Planejamento

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Administragdo e Finangas:

1. Geréncia de Execugdo da Despesa de Pessoal;

2. Geréncia de Orcamento e Finangas;

3. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

4. Geréncia de Material e Compras;

5. Divisdo de Comunicacdo Administrativa e Protocolo.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Gestao, de conformidade com o art. 12 da Lei n. 5.793,
de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominacoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigdes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serda elaborado pela Secretaria Municipal de Gestdo e
encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo para analise
e submetido a aprovacgdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestdo é representada no
organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais
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DECRETO n. 13.148, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E_APROVA A ESTRUTURA B,I’\SICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL (SAS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOTI
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS) nos termos do disposto no art.
22 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo e a execucdo da politica municipal da assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de agGes de assisténcia e amparo a familia, ao idoso, a crianga e ao
adolescente e aos portadores de necessidades especiais;

II - a coordenacdo das acdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e a promogdo de sua integragdo as agles vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social;

III - a integracdo das informagdes e das agdes da Prefeitura Municipal, relativamente
aos trabalhos de prestagao de servigos ao cidadao, e as relagdes com organizagdes nao-
governamentais e movimentos organizados da sociedade civil, com atuacdo na area de
assisténcia social;

IV - a coordenacdo de agdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgados e entidades
da Administragdo Municipal que atuam no desenvolvimento de medidas voltadas para
o atendimento social as comunidades que demandam acdes de inclusdo social, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

V - a promocdo da integracdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagdo com sociedade civil e a criacdo de ambientes propicios a formacdo e ao
desenvolvimento de organizacdes e empreendimentos que promovem a protegdo e o
amparo aos segmentos sociais carentes;

VI - o desenvolvimento de agdes de gestdo social participativa, por meio do incentivo
a implementacdo e ao acompanhamento de empreendimentos sociais e econémicos de
carater coletivo, visando a criacdo e a manutengdo de uma rede de apoio as organizacbes
sociais;

VII - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia social ao
carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais, visando
garantir condicGes de bem estar fisico, mental e social;

VIII - a execucdo da politica municipal de protecdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IX - o desenvolvimento e a implementacdo de programas destinados as criancas e
aos adolescentes em situacdo de risco, com orientacdo familiar, além do programa de
pedagogia de rua;

X - 0 apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo acGes
para lhes assegurar a prestagdo de assisténcia a salde e contribuindo para uma melhor
qualidade de vida e cidadania a esse segmento;

XI - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda e
de capacitacdo de mdo-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para
integracdo e apoio a criagdo de ocupagoes profissionais;

XII - o incentivo as agbes de qualificacdo e re-qualificagdo profissional e de colocagdo
de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expanséo das
atividades econémicas no Municipio;

XIII - o acompanhamento das agles relativas a criagdo das oportunidades de trabalho,
nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e ao fomento a
pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XIV - o desenvolvimento e a implementagdo de projetos e acdes destinados de apoio as
atividades inclusdo e manutengao de criangas nas unidades de educacgdo infantil da rede
municipal de ensino, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, e a prestagao
de apoio técnico-administrativo aos Conselhos Tutelares de Campo Grande;

XV - o apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrdpicas nas suas
organizagoes e funcionamento, com vistas a efetivacdo das politicas de assisténcia social
no Municipio;

XVI - a gestdo dos recursos destinados aos projetos, atividades e agbes para assisténcia
aos segmentos sociais atendidos pela Secretaria, zelando pela sua aplicacdo na
concretizagdo das politicas de assisténcia social do Municipio;

XVII - a participagdo na formulacdo da politica municipal de habitagdo e das diretrizes
para o desenvolvimento de projetos de moradia urbana inclusiva e o estimulo a
participacdo comunitaria, em articulacdo com a Agéncia Municipal de Habitagdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS) tem a seguinte estrutura
basica:

I - érgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) Conselho Municipal do Idoso;

d) Conselhos Tutelares de Campo Grande;

e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

f) Comité de Fiscalizagdo das A¢Ges do FMIS.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Projetos;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia de Gestdo do SUAS:

1. Geréncia de Planejamento e Avaliagdo do SUAS;

2. Geréncia de Qualificagdo Profissional;

3. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

4. Geréncia de Gestdo e Controle de Parcerias PP;

5. Geréncia de Gestdo e Informagdes do Trabalho do SUAS.
a) Superintendéncia de Protegdo Social Basica:

1. Geréncia da Rede de Protecdo Social Basica;

2. Geréncia de Gestdo de Beneficios Sdcioassistenciais;

3. Geréncia de Trabalho e Agbes de Cidadania;

4. Geréncia de Gestdo do Cadastro Unico.

b) Superintendéncia de Protecdo Social Especial:

1. Geréncia da Rede Protecdo Social Especializada de Média Complexidade;
2. Geréncia da Rede Protegdo Social Especializada de Alta Complexidade.
IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

1. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

2. Geréncia de Servigos de Manutencgao;

3. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado;

4. Geréncia de Controle de Documentos;

5. Geréncia de Gestdo de Transporte;

6. Geréncia de Alimentacgdo e Nutricdo;

7. Geréncia de Suprimentos e Compras.

b) Superintendéncia de Gestdo Financeira:

1. Geréncia Financeira;

2. Geréncia de Execugdo Orgcamentaria;

3. Geréncia de Gestdo dos Fundos Especiais da Assisténcia;
4. Geréncia de Controle de Convénios e Parcerias PP.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS), de conformidade com o art.
12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificagcdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagado funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 Os o6rgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigGes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagao e Inovagdo para andlise
e submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é representada
no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MARIA ANGELICA FONTANARI DE CARVALHO E SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.148/2017.

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DECRETO n. 13.149, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA B{_:\SICA DA AGENCII;\
MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO (AGETEC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |he confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPIiTULOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo nos termos do
disposto no art. 30 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - o planejamento e coordenacdao das atividades voltadas para o levantamento, o
mapeamento e a racionalizacdo dos processos de trabalho nos érgdos e entidades do
Poder Executivo, visando a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos utilizados;

II - o desenvolvimento, a coordenagdo, e a implantagdo, em carater exclusivo, dos
servigos da area de tecnologia da informacdo, telecomunicagbes e geoprocessamento
para atendimento dos érgdos e entidades municipais;

III - a execugdo, em carater exclusivo, dos servicos de processamento de dados e
tratamento de informag@es para atendimento dos drgdos e entidades do Poder Executivo,
organizando e mantendo disponiveis os dados, as informagdes e os cadastros municipais;

IV - a organizacdo e a manutengdo do banco de dados de interesse das diversas areas
do Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as informagdes tratados em
sistemas informatizados e de geoprocessamento, zelando pela seguranga, disponibilidade
e acessibilidade, mediante definicdo das normas de acesso, uso e governanga;

V - a realizagdo de estudos e a formulagdo da politica de aquisicdo e uso de equipamentos
e de rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, para apreciacdo e deliberagao
do Conselho de Administracdo da autarquia, definindo a especificacdo e as normas
técnicas pertinentes, bem como o acompanhamento, a implementagdo e a gestdo da
Rede Municipal de Informatica;

VI - a formulagdo da politica para o Poder Executivo de aquisicdo de bens e servicos
da area de tecnologia da informagdo, telecomunicacdes e geoprocessamento, para
assegurar, de forma plena, o atendimento das necessidades dos d6rgdos e entidades
municipais, acompanhando e gerenciando os bens e servigos adquiridos, certificando seu
atendimento as especificagdes e normas técnicas pertinentes;

VII - a execugdo, em carater de exclusividade, diretamente ou através de terceiros,
os servicos de manutengdo de sistemas, redes de dados e de telecomunicagdes,
equipamentos e demais instalagdes, zelando pela conservacao e manutengao dos bens
de informatica do Poder Executivo;

VIII - a coordenacgdo e o desenvolvimento dos programas de capacitagao profissional em

tecnologia da informacgdo, telecomunicagdo e geoprocessamento, definindo contetdos
programaticos e metodoldgicos, visando sua adequagdo as demandas identificadas e
pesquisadas e a permanente atualizagdo tecnoldgica dos profissionais da autarquia e
demais servidores municipais;

IX - a formulagdo e a implantagdo de modelo de gestdo institucional para uniformizagao
dos atos de criacdo, extincdo e alteracdo da estrutura organizacional dos odrgdos
e das entidades do Poder Executivo e a analise das proposicdes de emissdo de atos
estabelecendo reestruturacdo e aprovando regimentos internos;

X - a formulagdo das diretrizes e a elaboragdo de normas relativas ao modelo institucional
e a elaboracdo de atos que disciplinam a organizagdo e a estruturagdo de o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

XI - o desenvolvimento de novos processos e métodos de trabalho, colhendo informagdes
para avaliar procedimentos para simplificacdo e racionalizagdo de rotinas, visando a
agilizagdo e a inovagdo de praticas burocréticas;

XII - a realizagdo de estudos e a formulacdo de proposicdes de sistematizagdo,
uniformizagdo e informatizacdo de procedimentos e rotinas administrativas e a analise
dos atos normativos, processos e praticas administrativas, visando promover ajustes as
metas de governanga e a inovagdo, modernizagdo e racionalizagdo de procedimentos;
XIII - a formulacdo das normas e critérios técnicos para padronizacdo e confecgdo
dos impressos oficiais, formularios de uso geral e comum e a confecgdo de manuais de
procedimentos para uso por 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 2. A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo tem a seguinte
estrutura basica:

I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Gestdo Estratégica;

b) Procuradoria Juridica.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Projetos em Tecnologia da Informagdo:
1. Escritério de Projetos;

2. Geréncia de Metodologia de Trabalho;

3. Geréncia de Avaliacdo e Qualidade dos Projetos.

b) Diretoria de Atendimento e Suporte:

1. Geréncia de Suporte Externo;
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2. Geréncia de Suporte Interno;

3. Geréncia de Avaliagdo e Qualidade dos Servigos.

c) Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas:

1. Geréncia de Projetos de Sistemas;

2. Geréncia de Suporte a Sistemas;

3. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

4. Geréncia de Geoprocessamento.

d) Diretoria de Infraestrutura e Seguranga:

1. Geréncia de Projetos de Infraestrutura;

2. Geréncia de Suporte a Infraestrutura;

3. Geréncia de Implementacdo de Servicos de Infraestrutura;
4. Geréncia de Segurancga de Dados.

e) Diretoria de Inovacdo em Gestdo Publica:

1. Escritério de Processos;

2. Geréncia de Normas e Padrdes;

3. Geréncia de Qualidade Total.

III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria de Administracdo e Finangas:

1. Geréncia Administrativa;

2. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

3. Geréncia Financeira;

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.149/2017.

4. Geréncia Contabil.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo, de conformidade
com o Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera
estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

Paragrafo Gnico. O regimento interno serd elaborado pela Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informacgédo e Inovagdo e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia
da Informacdo e Inovacgdo para analise e submetido a aprovacgao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagao
é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagbes Institucionais

Estrutura Basica da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacao e Inovagao
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DECRETO n. 13.150, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPE'[ENCIA E APROVA A ESTRUTURA BAI:\SICA DA AGENCIA
MUNICIPAL DE HABITACAO (EMHA) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Municipal de Habitacdo (EMHA) nos termos do disposto no art. 34 da
Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

Geréncia de
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Pessoas

Geréncia de
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Geréncia de
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Geréncia de Geréncia de
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Geréncia de Geréncia de
L4 Segurancga de Contabil
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I - a formulacdo da politica municipal de habitacdo e a definicdo de diretrizes para o
desenvolvimento de projetos de moradia urbana inclusiva e o estimulo a participagédo
comunitdria, e a implementagdo de atividades para incentivo a implantacdo de
empreendimentos habitacionais;

II - a promogdo de estudos e pesquisas para identificacdo de meios para melhoria
generalizada das condigdes de habitabilidade nas favelas e nos loteamentos irregulares,
o ordenamento da contengdo dos assentamentos precarios e o incentivo a producdo
de moradias populares;

III - a inclusdo social e a regularizacdo fundiaria, respeitando o meio ambiente, como
garantia de desenvolvimento de programas de construgdo de unidades habitacionais
populares para facilitar a aquisicdo da casa propria;

IV - o planejamento e a execugdo de projetos habitacionais de interesse social que
contemplem, prioritariamente, a melhoria da qualidade de vida da populagdo de menor
renda e a sua integragdo com os investimentos em saneamento e demais servigos
urbanos;

V - o fomento e a intermediacdo da concessdo de financiamentos para aquisicdo,
construgdo, ampliagdo e reforma de moradias e a aplicagdo de recursos no apoio a
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construgdo de unidades habitacionais de interesse social, para reducdo do déficit
habitacional no Municipio;

VI - a coordenacgdo, o controle e a execucdo de programas de regularizagdo fundiaria,
de desvelamento e de assentamento de interesse social e a elaboracao e execugdo de
projetos de loteamentos sociais urbanizados;

VII - 0 acompanhamento, o controle e a gestdo das areas publicas municipais destinadas
a habitagdo, visando o desenvolvimento de programas de interesse social, priorizando
a preservacdo do meio ambiente, e a convivéncia harmoniosa nas areas utilizadas para
construgdo de unidades habitacionais;

VIII - a aquisicdo, a legalizagdo e a urbanizagdo de area destinada a empreendimento
habitacional de interesse social e a comercializagdo, o financiamento e o refinanciamento
de unidades habitacionais e lotes para a populagdo de baixa renda;

IX - o estabelecimento de mecanismos para o assentamento de favelas e a identificagao
das areas urbanas ocupadas por populagdo carente, de acordo com a tipificacdo e a
natureza da ocupacgdo;

X - a promogdo de estudos visando a identificagdo de solugbes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagdo da Politica Habitacional para
o Municipio, mediante a elaboracdo de programas e projetos para concretiza-la, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Agéncia Municipal de Habitagdo (EMHA) tem a seguinte estrutura basica:
I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Procuradoria Juridica;

c) Unidades de Fiscalizagdo e Monitoramento.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Atendimento e Desenvolvimento Social:
1. Divisdo de Atendimento ao Publico;

2. Divisdo de Habilitacdo e Contratos;

3. Divisdo de Apoio e Projetos Sociais.

b) Diretoria de Habitacdo e Programas Urbanos:

1. Divisdao de Produgao e Monitoramento de Obras;

2. Divisdo de Fomento e Planejamento Habitacional;

3. Divisdo de Projetos, Assisténcia e Tecnologia.

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.150/2017.

Estrutura Basica da Agéncia Municipal de Habitacao

c) Diretoria de Assuntos Fundiarios e Rurais:

1. Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Rural;

2. Divisdo de Estudos e Execucdo de Parcelamento Fundiario;
3. Divisdo de Cadastro, Controle e Informagdes Fundiarias.
III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria de Administracdo e Finangas:

1. Divisdo de Arrecadagdo e Execugdo Financeira;

2. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional;

3. Divisdo de Recursos Humanos.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Agéncia Municipal de Habitagdo (EMHA), de conformidade com o Paragrafo
Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu
regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagado funcional a cargo de direcdo e chefia.

Paragrafo Gnico. O regimento interno serd elaborado pela Agéncia Municipal de
Habitacdo (EMHA) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e
Inovacdo para anadlise e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Habitagdo (EMHA) é representada no
organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais
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DECRETO n. 13.151, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO (AGETRAN) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I A
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito (AGETRAN) nos termos do disposto
no art. 35 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - o planejamento, a regulamentacdo e a operagao do transito de veiculos, de pedestres
e animais e, a implantacdo de medidas para a redugdo da circulacdo de veiculos, com
o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes, e a circulagdo e seguranga de
ciclistas;

II - o controle e 0 acompanhamento da execugdo das agdes que visam assegurar a
prestacdo de servigos publicos concedidos de transporte, de forma adequada e em
condicGes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacao e modicidade nas suas tarifas;

III - a formulagdo das diretrizes relacionadas a criagdo e extingdo de servigos de
transporte coletivo, bem como a definicdo das prioridades, relativamente as modificagdes
na circulagdo vidria e na estrutura fisica e a analise da inter-relagdo dos sistemas de
transportes;

IV - o fortalecimento e a intermodalidade nos deslocamentos urbanos, estimulando a
integracdo do transporte publico com o transporte individual e os meios ndo motorizados
e tornar o transporte coletivo mais atrativo, frente ao transporte individual motorizado;

V - o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizagdo para condugdo de veiculos
de propulsdo humana e de tragdo animal e a vistoria e definicdo dos requisitos técnicos
para a circulagdo veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar;

VI - a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagées de uso publico e edificagdes
privadas de uso coletivo e do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga;

VII - a fiscalizagdo, a autuacdo e a aplicagdo de medidas administrativas cabiveis,
penalidade de adverténcia e multas, a notificacdo dos infratores e a arrecadagdo de
multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, e por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos;

VIII - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizacdo e a adogao de medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel, arrecadando valores provenientes desses servicos;

IX - a definigdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criagdo e extingdo
de servigos de transporte coletivo, a definicdo de prioridades e a proposicdo e efetivacao
de modificagdes na circulagdo viadria e na gestdo da inter-relacdo dos sistemas de
transportes;

X - a coordenacao, o controle e a supervisao das atividades de transportes concedidos e
a formulagdo de estudos para criagdo e alteracdo de itinerarios, horarios e vistorias em
veiculos e fixacdo de pregos e tarifas;

XI - a emissdo de documentacdo referente as permissdes, as autorizacées e aos registros
de empresas, proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no que se diz respeito ao
transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a elaboragao
dos atos necessarios a delegagdo da exploracdo dos referidos servigos;

XII - a gestdo, a fiscalizagdo e a vistoria das atividades externas e internas nos
terminais de transbordo e das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras
condigOes exigidas para a prestacao dos servigos;

XIII - a implantacdo, a manutengcdo e a operacdo do sistema de sinalizagdo, dos
equipamentos de controle viario e de estacionamento rotativo pago nas vias publicas,
bem como a definicdo das diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, em
conjunto com os érgdos de policia ostensiva;

XIV - a promogdo da integragdo fisica, operacional e tarifdria dentre as diversas
modalidades de transporte e o oferecimento de um sistema de transporte publico coletivo
democratico, acessivel e eficiente para a populacao;

XV - a integragdo a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fim de compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacgdo;

XVI - a articulagdo com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito para promogao
e participagdo em projetos e programas de educagao e seguranga de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito e a coleta de dados
estatisticos sobre acidentes de transito e suas causas;

XVII - fiscalizagdo do cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas, e da obediéncia da legislagdo que regulamenta a

mobilidade urbana nas vias urbanas;

XVIII - a formulagdo das diretrizes relacionadas a criagdo e extingdo de servigos de

transporte coletivo, bem como a definicdo das prioridades, relativamente as modificagées
na circulagdo viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-relagdo dos sistemas de
transportes de pessoas e cargas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito (AGETRAN) tem a seguinte estrutura
basica:

I - 6rgdos colegiados:

a) Comissdo de Julgamento de Defesa de Autuacgdo;

b) Comissdo de Analise de Indicagdo do Condutor;

c) Comissdo de Julgamento de Recursos e de Beneficios;
d) Junta Administrativa de Recursos de InfragGes de Transito;
e) Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes de Transporte.
II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento e Projetos.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Transito:

1. Divisdo de Educagdo para o Transito;

2. Geréncia de Fiscalizacdo e Controle de Multas:

2.1. Divisdo de Controle de Infracoes;

2.2, Divisdo de Atendimento ao Cidadao.

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Transito:

3.1. Divisdo de Operacéo e Fiscalizagdo de Transito.

4. Geréncia dos Servigos de Engenharia:

4.1. Divisdo de Sinalizagdo Vertical;

4.2. Divisao de Sinalizagdo Horizontal;

4.3. Divisdo de Controle da Producgao de Sinalizagdo.

5. Geréncia de Sinalizagdo Semafarica:

5.1. Divisdo de Operacdo da Central de Semaforos;

5.2. Divisdo de Implantagdo e Manutengdo Semaforica.
b) Diretoria de Transportes:

1. Geréncia de Programacédo Operacional:

1.1. Divisdo de Programacdo de Transporte Publico;

1.2. Divisdo de Estatisticas, Custos e Tarifas.

2. Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes Publicos:

2.1. Divisdo de Transportes Auxiliares;

2.2. Divisao de Controle dos Terminais de Transbordo;

3. Divisdo de Controle de Isencdo do Transporte Coletivo.
IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria de Administracdo e Finangas:

1. Divisdao Administrativa;

2. Divisdo de Recursos Humanos;

3. Divisdo de Orcamento e Finangas;

4. Divisao de Protocolo e Arquivo;

5. Divisdo de Suporte Tecnoldgico.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito (AGETRAN), de conformidade com
o Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido
no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.
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§ 12 Os 6rgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condicdes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Agéncia Municipal de Transporte e Transito
(AGETRAN) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagao
para anadlise e submetido a aprovacgdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Transporte e Transito (AGETRAN) é
representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.151/201

efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais

7.

Estrutura Basica da Agéncia de Transporte e Transito
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DECRETO n. 13.152, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES (FUNDESPORTE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de Janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Fundagdo Municipal de Esportes nos termos do disposto no art. 37 da Lei n.
5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo, a promocgdo e o desenvolvimento das politicas publicas municipais de
esporte e lazer, de modo a assegurar as praticas como direito e instrumento de insercéo
social, em consonéancia com as diretrizes e agGes estabelecidas pelo Municipio;

II - o fomento e a concretizagdo de medidas de democratizacdo e descentralizagao
de acGes de esporte e lazer no Municipio, priorizando o desenvolvimento do esporte
educacional e a inclusdo social, assim como valorizando o esporte de rendimento;

III - o planejamento, a coordenacgao, o fomento e a promocgdo do esporte escolar, como
meio de educagdo e formagdo integral dos estudantes do Municipio;

IV - promocdo e a coordenacgdo de programas e projetos esportivos, para a capacitagao,
formagdo e aperfeicoamento de técnicos e atletas nesse setor;

V - a implantacdo e a manutencao do sistema voltado para a efetivacdo da gestdo
esportiva descentralizada e participativa, visando o desenvolvimento humano e a
promocdo da inclusdo social;

VI - o planejamento e a coordenagdo das acdes voltadas ao fomento, a diversificacdo
das fontes de financiamento e a captacao de recursos, junto a organismos nacionais
e internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento do
esporte e lazer;

VII - a implementacdo de programas e projetos nas diferentes manifestacées esportivas,
garantindo o acesso a pratica do esporte e do lazer em todas as suas dimensdes e para
os diversos segmentos da populacdo;

VIII - a elaboracdo e a implementagdo das acdes do Plano Municipal de Esporte e Lazer,
e a promocgdo da sua articulacdo com os planos nacional, estadual e o desenvolvimento
das atividades em conformidade com a realidade e demandas do Municipio;

IX - a construcdo, adequacao, ampliacdo, manutencdao e administracdo dos espagos
publicos para realizagdo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para atendimento da
populagdo em geral;

X - o desenvolvimento e a implantacdo das metodologias de pesquisa e de registro de
processos e produtos de todas as atividades de esporte e lazer, criando indicadores para
definicdo de politicas publicas para a area esportiva e de lazer;

XI - a promocdo do esporte de participacdo de modo voluntario compreendendo as
modalidades esportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da salde e na preservacao do meio

ambiente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Fundacdo Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura basica:
I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria de Imprensa;

c) Assessoria de Planejamento e Projetos;

d) Assessoria de Articulacdo Comunitaria.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria de Desenvolvimento de Esporte Lazer:

1. Divisdo de Politicas Pedagdgicas;

2. Divisdo de Organizagdo de Eventos;

3. Divisdo de Atividades Sistematicas.

b) Diretoria de Administragdo dos Equipamentos de Esporte e Lazer:
1. Praga Esportiva Belmar Fidalgo;

2. Parque Tarsila do Amaral;

3. Parque Jaques da Luz;

4. Parque Ayrton Sena;

5. Parque Soter;

6. Praga Esportiva Elias Gadia;

7. Ginasio Poliesportivo Avelino dos Reis (Guanandiz&o);
8. Autédromo de Campo Grande;

9. Centro de Formacdo de Atletas - CEFAT;

10. Centro Olimpico Ruy Jorge da Cunha.

III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria de Administracdo e Finangas:

1. Divisdo de Controle de Convénios;

2. Divisdo de Orgamento e Financgas;

3. Divisdo Administrativa.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Fundagdo Municipal de Esportes, de conformidade com o Paragrafo Unico
do art. 29 da Lei 5.793, de 3 de janeiro de 2017, terd estabelecido no seu regimento
interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagGes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcao, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagcdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

Paragrafo Gnico. O regimento interno serd elaborado pela Fundagdo Municipal de
Esporte e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo
para analise e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Fundagdo Municipal de Esportes é representada no
organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.152/2017.

Estrutura Basica da Fundacao Municipal de Esportes
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DECRETO n. 13.153, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
FUNDAGCAO SOCIAL DO TRABALHO (FUNSAT) DE CAMPO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Fundac&o Social do Trabalho de Campo Grande nos termos do disposto no art.
36 a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo das diretrizes e metas da Politica Municipal do Trabalho e a proposicéo
de agdes com vistas a identificagdo dos problemas de trabalho e renda no ambito do
Municipio de Campo Grande;

II - a realizagdo de pesquisas de dados e informagles estatisticas para a identificagdo
de oportunidades de empregos e verificagdo e avaliagdo dos niveis de desemprego para
formulagcdo de programas e projetos de desenvolvimento social;

III - a promocgdo e a implantagdo de unidade para oferta de empregos, em articulagao
com a iniciativa privada, para a promogao permanente da colocagdo de trabalhadores e
a recolocagdo dos desempregados;

IV - a implantacdo de projetos de modernizacdo de procedimentos dos setores de
atendimento dos trabalhadores, estimulando melhor desempenho das fungdes e elevagao
do padrdo de atendimentos;

V - o estabelecimento de convénios, protocolos de cooperacdo e termos similares
com outras entidades publicas ou privadas, visando angariar apoio e recursos as suas
atividades para desenvolvimento de agdes integradas de inovacéo e difusdo tecnoldgicas,
em relagdo ao emprego, trabalho e renda;

VI - a manutengdo de intercdmbio de informagdes técnico-cientificas com instituigdes
publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras para realizacdo de estudos, campanhas
e outros eventos, bem como cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, objetivando a
profissionalizacdo do trabalhador;

VII - a operacionalizacdo e a execucdo de agdes do Plano de Qualificagao Profissional
para intermediacdo e geragdo de emprego e renda, em parceria com 0rgdos estadual e
federal de gestdo de atividades do trabalho;

VIII - o fomento a realizacdo de repasse de recursos de terceiros, a fundo perdido ou
na modalidade de empréstimo, para promogdo das atividades produtivas geradoras de

emprego e renda;

IX - o cumprimento das diretrizes e das normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
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visando assegurar a unidade e os principios emanados do Sistema Nacional de Emprego.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande tem a seguinte estrutura
basica:

I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Deliberativo de Microcrédito Solidario;

b) Comissdo Municipal de Emprego e Renda.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica de Planejamento;

b) Assessoria de Imprensa;

c) Procuradoria Juridica.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Coordenadoria de Intermediagao de Emprego:

1. Geréncia da Agéncia de Empregos.

b) Coordenadoria em Educacgdo Profissional:

1. Escola de Educagao Profissional.

c) Coordenadoria de Microcrédito:

1. Geréncia de Empreendedorismo e Economia Solidaria.
d) Coordenadoria de Articulagdo Técnica Institucional.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Coordenadoria de Administracdo e Finangas:

1. Divisao Administrativa;

2. Divisdo de Finangas e Orgamento.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Fundacgdo Social do Trabalho de Campo Grande, de conformidade com o
Paragrafo Unico do art. 29 da Lei 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no

seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
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unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianca;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 Os orgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigGes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Fundacdo Social do Trabalho de Campo

Grande e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo
para anadlise e submetido a aprovacgdo do Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13,153/2017.

Art. 42 A estrutura basica da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande é
representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagbes Institucionais

Estrutura Basica da Fundacao Social do Trabalho de Campo Grande
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DECRETO n. 13.154, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DO GABINETE
DO PREFEITO (GAPRE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Ao Gabinete do Prefeito nos termos do disposto no art. 27 da Lei n. 5.793 de 3
de janeiro de 2017, compete:

I - a coordenacgdo, a supervisao, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal;

II - a promogdo do apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito;

III - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo politica,
institucional e social;

IV - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento e o controle da execugdao das determinagbes dele
emanadas;

V - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

VI - o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de o6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal no relacionamento com os meios de comunicagdo e na
formulagdo de campanhas e promogbes de carater publico ou interno;
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VII - a execucdo das atividades do cerimonial publico e a conducdo e organizagdo
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIII - o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de carater publico
ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

IX - a coordenacdo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as agéncias
de publicidade, o planejamento de midia e a definigdo de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

X - a manutengdo de contato didario com os meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informacgGes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administracdo

Municipal, inclusive divulgacdo através da internet.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Executiva.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:

a) Diretoria-Executiva de Comunicagdo Social:

1. Coordenadoria-Geral de Criagao;

2. Coordenadoria-Geral de Jornalismo;

3. Coordenadoria-Geral de Relagdes com Unidades Setoriais de Comunicagao;

4. Coordenadoria Geral de Midia.
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b) Coordenadoria Geral do Cerimonial.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O Gabinete do Prefeito, de conformidade com o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de
janeiro de 2017, terd estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominacoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianca;
IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de diregdo e chefia.

Paragrafo Gnico. O regimento interno serd elaborado pelo Gabinete do Prefeito e
encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo para analise
e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica do Gabinete do Prefeito é representada no organograma
constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ALEX DE OLIVEIRA GONCALVES
Chefe do Gabinete do Prefeito

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.154/2017.
Estrutura Basica do Gabinete do Prefeito
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DECRETO n. 13.155, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA _E APROVA A ESTRUTURA BASICA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CAMPO GRANDE (IMPCG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |he confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPiTULO T _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, nos termos do disposto
no art. 31 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a promocgdo de medidas para a melhoria permanente e continua da politica e
diretrizes de operacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Campo Grande -
RPPS-CG, de conformidade com a Constituicdo Federal e as regras nacionais de operagao
e manutengdo de regimes proprios de previdéncia social;

II - o planejamento, a coordenacdo e o gerenciamento das atividades de gestdo do
RPPS-CG e a execucdo dos procedimentos de arrecadacgdo, cobranca e contabilizagao
das contribuigdes dos servidores e dos 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo e
Legislativo;

III - a gestdo dos recursos financeiros e outros ativos do regime proprio de previdéncia
social, para manutengdo dos meios necessarios ao pagamento dos proventos de

Coordenadoria-Geral
do Cerimonial

aposentadoria, das pensbGes e outros beneficios concedidos aos beneficidrios da
previdéncia municipal;

IV - o gerenciamento da aplicacdo das receitas previdenciarias e o controle dos dispéndios
e uso dos recursos destinados a taxa de administracdo, para a gestdo dos servigos de
competéncia da entidade gestora do RPPS-CG;

V - o controle e a fiscalizacdo do recolhimento das contribuicdes previdenciarias
referentes aos servidores publicos municipais cedidos e os licenciados sem 06nus para
orgaos e entidades municipais;

VI - o processamento da concessdo e o pagamento dos beneficios concedidos pela
previdéncia social municipal, nos termos estabelecidos na legislagdo do regime proprio,
aos segurados e aos dependentes;

VII - a formulagdo do plano de trabalho anual e plurianual, a elaboracdo da proposta
orcamentaria do RPPS-CG e a apresentacao de relatdrios sobre as aplicagdes dos recursos
arrecadados e de uso da taxa de administracado;

VIII - o gerenciamento das atividades da pericia médica oficial, relativamente aos
procedimentos de ingresso e de avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores
ativos, que resulta em afastamentos por motivo de salde, readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez;

IX - a apresentacdo para apreciacdo ou aprovacao e deliberacdo do Conselho de
Administragdo da Previdéncia de Campo Grande dos seguintes documentos:

a) o programa anual para consecucdo da politica previdenciaria, dos planos de beneficios
e das medidas de efetivacao das diretrizes;

b) proposta orcamentaria anual e relatdrio de atividades;

c) normas e procedimentos sobre concesséo de beneficios previdenciarios;
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d) proposta de execugdo de reavaliagbes atuariais periddicas do RPPS-CG.

X - emitir declaragdes e certiddes atinentes ao tempo de contribuicdo para a previdéncia
social e de pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes por morte;

XI - a administragdo e manutencgdo do sistema de folha de pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, creditados com recursos do RPPS-CG, procedendo
aos langamentos, a conferéncia e a remessa para pagamento;

XII - a suspensdo e o cancelamento de pagamentos a aposentados e pensionistas
falecidos e aos que perdem a qualidade de beneficiario por matrimonio, maioridade,
e emancipagdo ou desisténcia, de acordo com as normas vigentes, e a promogao do
retorno de valores creditados indevidamente junto as instituicdes financeiras;

XIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Secretdrio Municipal de Gestdo
na formulacdo e aprovagdo de medidas e agGes que garantam a aplicagdo da politica
previdencidria aos servidores municipais e seus dependentes;

XIV - a orientacdo aos segurados e seus dependentes sobre condigdes e requisitos
para obter beneficios previdenciarios e aos agentes publicos dos d6rgdos e entidades
municipais acerca das regras previdencidrias e respectivas obrigagdes perante o RPPS
de Campo Grande;

XV - a articulacdo e a integracdo com outros 6rgdos e entidades previdenciarias que
atuam em atividades de concessao e pagamento de beneficios previdenciarios, de pericia
médica oficial, de assisténcia a salde, mediante assinatura de protocolos, convénios e
termos similares;

XVI - o planejamento, a coordenagdo e o controle da execugdo das atividades de
prestacdo dos servicos de assisténcia a saude aos servidores publicos de Campo
Grande e a gestdo do Fundo de Assisténcia a Salde do Servidor Municipal, na forma do
regulamento especifico.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 O Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande tem a seguinte estrutura
basica:

I - érgdos colegiados:

a) Conselho Administrativo do SERVIMED;

b) Comité de Investimentos;

c) Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal.
II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Assessoria Técnica;

c) Auditoria Interna;

d) Assessoria de Planejamento e Projetos.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria-Geral de Previdéncia Social:

1. Comité Gestor do Sistema de Atencdo a Saude;

2. Ouvidoria da Previdéncia;

3. Geréncia de Gestdo de Beneficios;

4. Geréncia de Pericia Médica e Reabilitagdo Profissional;

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.155/2017.

5. Divisdo de Assisténcia Social.

b) Diretoria-Geral de Assisténcia a Saude:

1. Comité de Anadlise de Beneficios;

2. Ouvidoria da Assisténcia a Saude;

3. Geréncia de Atendimento Médico;

4. Geréncia de Atendimento Odontoldgico;

5. Geréncia de Credenciamento e Procedimentos Especiais.
IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Diretoria-Geral de Administracdo e Finangas:

1. Geréncia de Orgamento e Finangas;

2. Geréncia de Processamento de Faturas;

3. Geréncia Administrativa;

4. Geréncia de Suporte Tecnoldgico.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, de conformidade com o
Paragrafo Unico do art. 29 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no
seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcao, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagcdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgaos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigdes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

8§ 22 O regimento interno sera elaborado pelo Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo e
Inovacdo para anadlise e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande é
representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais
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DECRETO n. 13.156, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO (SEFIN) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do artigo 67 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art.
11 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento (SEFIN) nos termos do
disposto no art. 15 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - aformulacgdo, a coordenagdo, a administragdo e a execucgdo da politica da administracédo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como a elaboracdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo
da legislacdo tributaria municipal;

II - 0 monitoramento das acles setoriais desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas entidades
do Poder Executivo para realizar a avaliacdo da capacidade de geragdo de receita e o
controle da aplicacdao dos recursos vinculados;

III - a arrecadacdo, o lancamento, a fiscalizacdo e a cobranca dos tributos e receitas
municipais e a organizacdo, a manutencdo e a atualizagdo do cadastro econdmico €, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana, o cadastro
imobiliario do Municipio;

IV - a promogdo da inscrigdo na divida ativa e, encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio para cobranca judicial, e 0o acompanhamento, controle e registro do pagamento;

V - a promogdo de estudos para fixacdo de critérios de concessdo de incentivos fiscais,
tendo em vista o desenvolvimento integrado da economia do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia;

VI - a promogdo da educagdo fiscal dos contribuintes e futuros, como estratégia
integradora de todas as acles da administracdo fazendaria, visando o incremento
continuo das receitas tributarias do Municipio;

VII - a elaboracdo do orcamento anual do Municipio, para definicdo das despesas com
pessoal e encargos, material de consumo e permanente e equipamentos servigos e obras
e instalagGes para atender as atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e a
efetivacdo dos procedimentos de programacéo da realizacdo das despesas orcamentarias;

VIII - a elaboracdo dos anteprojetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos mandamentos
da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragdo dos
atos de abertura de créditos adicionais ao orgamento anual;

IX - o acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria do Poder Executivo, através
da verificagdo dos desembolsos financeiros e a manutengao dos registros de utilizagao
dos recursos orgamentarios alocados aos drgdos e entidades do Poder Executivo;

X - a formulagdo e a coordenacdo da execucdo orgamentaria municipal, mediante
orientagdo normativa e metodoldgica aos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
na concepgao e desenvolvimento das respectivas programagdes orgamentarias;

XI - a proposicao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento
dos gastos publicos, a analise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos
especiais e a fixagdo de normas administrativas para operagdao e controle da gestdo
desses recursos;

XII - a atualizacdo e a manutengdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos municipais
e a aprovacdo dos planos de contas especificos para entidades da administracdo indireta
e fundos especiais;

XIII - a coordenacdo e o controle da realizacdo das atividades de administragdo
financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos dérgdos e entidades municipais
e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou transferéncias
voluntarias a conta do orcamento municipal;

XIV - o processamento do pagamento das despesas e a movimentacdao das contas
bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias constitucionais
e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados
ao Poder Legislativo;

XV - o estabelecimento da programacao financeira de desembolso, a uniformizagdo
e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados e utilizados na
execucgdo orgamentaria e financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XVI - o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que
orgdos ou entidades do Poder Executivo forem convenentes, bem como a avaliagdo de
transferéncias voluntarias e de oferecimento de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros ou materiais do Municipio.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEFIN) tem a seguinte
estrutura basica:

I - érgédo colegiado:
a) Junta de Recursos Fiscais.
II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Coordenadoria de Julgamento e Consultas;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria-Geral de Planejamento e Orgamento:

1. Geréncia de Planejamento e Orgamento;

2. Geréncia de Programas e Projetos Estratégicos Especiais.
b) Diretoria-Geral de Gestdo Orcamentaria:

1. Geréncia de Avaliagdo e Acompanhamento Orcamentario;
2. Geréncia de Programacdo Orcamentaria.

c) Diretoria-Geral de Gestao da Despesa:

1. Geréncia de Acompanhamento da Despesa;

2. Geréncia de Supervisdo da Divida e de Contratos e Convénios;
3. Geréncia de Supervisdo de Recursos Concedidos;

d) Diretoria Geral de Gestdo Financeira:

1. Geréncia Financeira e de Pagamentos;

2. Geréncia de Consolidagdo da Receita.

e) Diretoria-Geral de Contabilidade:

1. Geréncia de Gestdo dos Planos de Conta;

2. Geréncia de Gestdo dos Registros e Atos Contabeis.

f) Superintendéncia Municipal da Receita:

1. Geréncia de Administragdo Tributaria e Fiscal:

1.1. Divisdo de Cadastro Econémico.

1.2. Divisdo de Fiscalizagao.

2. Geréncia de Langamentos de Tributos e Arrecadagdo:
2.1. Divisdo de Langcamento de Tributos;

2.2. Divisdo de Arrecadacgao.

g) Diretoria-Executiva de Modernizacdo da Administragdo Fazendaria:
1. Unidade de Execugdo Municipal - UEM;

2. Divisdo de Modernizagdo da Administragdo Tributaria.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Administragdo e Finangas:

1. Geréncia de Gestdo Administrativa;

2. Geréncia de Orcamento e Finangas;

3. Geréncia de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEFIN), de conformidade
com o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento
interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 O 6rgdo colegiado referido no inciso I do art. 22 terd sua condigdo de funcionamento
estabelecida no respectivo regimento interno.

8§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento (SEFIN) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacéo
e Inovacgdo para analise e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEFIN)
é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PEDRO PEDROSSIAN NETO
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.156/2017.

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Junta de Recursos

Fiscais

Secretario
Municipal

Secretario-Adjunto

DECRETO n. 13.157, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA Bl:\S,ICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
(SEINFRA) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos PUblicos (SEINFRA) nos
termos do disposto no art.18 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a execugdo das obras viarias e de
saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou contratada, mediante
elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagao de rodovias,
vias urbanas e edificacoes;

II - a supervisao e a fiscalizagdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem,
manutencdo e conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentagdo das vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e
indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas, bem como
apurando a viabilidade técnica para a execucdo da obra, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo de obras publicas e de servigos de
engenharia contratados através de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e a execugdo,
direta ou indiretamente, das obras de prevengao, controle ou recuperagdo de erosdes;

V - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
administracdo indireta;

VI - a recomposicdo ou reposicdo de pavimentacdo de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VII - a reparagdo e a manutengdo de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades
de execugdo direta de servigos publicos de engenharia e obras publicas e para conservagao
de vias urbanas e rodovias;

VIII - a manutencdo da iluminagdo publica de pracas e logradouros publicos e a
reparacgdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operagdo e manutengdo
da rede de iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

IX - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e a execugdo, direta ou indireta, dos
servigos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

X - a participagdo na formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional
do Municipio, objetivando a melhoria das condi¢cGes de moradia da populagdo de baixa
renda, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Assessoria
Técnica Coordenadoria de
Julgamento e
Assessoria Consultas
Juridica
I
| | | | | Diretoria-Executiva de
Diretoria-Geral de Diretoria-Geral de Diretoria-Geral de . . . ) - — Modernizagdo da - —
Planejamento e Gestio Gesto da C_:‘DlrettEJrlaF-.GeraI qe Dlgto?alﬁgrzl de Superintendéncia Administrag&o Superintendéncia
- inanceir; ntabili ici ari ini 5
Orcamento Orgamentaria Despesa estao rinanceira ontabilidade Mummp_al da Fazendaria de Adr_nlnlstrag:ao
Receita e Finangas
g A — A —
Geréncia de Gerénci? de Geréncia de Geréncia Geréncia de Geréncia de Unidade de Geréncia de
Planejamento e A AVa“aﬁaO e . — Acompanhamento Financeira e de Gestao dos Planos H  Administragdo Execugao Municipal - - Gestao
companhamento Tributaria e Fiscal UEM ini i
Orgamento Orcamentario da Despesa Pagamentos de Conta = Administrativa
Geréncia de — Geréncia de Geréncia de Gestio Divisho de DlVl§30 qe Geréncia de
Programas e Projetos Geréncia de || Superviso da Divida Geréncia de dos Registros e Atos Cadastro Modemizag&o da —  Orgamento e
Estratégicos e Programagéo e de Contratos e Consolidaggo da Contabeis o>t Administracgo Financas
Especiais Orgamentaria Convénios Receita Econdmico Tributaria —
Geréncia de Divis&o de L G(Eegz?;(l)adie
L |  Superviséo de Fiscalizagéo
Recursos Pessoas
Concedidos Geréncia de
L | Langamento de
Tributos e
Arrecadagao
Divisdo de
Langamento de
Tributos
Diviséo de
Arrecadagao

XI - o acompanhamento da implementagdo do plano de urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana e a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano;

XII - o planejamento, a coordenacgdo, a fiscalizagdo e a elaboragdo e/ou execugdo,
direta ou indireta, de projetos de construgdo, reforma e recuperagdao de bens imdveis
do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos (SEINFRA) tem a
seguinte estrutura basica:

I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia de Obras:

1. Geréncia de Edificagbes;

2. Geréncia de Contratos e Medigles;

3. Geréncia de Infraestrutura:

3.1. Divisao de Drenagem Urbana.

b) Superintendéncia de Projetos:

1. Unidade Gestora de Projetos Especiais;

2. Geréncia de Convénio e Captacdo de Recursos;

3. Geréncia de Orcamento;

4. Geréncia de Estudos e Projetos:

4.1. Divisdo de Meio Ambiente;

4.2. Divisdo de Analise de Empreendimentos Privados.
c) Superintendéncia de Servicos Publicos:

1. Geréncia de Manutengdo de Vias Urbanas:

1.1. Divisdo de Manutengdo de Vias Pavimentadas;
1.2. Divisdo de Manutengdo de Vias Ndo Pavimentadas.

2. Geréncia de Manutencdo de Vias Rurais;
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3. Geréncia de Controle de Medigoes;

4. Geréncia de Residuos Sélidos:

4.1. Divisdo de Fiscalizagdo e Programacao.

5. Geréncia de Iluminagdo Publica:

5.1. Divisdo de Implantagdo e Manutengdo.

6. Geréncia de Limpeza Publica:

6.1. Divisdo de Fiscalizagdo e Programagao.

III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:

a) Superintendéncia de Gestdo Administrativa e Financeira:

1. Geréncia de Orgcamento e Finangas:

1.1. Divisdo de Execugdo Orgamentaria.

2. Geréncia Administrativa e de Suprimentos:

2.1. Divisdo de Gestdo de Pessoas.

3. Geréncia de Equipamentos e Logistica:
3.1. Divisdo de Gestdo e Manutengdo da Frota.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos , de conformidade

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagGes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

Paragrafo Gnico. O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da
Informacdo e Inovagao para anadlise e submetido a aprovacdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

RUDI FIORESE
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servicos Publicos

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relaglbes Institucionais

com o art. 12 da Lein. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento

interno:

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.157/2017.
Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
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DECRETO n. 13.158, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA (SEMUR) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana (SEMUR) nos termos
do disposto no art. 17 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - 0 gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo da instalacdo e operagao
de empreendimentos e atividades, quanto ao impacto ambiental, e a implantagdo e a
gestao das unidades de conservacao da natureza e de arborizacdo urbana;

II - a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo da qualidade ambiental do
Municipio, bem como o gerenciamento do Sistema Municipal de Licenciamento e Controle
Ambiental;

III - a formulacdo e a proposicao de normas sobre o zoneamento, a ocupagao € o
parcelamento do solo, do plano viario, de instalacdo e expansdo do mobilidrio urbano
e atividades correlatas a ocupagdo do espaco fisico e territorial, em conjunto com a
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

IV - a execucgdo das acdes de controle, licenciamento e fiscalizagdo do uso, parcelamento
e ocupagdo do territdério municipal, visando ordenar o pleno desenvolvimento da funcdo
social da cidade;

V - 0 acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio
e, quando couber, a formulacdao de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das
Cidades e dos instrumentos legais que lhe sdo complementares, em conjunto com a

Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

VI - a gestdo do sistema cartografico municipal e a manutencédo e operagdo do cadastro
técnico-imobiliario do Municipio;

VII - a manutengdo e a atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, do licenciamento de obras e edificagGes publicas

ou particulares e da tributagdo dos imdveis urbanos e rurais;

VIII - a coordenagdo e execucdo do processo de avaliacdo dos imdveis rurais e urbanos
do Municipio, nos termos da legislacdo especifica;

IX - o controle do patrimOnio imobilidrio do Municipio com a fiscalizacdo das areas
edificadas e ndo edificadas em articulagcdo com os demais 6rgdos Municipais;

X - a fiscalizagdo das posturas municipais, em consonancia com a legislacdo ambiental e
urbanistica municipal, procedendo, quando couber, as autuagdes e interdicdes;

XI - a fiscalizagdo dos servicos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados e
comércio informal areas de dominio publico, nos termos da legislagdo especifica, de

conformidade com a area de atuagdo da Secretaria;

XII - o exercicio do poder de policia administrativa, por meio de agentes publicos
competentes, em conformidade com as legislagdes urbanistica, ambiental e de posturas.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana (SEMUR) tem a
seguinte estrutura basica:

I - érgdos colegiados:

a) Conselho de Gestores de Areas de Protecdo Ambiental;
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

c) Comissao de Controle Ambiental.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Imprensa;

b) Assessoria Juridica;

c) Coordenadoria de Julgamento e Consulta;

d) Assessoria de Geoprocessamento.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia de Fiscalizagdo e Gestao Imobiliaria:
1. Geréncia de Fiscalizagdo do Patrimonio e Averbacgdo;

2. Geréncia de Fiscalizagdo e Avaliacdo Imobiliaria;

3. Geréncia de Fiscalizagdo e Cartografia;

4. Geréncia de Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.

b) Superintendéncia de Fiscalizagdo e Gestdo Urbanistica:
1. Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento Urbanistico;
2. Geréncia de Fiscalizagdo e Controle Urbanistico;

3. Geréncia de Fiscalizagdo e Controle de Posturas.

c) Superintendéncia de Fiscalizagdo e Gestdo Ambiental;
1. Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;

2. Geréncia de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;
3. Geréncia de Fiscalizacdo e Arborizagdo de Areas Verdes.
IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Geréncia de Orgamento e Financas;

b) Geréncia Administrativa.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, de conformidade com
o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, terad estabelecido no seu regimento
interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagGes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncias especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagcdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgaos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigdes de
funcionamento estabelecidas nos respectivos regimentos internos.

8§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestdo Urbana (SEMUR) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagao
e Inovagdo para andlise e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana
(SEMUR) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

JOSE MARCOS DA FONSECA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Gestdo Urbana

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagdées Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.158/2017.

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana
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DECRETO n. 13.159, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BAS{CA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE CIENCIA E
TECNOLOGIA (SEDESC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia
(SEDESC) nos termos do disposto no art. 19 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017,
compete:

I - a coordenacgdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do Municipio e
0 apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos segmentos
de servigos, agronegdcio, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

II - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacédo
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio;

III - a articulacdo para instalacdo, localizacdo e diversificacdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com
a vocacao da economia de Campo Grande;

IV - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto a implementacéo
de empreendimentos de interesse econOGmico-social para o Municipio, em especial,
a implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e do
agronegocio;

V - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos e a promogao de medidas de atragao de interessados em operar
atividades empresariais nesses segmentos no Municipio, particularmente, as micros e
pequenas empresas, em articulagdo com os setores econd6micos ou organismos locais,
estaduais e nacionais;

VI - o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento Econémico
e Social de Campo Grande (PRODES), e a promogdo e a coordenacgao de projetos, em
parceria com instituicGes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos
processos de producdo;

VII - o fomento a comercializacdo e a exportacdo de produtos industriais e agropecuarios
produzidos por empresas instaladas no Municipio;

VIII - o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas de
tecnologia industrial, informacédo tecnoldgica e gestdo de negdcios;

Geréncia
Administrativa

IX - a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e acdes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragdo
de projetos de colonizagdo e de organizacdo de comunidades rurais;

X - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar valor a
pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar
a manutencgdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;
XI - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo, a
produtividade e a geragdo de emprego e renda, bem como o incentivo e a orientagdo
ao associativismo e cooperativismo, fomentando o cooperativismo, produtividade e a
geracdo de emprego e renda e apoiando a promogdo de cursos, palestras e eventos
afins;

XII - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da sua implementacdo de
servigos de assisténcia técnica ligados ao aprimoramento das atividades da agricultura
familiar;

XIII - a articulagdo com organismos, tanto de &mbito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas
e projetos de desenvolvimento econémico e social do Municipio;

XIV - a coordenacdo e execugdo de foruns de debates sobre o cendrio macroeconémico
que reflete na economia do Municipio e a realizagdo e coordenagdo do Férum Permanente
de Competitividade de Campo Grande.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e de Ciéncia e Tecnologia
(SEDESC) tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Industria, Comércio e Servigos;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

c) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento e Projetos;

c) Assessoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

d) Assessoria Institucional.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:

a) Superintendéncia de Fomento ao Comércio, Industria e Servigos:

1. Geréncia de Fomento ao Comércio e Servigos;
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2. Geréncia de Fomento a Industria;

3. Geréncia de Fomento ao Empreendedorismo.

b) Superintendéncia de Fomento ao Agronegocio:

1. Geréncia de Fomento a Pesca e Aquicultura;

2. Geréncia de Agropecuaria e Agricultura Familiar;

3. Servigo de Inspegao Municipal:

3.1. Divisdo de Assisténcia Técnica, Capacitacdo, Associativismo e Cooperativismo
c) Geréncia de Infraestrutura e Logistica:

1. Divisdo de Infraestrutura e Energia;

2. Divisdo de Logistica.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Geréncia de Administracdo e Finangas:

1. Divisdo Administrativa;

2. Divisdo de Orgamento e Finangas;

3. Divisdo de Recursos Humanos.

CAPiTULO III _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia
(SEDESC), de conformidade com o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera
estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.159/2017.

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncias especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcéo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 Os orgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigGes de
funcionamento estabelecidas nos respectivos regimentos internos.

§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e de Ciéncia e Tecnologia (SEDESC) e encaminhado a Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informacgdo e Inovagdo para analise e submetido a aprovacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e de
Ciéncia e Tecnologia (SEDESC) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO BUAINAIN
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagoes Institucionais

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia
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DECRETO n. 13.160, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SECTUR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECTUR) nos termos do disposto no
art. 23 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo das diretrizes de promogdo das politicas publicas para a cultura e
o turismo e a identificacdo, captacdo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos para esses segmentos no Municipio;

II - o planejamento e a coordenacdo da execucao de atividades que visem o
desenvolvimento cultural e artistico e a preservagdo e revitalizagdo do patriménio
histérico do Municipio;

III - a implementagao das medidas formais e de gestao previstas no Plano Nacional de
Cultura, de que trata a Lei Federal n. 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulagdo,
coordenacgdo, controle, execucdo e atualizagdo de disposicdes do Plano Municipal de
Cultura;

IV - o planejamento, a avaliacdo e a coordenacao da execucdo de projetos, eventos e
atividades de incentivo e promocdo de atividades culturais e turisticas no Municipio;

V - o incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais e artisticas em suas
manifestagdes populares, apoiando sua promogado e produgdo, distinguindo os valores
regionais;

VI - o fomento e a assisténcia técnica a instalacdo de empreendimentos que visem a
valorizagdo do potencial cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposicdo de
estratégias para a implementacdo dessas atividades no Municipio;

VII - o planejamento e a coordenacgdo das acdes voltadas a captacdo de recursos para
financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e cultural no Municipio,
junto a organismos nacionais e internacionais;

VIII - a formulacdo e a realizacdo de pesquisas junto as fontes primarias e secundarias
para o levantamento de informagdes e procedimentos normativos voltados para o
desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e turisticas;

IX - a implantagdo e a manutengdo de sistema de divulgacdo turistico-cultural do
Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e promogdo de
eventos, projetos e demais manifestagdo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

X - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico
a serem realizados no Municipio, bem como a elaboragdo de material informativo para

promogdo e divulgacdo a empreendedores, 6rgdos e entidades e ao publico em geral;

XI - a manutencao de postos para prestacao das informagdes para divulgacao dos
atrativos turisticos e culturais e servigos do Municipio;

XI1I - a gestdo dosfundos municipais que recebem recursos destinados ao desenvolvimento
das atividades de incentivo e promocgdo da cultura e do turismo no Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura basica:
I - érgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Turismo;

b) Conselho Municipal de Cultura.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Planejamento e Projetos;

b) Assessoria de Comunicacao Social;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Formalizagdo e Qualificagao.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia de Turismo:

1. Geréncia de Cadastro de Servigos Turisticos;

2. Geréncia de Marketing e Apoio a Comercializagdo:

2.1. Divisdo de Produtos Turisticos;

2.2. Divisdo de Incentivo e Promocdo de Eventos Turisticos.
b) Superintendéncia de Cultura:

1. Geréncia de Fomento e Desenvolvimento Cultural;

2. Geréncia de Patrimodnio Cultural:

2.1. Divisdo de Gestdo de Espacgos Culturais;

2.2, Divisdo de Patrimo6nio Natural, Cultural e Arqueoldgico.
IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Administragdo e Finangas:

1. Divisdo de Gestdo Financeira;

2. Divisdo de Controle de Convénios;

3. Divisdo de Recursos Humanos;

4. Divisdo de Recursos Administrativos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de conformidade com o art. 12 da
Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 Os o6rgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigGes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo para analise
e submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢é representada
no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUM
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagdes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.160/2017.

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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DECRETO n. 13.161, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS (SEGOV)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPiTULOTI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais (SEGOV) nos termos
do disposto no art. 14 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo, a elaboragdo, a coordenagdo e o acompanhamento da tramitagdo de
projetos de lei, mensagens, vetos e informagdes para apreciacao do Poder Legislativo;

II - a avaliacdo e a analise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a compatibilidade,
das propostas apresentadas pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo para
encaminhamento a Camara Municipal;

III - o acompanhamento das agbes de articulacdo com a Camara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, bem como os membros dos
Poderes Legislativos estadual e federal;

IV - o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito, a drgdos e entidades do Poder
Executivo, em resposta a Camara Municipal;

V - 0 acompanhamento de programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais
da Administracdo Municipal e das agdes das Secretarias Municipais e demais 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, para monitoramento da integragdo de agdes;

VI - a formulagdo das politicas e das diretrizes de coordenacgdo das agdes de negociagdo
e articulagdo visando a captagcdo de recursos financeiros de fontes governamentais
e organismos publicos e privados para desenvolvimento de programas e projetos de
interesse do Municipio;

VII - a coleta e o tratamento de informagGes estratégicas para formulagédo de programas,
elaboracdo de projetos e tomada de decisdo e a disseminacdo de técnicas e praticas de
gerenciamento de projetos;

VIII - a avaliagdo e o monitoramento da agdo governamental, em especial, o
desenvolvimento de projetos e a concretizacdo das metas de programas prioritarios e
definidos no Programa de Governo Municipal, através dos érgdos e das entidades do
Poder Executivo;

IX - o planejamento, a coordenagdo, a mobilizacdo e o controle da execugdo de

programas, projetos e agdes de melhoria e inovagao da gestdo municipal, nos aspectos
de estratégico e tatico;

X - o gerenciamento das agGes de planejamento estratégico governamental, mediante
orientacdo normativa e metodoldgica aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
na concepgdo e no desenvolvimento dos respectivos programas e projetos;

XI - o planejamento e a supervisdo das atividades de elaboragdo e consolidagdo de
instrumentos para o planejamento estratégico e a promocdo de estudos visando o
aperfeicoamento da gestdo e a conectividade com o ambiente externo;

XII - a formulagdo proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com énfase em
resultados, visando a construgdo, a inovacdo e a implementagdo de modelo de avaliagéo
de desempenho organizacional e gestdo de riscos;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais (SEGOV) tem a
seguinte estrutura basica:

I - 6rgdo colegiado:

a) Comité Gestor do Fundo de Apoio a Comunidade.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Coordenacgdo das RelagGes de Governo;
b) Assessoria de Articulagdo Parlamentar e Institucional.
c) Consultoria Legislativa;

d) Assessoria Juridica;

e) Assessoria Técnica;

f) Assessoria de Assisténcia aos Orgdos Colegiados;

g) Ouvidoria da Comunidade;

h) Junta do Servigo Militar.

II - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Diretoria-Executiva de Planejamento e Gestdo Estratégica;
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestdo de Informacées;

3. Geréncia da Central de Projetos;
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4. Geréncia de Avaliagdo e Gestdo de Riscos.

b) Coordenadoria-Geral de Articulagdo Social:

1. Coordenadoria de Relagdes Politico-Sociais;

2. Coordenadoria de Atengdo Social e Comunitaria;
3. Coordenadoria de Participagdo Social;

4. Coordenadoria de Mobilizagdo Cidada.

c) Subsecretaria de Direitos Humanos;

d) Subsecretaria de Politicas para a Mulher;

e) Subsecretaria de Protecao e Defesa do Consumidor;
f) Subsecretaria de Politicas da Juventude;

g) Coordenadoria Geral de Gestdo do FAC:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria de Apoio Administrativo e Operacional;
4. Coordenadoria de Convénios;

5. Coordenadoria Psicossocial;

6. Coordenadoria de Planejamento e Projetos;

III - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Gestdo Administrativa

1. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

2. Geréncia de Servigos Administrativos;

3. Geréncia de Material e Compras.

b) Superintendéncia de Gestdo Financeira:

1. Geréncia de Execugdo Orcamentaria;

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.161/2017.
Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Assessoria de
Coordenagdo das |+
Relagdes de Governo

Consultoria
Legislativa

2. Geréncia de Finangas;
3. Geréncia de Controle de Convénios.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais (SEGOV), de
conformidade com o art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido
no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagoes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;
IV - a identificacdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de direcdo e chefia.

§ 12 0 6rgdo colegiado referido no inciso I do art. 22 terd sua condigdo de funcionamento
estabelecida no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Secretaria Municipal de Governo e Relagbes
Institucionais (SEGOV) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo
e Inovacgdo para andlise e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
(SEGOV) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagoes Institucionais
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DECRETO n. 13.162, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPIiTULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo nos termos do disposto no art. 20 da Lei n.
5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulacgdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano Municipal
de Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos érgdos integrantes dos
sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com segmentos representativos
da sociedade e da comunidade escolar;

II - a formulagdo e a elaboragdao de programas, projetos e eventos educacionais com
vistas a atuacdo prioritaria nas atividades voltadas para o ensino fundamental e na
educacao infantil;

III - a administragdo e a execugao das atividades de educagdo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacgao profissional de nivel médio, educacéo de jovens
e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - a integracdo das agbes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais do ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no processo educacional do Municipio, para fins de a avaliagdo e verificagdo
do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenacgdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, objetivando a
preservacao dos valores regionais e locais;

VIII - a proposicdo de agles educacionais, fundamentadas nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e na concretizagdo do processo
educacional, de forma democratica e participativa, destacando a fungdo social da escola
na formagado e transformacdo do cidadao;

IX - a promocdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacao dos profissionais de educacdo
e aqueles que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura basica:
I - érgdos colegiados:

a) Conselho Municipal do FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

c) Conselho Municipal de Educagéo.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Especial;

d) Ouvidoria da Educacao.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia de Gestdo das Politicas Educacionais:
1. Coordenadoria do Centro de Formagdo para a Educacao;
2. Geréncia da Educacéo Infantil;

3. Geréncia do Ensino Fundamental e Médio;

4. Divisao da Educacao Especial;

5. Divisdo da Educacdo e Diversidade;

6. Divisao de Esporte, Arte e Cultura;

7. Divisdo de Tecnologia Educacional;

8. Divisao de Avaliagao.

b) Superintendéncia de Gestdo e Normas:

1. Coordenadoria de Normatizacdo das Politicas Habitacionais;

2. Geréncia de Monitoramento;

3. Geréncia de Gestdo da Educacédo Basica:

3.1. Unidades Escolares;

3.2. Centros de Educacgdo Infantil.

c) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

1. Geréncia de Administracdo de Pessoal;

2. Divisdo de Direitos Funcionais;

3. Divisdo de Lotagdo e Movimentacao;

4. Divisdo de Controle Funcional.

d) Superintendéncia de Alimentacdo Escolar:

1. Geréncia de Supervisdo da Alimentacao;

2. Divisdo de Abastecimento e Distribuicao;

3. Divisdo de Programacao Alimentar;

4. Divisao de Apoio Administrativo.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:

a) Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Financeira e de Convénios:
1. Geréncia Administrativa;

2. Geréncia de Orcamento e Execucdo da Despesa;

3. Geréncia de Convénios e Prestagdo de Contas;

4. Geréncia de Planejamento;

5. Geréncia de Informacgles Gerenciais:

5.1. Divisdo da Central de Matriculas.

CAPITULO III _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagdo, de conformidade com o art. 12 da Lei n.
5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungdes de confianga;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgdos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigbes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovacgdo para analise
e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo é representada no
organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ILZA MATEUS DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educagao

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagées Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.162/2017.
Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Educacao
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DECRETO n. 13.163, DE 17 DE JANEIRO DE 2017. e risco.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER (SEMU) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Subsecretaria de Politicas para a Mulher (SEMU), nos termos do disposto no
art.14, XIV da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo das politicas publicas para assegurar a mulher o exercicio pleno de
seus direitos e a sua participagdo no desenvolvimento econémico, social e cultural do
Municipio;

II - a proposicdo de agOes voltadas para a eliminagdo da discriminagdo e da violéncia
que atinge a mulher, possibilitando a promogao da sua integragdo como cidada em todos
os aspectos da vida econOmica, social, politica e cultural do Municipio;

III - o desenvolvimento de estudos e elaboragdo de diagnosticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio e o apoio a mobilizagdo feminina;

IV - a recepgdo e o encaminhamento aos érgdos competentes de denuncias relativas a
discriminagdo da mulher, requerendo providéncias efetivas e acompanhando a adogao

de solugao;

V - a promogdo da assisténcia e protegdo integral a mulheres em situagdo de violéncia

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgao I
Da Estrutura Basica

Art. 2. A Subsecretaria de Politicas para a Mulher (SEMU) tem a seguinte estrutura
basica:

I - érgdo colegiado:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

I - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria de Ages Tematicas;

b) Assessoria Juridica.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:

a) Coordenadoria de Gestdao e Convénios

b) Coordenadoria de Apoio a Casa da Mulher Brasileira;

c) Coordenadoria de Projetos e AgGes Tematicas.

CAPiTULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Subsecretaria de Politicas para a Mulher (SEMU), de conformidade com o art.
12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;
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II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianca;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de diregdo e chefia.

§ 12 0 érgdo colegiado referido no inciso I do art. 22 tera sua condigdo de funcionamento
estabelecida no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Subsecretaria de Politicas para a Mulher
(SEMU) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagao
para anadlise e submetido a aprovacgdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Subsecretaria de Politicas para a Mulher (SEMU) é
representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretaria Municipal de Governo
e Relagdées Institucionais

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.163/2017.
Estrutura Basica da Subsecretaria de Politicas para a Mulher
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DECRETO n. 13.164, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPET@NCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SUBSECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Subsecretaria de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON) nos termos do
disposto no art. 14, XVI da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo, a coordenacgdo e a execugao da politica municipal de protecdo e defesa
do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das Relagdes de Consumo;

II - a proposigdo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com auxilio
de érgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas e privadas que
atuam na defesa e protegdao do consumidor;

III - a recepcgdo, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento e a
decisdo sobre as reclamacges, consultas, dendncias e sugestdes de consumidores ou de
entidades que os representem;

IV - a divulgagdo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagao e
por publicagGes proprias e a solicitacdo, quando necessario, do concurso de érgdos ou
entidades da administragdo publica;

V - a promogdo de medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a representagao
aos 6rgdos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

VI - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na area de
protecdo e defesa do consumidor e o incentivo a criacdo e implantacdo de entidades
civis de defesa do consumidor;

VII - a fiscalizagdo, a autuagao, a instauragao, a apuragao, a instrugao e o julgamento,
em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de protecdo e defesa
dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaga de lesdo a esses direitos.

Coordenadoria de
Apoio a Casa da
Mulher Brasileira

Coordenadoria de
Projetos e Agdes
Tematicas

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Subsecretaria de Protegdo e Defesa do Consumidor (PROCON) tem a seguinte
estrutura basica:

I - 6rgdo colegiado:

a) Junta Recursal.

II - unidades organizacionais de assessoramento:

a) Assessoria Técnica de Projetos e Pesquisas;

b) Assessoria de Imprensa.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Coordenadoria-Geral de Protecdo das Relagdes de Consumo:
1. Coordenadoria de Atendimento e Conciliagdo;

2. Coordenadoria de Fiscalizagao.

b) Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Judiciais.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Coordenadoria-Geral de Apoio Operacional:

1. Divisdao de Servigos Administrativos e Protocolo;

2. Divisdo Financeira e de Gestao das Receitas.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 A Subsecretaria de Protegdao e Defesa do Consumidor, de conformidade com o
art. 12 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, terad estabelecido no seu regimento
interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de subordinagao das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
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e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianca;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagao funcional a cargo de diregdo e chefia.

§ 12 0 érgdo colegiado referido no inciso I do art. 22 tera sua condigdo de funcionamento
estabelecida no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Subsecretaria de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagao
e Inovacdo para anadlise e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Subsecretaria de Protecdo e Defesa do Consumidor

(PROCON) é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagées Institucionais

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.164/2017.
Estrutura Basica da Subsecretaria de Protecao e Defesa do Consumidor
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DECRETO n. 13.165, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL (SESDE) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere os incisos VI e VIII,
alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 11
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social (SESDE) nos termos do
disposto no art. 24 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a obediéncia aos principios e o cumprimento das determinagdes preconizados na
Lei Federal n. 13.022, de 8 agosto de 2014, quanto a atuagdo da Guarda Municipal, em

especial:

a) a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

b) a preservagdo da vida, a redugdo do sofrimento e a diminuigdo das perdas;
c) o patrulhamento preventivo e o uso progressivo da forga;
d) o compromisso com a evolugao social da comunidade.

II - a preservagdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do Municipio

Receitas

e dos equipamentos, das instalagdes e dos prédios publicos municipais;

III - a prevengao e o impedimento, pela presenga e vigilancia, a repressao a infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e
instalagdes municipais, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais;

IV - a atuagdo preventiva e permanente, no territério do Municipio de Campo Grande,
para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

V - a colaboragdo, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social e com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - a protegdo do patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio de Campo Grande, inclusive adotando medidas preventivas;

VII - o exercicio das competéncias de trénsito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o drgdo executivo de transito
do Municipio;

VIII - a atuagdo, mediante agdes preventivas, na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;

IX - o encaminhamento a policia civil, diante de flagrante delito, de autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

X - a interagao com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigGes de seguranga das comunidades;

XI - a cooperagdo com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades e a
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articulagdo com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de protecdo dos cidaddaos campo-grandenses;

XII - a integragdo com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para inspecdo e a fiscalizagdo das posturas e do ordenamento urbano

municipal;

XIII - a garantia do atendimento de ocorréncias emergenciais, agindo direta e
imediatamente, quando deparar-se com elas;

XIV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano Diretor do
Municipio, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XV - o desenvolvimento de agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos de seguranga da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e/ou federal;

XVI - a execucdo das atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito, por meio
da promogédo de agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem
como auxiliar na seguranca e protecdo de autoridades e dignitarios.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido, do Estado ou de Municipios

vizinhos, nas hipdteses previstas nos incisos XI, XIII e XV deste artigo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social (SESDE) tem a seguinte
estrutura basica:

I - 6rgédos colegiados:

a) Gabinete de Gestdo Integrada;

b) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

II - unidades organizacionais de assessoramento:
a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Planejamento e Projetos;

d) Assessoria de Tecnologia da Informacao;

e) Ouvidoria;

f) Corregedoria;

g) Assessoria de Inteligéncia.

III - unidades organizacionais de atividades operacionais:
a) Superintendéncia do Comando da Guarda Civil Municipal;
1. Geréncia de Fiscalizagdo de Transito;

2. Divisdo do Centro de Controle de Operacdes;

3. Divisao de Patrulha Maria da Penha;

4. Divisdo de Operagbes de Controle de Disturbios;
5. Coordenacdo de Operagdes:

5.1. Geréncia Administrativa do Anhanduizinho;
5.2. Geréncia Administrativa do Segredo;

5.3. Geréncia Administrativa do Bandeira;

5.4. Geréncia Administrativa da Lagoa;

5.5. Geréncia Administrativa do Prosa;

5.6. Geréncia Administrativa do Imbirussu;

5.7. Geréncia Administrativa do Centro.

b) Superintendéncia de Agdes Preventivas ao Uso de Drogas:
1. Divisdo do PROSERG
2. Divisdo de Programas e Projetos.

c) Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil:
1. Divisdo de Minimizagdo de Desastres;

2. Divisdo de Agbes Preventivas.

IV - unidades organizacionais de atividades instrumentais:
a) Superintendéncia de Administracdo e Finangas:
1. Geréncia de Capacitagdo Profissional;

1.1. Divisdo de Ensino e Desenvolvimento;

1.2. Divisdo de Cursos e Capacitacdo Profissional.
2. Geréncia Administrativa Financeira:

2.1. Divisdao de Convénios;

2.2. Divisdo de Recursos Humanos;

2.3. Divisao Financeira;

2.4, Divisdo de Transportes;

2.5. Divisdo de Logistica e Patrimonio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social (SESDE), de conformidade
como art. 12 da Lein. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento
interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagGes de subordinagdo das
unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura basica
e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo, geréncia,
chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de fungbes de confianga;

IV - a identificagcdo dos titulares e substitutos natos das unidades organizacionais e a
vinculagdo funcional a cargo de direcdo e chefia.

8§ 12 Os 6rgaos colegiados referidos no inciso I do art. 22 terdo suas condigdes de
funcionamento estabelecidas no respectivo regimento interno.

8§ 22 O regimento interno sera elaborado pela Secretaria Especial de Seguranca e Defesa
Social (SESDE) e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo e
Inovacdo para anadlise e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social (SESDE)
é representada no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JANEIRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

VALERIO AZAMBUJA
Secretario Especial de Seguranca
e Defesa Social

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.165/2017.
Estrutura Basica da Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social
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