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S UPLEMENTO - I

PLANO PLURIANUAL 2018/2021

LEI n. 5.949, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre o Plano Plurianual do municipio de Campo Grande para o quadriénio de 2018 a 2021 e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Campo Grande para o periodo de 2018 a 2021 - PPA 2018-2021, em
cumprimento ao disposto no § 12 do art. 165 da Constituicdo Federal e §12 do art. 98 da Lei Organica do Municipio.

Art. 22 O planejamento governamental é a atividade que, baseando-se em diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as
escolhas de politicas publicas.

Art. 32 O PPA2018-2021 é instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administragao
publica municipal com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definigdo de prioridades e
auxiliar na promogéao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 42 O PPA 2018-2021 tera como diretrizes:

| - a garantia dos direitos humanos com redugéo das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de género;

Il - a ampliacéo da participagao social, do controle social e da transparéncia;

lll - a promogéao da sustentabilidade ambiental;
IV - a valorizagao da diversidade cultural e da identidade regional;

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servigos a sociedade;

VI - a humanizagao da saude, elevando os indices de qualidade no atendimento a populagao;
VII - 0 aumento da eficiéncia dos gastos publicos;

VIII - o desenvolvimento sustentavel;

IX - 0 estimulo e a valorizagao da educagéao, da ciéncia e da tecnologia;

X - o equilibrio entre receita e despesa;

Xl - a integracado entre as unidades, trazendo mais efetividade as agdes;

XIll - a realizacao de parcerias com outras instituicdes publicas e privadas.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 52 O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e orienta a atuagdo governamental por meio de Programas Tematicos e de
Gestao e Manutengao e Programas de Operagdes Especiais, assim definidos:

| - Programa Tematico: organizado por recortes selecionados de politicas publicas, expressa e orienta a agdo governamental para




PAGINA 2 - quinta-feira, 4 de janeiro 2018 DIOGRANDE n. 5.106
a entrega de bens e servigos a sociedade;

Il - Programa de Gestdo e Manutengao: expressa e orienta as agdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencao da atuacgao
governamental; e

lll - Programa de Operagbes Especiais: sdo programas vinculados com despesas que nao contribuem para a manutencgao,
expansao ou aperfeicoamento das agées governamentais, das quais nao resulta um produto, e ndo gera contraprestagao direta sob a forma
de bens ou servigos.

Art. 62 O Programa Tematico € composto pelos seguintes elementos constituintes:

I- Objetivo, que expressa as escolhas de politicas publicas para o alcance dos resultados almejados pelaintervengédo governamental
e tem como atributos:

a) Orgao Responsavel: érgao cujas atribuicdes mais contribuem para a implementagéo do Objetivo ou da Meta;

b) Iniciativa: declaragdo dos meios e mecanismos de gestdo que viabilizam os Objetivos e suas Metas, explicitando a légica da
intervencgao; e

¢) Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.
Art. 72 Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos:

| - Macrodesafios;

Il - Resumo da Despesa por Macrodesafio Consolidado;

lll - Objetivos e Metas por Macrodesafio;

IV - Programas por Macrodesafio e seus Desdobramentos.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS

Art. 82 Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos nas leis orgamentarias anuais, e nas leis e decretos de
créditos adicionais.
§ 12 As agdes orgamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis orgamentarias anuais.

§ 22 As iniciativas expressas nesta Lei estardo desdobradas em uma unica agao ou varias ag¢des, de acordo com a sua melhor
alocacao, visando ao seu acompanhamento e monitoramento.

Art. 92 O Valor Global por Macrodesafios ndo sao limites a programacao e a execugao das despesas expressas nas leis
orcamentarias e nas leis de crédito adicional.

Art. 10. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2018-2021 e com as respectivas leis de diretrizes orcamentarias,
serdo orientados pelas diretrizes expressas no art. 42 desta lei, para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPiTUL()~ v

DA GESTAO DO PLANO

Secao |

Aspectos Gerais

Art. 11. Agestdo do PPA 2018-2021 consiste na articulagédo dos meios necessarios para viabilizar a consecugao das suas metas,
sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas e busca o aperfeigoamento:

| - dos mecanismos de implementacéo e integragéo das politicas publicas;

Il - dos critérios de regionalizagédo das politicas publicas;

lll - dos mecanismos de monitoramento, avaliacéo e revisdo do PPA 2018-2021.

Art. 12. A gestdo do PPA 2018-2021 observara os principios da publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e

efetividade e compreendera a implementagédo, o monitoramento, a avaliagéo e a revisdo dos Programas, Objetivos e Iniciativas.

Secaol ll
Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 13. O monitoramento do PPA 2018-2021 ¢é atividade estruturada a partir da implementacédo de cada Programa e orientada
para o alcance das metas prioritarias da Administragao.
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Art. 14. A avaliacado consiste na analise das politicas publicas e dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo
subsidios para eventuais ajustes em sua formulagdo e implementagao.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no § 12 do art. 167 da Constituicdo Federal, os investimentos, para o periodo de
2018 a 2021, estdo incluidos no Valor Global dos Macrodesafios.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de que trata o caput para o ano de sua
vigéncia.

Art. 16. Considera-se revisdo do PPA 2018-2021 a inclusdo, exclusao ou alteragdo de Programas.

§ 12 Arevisado de que trata o caput, ressalvado o disposto nos §§ 4¢ e 52 deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por
meio de projeto de lei.

§ 22 Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Programa Tematico ou Objetivo deverao conter os respectivos
atributos.

§ 3¢ Considera-se alteragdo de Programa a inclusao, exclusao ou alteragao de Objetivos, Iniciativas e Metas.

§ 42 O Poder Executivo, ao efetuar alteracbes promovidas pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis de crédito adicional,
atualizara:

| - 0 Valor Global do Programa;

Il - aincluséo, excluséo ou alteragdo do Programa, do Objetivo e das Iniciativas;

lll - as vinculagdes entre agdes orcamentarias e Iniciativas;

IV - a inclusao, exclusao ou alteragao das Metas;

§ 52 O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informagdes gerenciais e os seguintes atributos:

| - Indicadores de desempenho e ou ferramentas de acompanhamento e monitoramento do Plano;
Il - Meta de carater qualitativo, cuja implementacéo nao impacte a execugao da despesa orgcamentaria;

Il - Orgao Responsavel;
IV - Iniciativa sem financiamento orgcamentario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2018.
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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™ CAMPO GRANDE PPA 2018-2021

== MACRODESAFIOS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fortalecer as cadeias produtivas do agronegdcio, como indutoras de desenvolvimento sustentavel, buscando o abastecimento do mercado interno, bem como a
alavancagem do comércio, indstria e servicos; disponibilizar mdo de obra qualificada; propiciar ambiente favoravel ao desenvolvimento dos negocios, do
empreendedorismo e da atracdo de investimentos, com geracao de empregos e distribui¢io de renda.

EDUCACAO E INFORMACAO

Melhorar a qualidade do ensino por meio da gestdo dos indicadores prioritarios, com a participacdo da comunidade, fortalecendo a gestdo democratica e a
capacitac@o dos profissionais da educag@o.

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL E MEIO AMBIENTE

Promover desenvolvimento urbano e rural sustentavel, melhorando a qualidade da vias urbanas como foco no recapeamento da malha asféltica; diminuindo o
tempo de deslocamento, priorizando a mobilidade de transporte pablico de forma integrada com transportes alternativos.

POLITICO INSTITUCIONAL

Aumentar a eficiéncia da gestdo para o equilibrio fiscal, com transparéncia, fortalecendo o planejamento como ferramenta para o atingimento dos objetivos,
valorizando os servidores municipais como sendo o principal ativo do municipio, para que eles sejam agentes indutores do desenvolvimento econdmico e
social no atendimento das necessidades da populacao.

SAUDE

Promover o acesso universal, assegurando equidade e qualidade de vida, fortalecendo a atenc@o basica, para que no longo prazo reduza o atendimento na
média e alta complexidade.

SOCIOCULTURAL

Reduzir as desigualdades, fortalecendo acdes que promovam o desenvolvimento social com qualidade, equidade, atuando nas 4reas de cultura, esporte, lazer
como precursores de desenvolvimento humano.

OPERACOES ESPECIAIS

:] CAMPO GRANDE PPA 2018-2021

=,/ . RESUMO DA DESPESA POR MACRODESAFIO CONSOLIDADO R$ 1,00
| S g
MACRODESAFIO 2018 2019 /2020/2021
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 62.781.000 211.423.698
EDUCACAO E INFORMACAO 782.827.000 2.631.176.380
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL E MEIO AMBIENTE 774.612.000 2.666.537.475
POLITICO INSTITUCIONAL 245.095.000 826.559.384
SAUDE 1.253.918.000 4.567.220.970
SOCIOCULTURAL 167.910.000 539.427.041
OPERACOES ESPECIAIS 415.254.000 1.400.432.863

3.702.397.000 12.842.777.811

CAMPO GRANDE PPA 2018-2021

OBJETIVOS E METAS POR MACRODESAFIO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizacio, apuracao e repressao das irregularidades; prevenir os desvios de recursos, melhorando a efetividade
nos servicos pablicos.

7 Normatizacdo, Orientagdo, Auditoria, Fiscalizag¢ao, Tranparencia e Capacitacdo para melhorar a execug@o das acdes do Municipio.

1 Fomentar as ferramentas do portal da transparéncia das acdes do Poder Executivo Municipal.

Normatizar, Orientar, Auditar e Fiscalizar os servigos e a¢cdes da administracio

Realizar a¢des de combate a corrupgao por meio de seminarios,workshop, palestras e acdes de incentivo a transparéncia
Capacitar os servidores nas areas de Controle Interno, Auditoria e Fiscalizacdo

Implantar e integrar sistema de controle e acompanhamento dos atos e fatos da administragao

Atender a populagdo por meio da ouvidoria, modernizando os canais de comunicac@o, promovendo a efetividade nos atendimentos

Realizar pesquisa de opinido acerca das questdes de maior relevancia a serem tratadas pelo municipio

eI BN Y " N o)

Instituir parcerias com as instituicdes que contribuam para o aperfeicoamento da fiscalizagdo das contas pablicas
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Fomentar o agronegocio, a indiistria, o comércio e o servico em nosso municipio, reduzindo a dependéncia dos fatores externos no que concerne ao bem-
estar basico; reduzir a pobreza, transformando vidas para melhor.

Implementar o planejamento estratégico e o programa de desenvolvimento sdcio-econdmico do municipio de Campo Grande, usando recursos do municipio, de convénios

17 com empresas privadas e 6rgaos plblicos estaduais e federais.
1 Ampliar a producdo vegetal do municipio, reduzindo a dependéncia externa e evitando o vazamento de PIB em 35%, além de gerar excedente para industrializagdo e
exportagao.
2 Fomer}tar a Agriculcura famili.ar, r.egularizagﬁo e ampliacdo da produg@o de leite e laticinios, estabelecendo padrdes sanitarios e de comercializacdo para 65% dos
laticinios implantados no municipio
3 Ampliar a produgﬁo'e indugtri.alizagéo de proteina ar'lin'lal, reduzindp a conc'entragﬁo vertical e horizontal, evitando o vazamento de PIB, além de gerar excedente
para a exportacéo e industrializacdo. Ter 100% da piscicultura e avicultura implantada.
4 Acompanhamento do desempenho e execug¢do do Termo de Compromisso de 100% dos processos aprovados
5 Modernizar o PRODES implantando 100% do sistema de digitalizacdo e acompanhamento.
6 Fortalecer o programa de Incubadoras Municipais utilizando 100% das salas dedicadas a empresas incubadas
7 Incrementar as compras pliblicas no municipio em 45%
8 Criar foruns/eventos de divulgacao e participac@o social em relac@o as acdes e programas da Sedesc
9 Incentivos fiscais do Prodes. Beneficiar 70 empresas
10 Fomento a Inddstria, Comércio e Servigo
11 Fomento ao Agronegdcio
12 Adesdo de novas empresas ao Servigo de Inspecao Municipal - SIM.
13 Melho~ria do.ambie.:nte de I\I-egé.cio.(abertura de empresas, obtencao de ?lvarés, fornec.imento de e~nergia elétrica, registro d? propriedade.s, obtengdo de créditos,
protecdo de investidores minoritarios, pagamento de impostos, comércio entre fronteiras, execugio de contratos e resoluc@o de solvencias).
EMENDA(S) DEZ/2017
14 ymplementar o programa "Imposto Empreendedor" que prevé s concessao de incentivo fiscal de 2% sobre sobre ISSQN a empresas que destinarem recursos para as
incubadoras de Campo Grande, Mato Grosso do Sul.
N° 71
15 Fomentar as inovagdes tecnoldgicas (software, aplicativos e games) por meio do programa de incubadoras Municipais.
N° 85
16 Implantar e apoiar o cinturdo verde voltado para o cultivo de frutas e hortalicas priorizando a agricultura familiar.
N° 205
17 Incrementar as compras piiblicas no municipio em 45% da agricultura familiar para com parte destas compras fornecer cestas basicas de alimentos produzidos no
campo.
N° 217
18 Fomentar a ampliacido da produgdo de vegetais organicos.
N° 300
19 Implantac@o do programa de agricpltura urbang de cultivo de produtos hortifrf{ti, dﬁ: Jardinagem e paisagismo e a produgio artesanal de alimentos e bebidas para o
consumo humano, nos terrenos ociosos e baldios do perimetro urbano do Municipio.
N° 310
20 Fomentar a fruticultura familiar.

N° 316

Reduzir o indice de desemprego do trabalhador em Campo Grande, através da Qualificacio e Canalizacao da contratacio de Mao-de-obra com
parcerias da iniciativa privada

44 Operacionalizacéo do sistema de intermediacao de emprego municipal

Capacitar os servidores na area de Atendimento

Realizar o Atendimento itinerante nos bairros e regioves do municipio.

Promover o Atendimentos na Agéncia (CTPS-SEGURO DESEMPREGO-INTERMEDIACAO)
Intermediar a insercdo do trabalhador no mercado de trabalho.

Realizar pesquisas e informacdes estatisticas do mercado de trabalho por meio do Observatorio do emprego

Capacitar o Trabalhador para o atendimento das demandas de trabalho no Municipio
Realizar parcerias com institui¢des ptiblicas e privadas para capacitacdo, colocagio e recolacio de empregos

Promover a reinsercé@o de trabalhadores por meio do Proinc.

41 Fomentar o desenvolvimento e a formalizacdo dos micros e pequenos empreendedores

45 Fomento ao micro e pequeno empreendendor

1
2
3
4
5

Atualizar a Lei e o Decreto de Regulamentac@o do Microcrédito Produtivo e Solidario

Conceder Empréstimos para os pequenos e médios empreendedores, nas diversas linhas de Créditos
Capacitar os servidores na area dos Agentes de Créditos

Conscientizar os beneficidrios na utilizagao do crédito consciente.

Apoiar o microempreendedor no desenvolvimento do negocio

DIOGRANDE n. 5.106
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EMENDA(S) DEZ/2017

6 Realizar ampla divulgagido dos empréstimos e das linhas de créditos oferecidas aos pequenos e médios empreendedores.

N° 86

7 Criar campanhas de divulgacéo das op¢des de crédito disponiveis no municipio.

N° 280

50 Posicionar Campo Grande como destino turistico de eventos e negocios, contribuindo para o desenvolvimento economico, social e ambiental.

53 Implementacdo e fortalecimento das acdes de governancga, promog@o e marketing, qualificacdo dos produtos e servigos, sinalizag¢do e infraestrutura turistica.

Implementar atividades sistematicas de promogao e marketing virtual e presencial por meio de famtour; presstripe , rodadas de negdcios e participagdo em eventos
de carater nacional e internacional, compreendendo um total de 67 acdes.

Apoiar a captacdo de eventos indutores de fluxo turistico, atraindo 45 novos eventos.

Realizar cursos, seminarios e oficinas visando a qualificacdo dos produtos e servigos turisticos , totalizando 32 eventos formativos e de aperfeicoamento.
Implementar o City Tour, beneficiando 42.000 pessoas entre turistas, populacdo e escolares.

Implantar sinalizac@o turistica em Campo Grande.

Implementar o Plano Integrado de Turismo Sustentavel

Desenvolver e implementar a Plataforma de Consumo do Turismo

Implantar 02 novos centros de atendimento ao turista - saida para Sao Paulo e Cuiaba

N=lEe R e R e " I )

Realizar e manter atualizado o inventario da oferta e demanda turistica

EDUCACAO E INFORMACAO

Fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizacao, apuracio e repressiao das irregularidades; prevenir os desvios de recursos, melhorando a efetividade
nos servicos pablicos.

7 Normatizac@o, Orientagcdo, Auditoria, Fiscaliza¢ao, Tranparencia e Capacitacdo para melhorar a execug@o das acdes do Municipio.

1 Fomentar as ferramentas do portal da transparéncia das a¢des do Poder Executivo Municipal.
Normatizar, Orientar, Auditar e Fiscalizar os servigos e acdes da administracio
Realizar a¢des de combate a corrupgdo por meio de seminarios,workshop, palestras e acdes de incentivo a transparéncia

Capacitar os servidores nas areas de Controle Interno, Auditoria e Fiscalizagdo

Atender a populac@o por meio da ouvidoria, modernizando os canais de comunica¢do, promovendo a efetividade nos atendimentos

2

3

4

5 Implantar e integrar sistema de controle e acompanhamento dos atos e fatos da administragao

6

7 Realizar pesquisa de opinido acerca das questdes de maior relevancia a serem tratadas pelo municipio
8

Instituir parcerias com as instituicdes que contribuam para o aperfeicoamento da fiscalizagio das contas pablicas

Melhorar a qualidade da Educaciao Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade

8 Ampliagdo da rede da Educagao Infantil da REME

1 Concluir a Obra do Ceinf Residencial Serraville
Concluir a Obra do Ceinf Moreninha I

Concluir a Obra do Ceinf Oliveira III

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Colorado
Concluir a Obra do Ceinf Vespasiano Martins
Concluir a Obra do Ceinf Jardim Nashiville
Concluir a Obra do Ceinf Jardim Centenario

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Inapolis

O© 0 9 N W»n kA W

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Anache

—_
(e}

Concluir a Obra do Ceinf Nascente do Segredo

—_
—_—

Concluir a Obra do Ceinf Vila Nasser

[a—
(3]

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Talisma

—
w

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Radialista

—_
~

Concluir a Obra do Ceinf Sao Conrado

—_
(9]

Concluir a Obra do Ceinf Z¢ Pereira

—_
[=))

Concluir a Obra do Ceinf Noroeste

—_
3

Concluir a Obra do Ceinf Popular

[a—
oo

Construir o Ceinf Jardim Jerusalém

—_
=}

Construir o Ceinf Nelson Trad

[\)
o

Construir o Ceinf Portal do Panamé

(3]
—_

Construir o Ceinf Oscar Salazar

N
\S]

Construir o Ceinf Nova Lima
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23 Construir o Ceinf Vida Nova
24 Construir o Ceinf Seminario

25 Construir o Ceinf Santa Monica
26 Construir o Ceinf Aquarius

EMENDA(S) DEZ/2017
27 (VETADO)

N° 31

28 (VETADO)
N° 32

29 (VETADO)
N° 33

30 (VETADO)
N 34

31 (VETADO)
N° 113

32 (VETADO)
N° 114

33 (VETADO)
N° 115

34 (VETADO)
N° 116

35 (VETADO)
N° 206

36 (VETADO)
N° 229

37 (VETADO)
N° 239

38 (VETADO)
N° 248

39 (VETADO)
N° 296

40 (VETADO)
N° 297

41 (VETADO)
N° 306

42 (VETADO)
N° 307

43 (VETADO)
N° 308

44 (VETADO)
N° 309
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DIOGRANDE n. 5.106

9 Operacionalizac@o do Ensino Infantil da REME

1
2
4
5
6

Fornecer kit escolar

Fornecer uniforme escolar

Instalar o sistema de videomonitoramento em todas as Unidades

Realizar formag@o continuada para os servidores que atuam na Educagao Infantil

Realizar manuten¢@o nas unidades

EMENDA(S) DEZ/2017

3

Fornecer merenda escolar balanceada.

N° 298

(VETADO)
N° 78

Implentar medidas de prevengao ao suicidio.

N° 79

Incentivar o Programa Municipal adote uma escola.

N° 80

10

Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.

N° 83

Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca e/ou

adolescente em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade

10 Ampliar a rede do Ensino Fundamental da REME

2
3

Concluir a Obra da Escola Varandas do Campo

Concluir a Obra da Escola Parati

EMENDA(S) DEZ/2017

1

Construir a 1° Escola Sustentavel na Vila Nathalia - Caioba

N° 52

(VETADO)
N° 10

(VETADO)
N° 120

(VETADO)
N° 121

(VETADO)
N° 266

(VETADO)
N° 305

(VETADO)
N° 321

11 Operacionalizagdo do Ensino Fundamental da REME

Fornecer kit escolar

Fornecer uniforme escolar

Realizar formac@o continuada para os servidores que atuam no Ensino Fundamental
Realizar eleic@o direta para diretores Escolares

Oferecer Ensino Integral nas escolas da Reme

Instalar o sistema de videomonitoramento em todas as unidades

Realizar manutenco nas unidades

EMENDA(S) DEZ/2017

3

Fornecer merenda escolar balanceada.

N° 299

Implantar a semana do bem nas Escolas da Reme.

N° 30

10

Promover passeios culturais pela cidade de Campo Grande na Rede Municipal de ensino.

N° 66

11

(VETADO)
N° 75

12

Implementar medidas de preveng@o ao suicidio.

N° 76
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13 Incentivar o programa municipal adote uma escola.

N° 77

14 Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.

N° 84

15 Implementar programas de atividades extraclasse envolvendo estudantes, familia, comunidade e professores.

N° 87

16 (VETADO)
N° 88

Melhorar a qualidade do Ensino Médio (Técnino em Agropecuaria) oferecido na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral

10 do adolescente em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a aciao da familia e da comunidade

12 Operacionaliza¢do do Ensino Médio da REME.

1 Fornecer kit escolar
2 Fornecer uniforme escolar
3 Fornecer merenda escolar

4 Realizar formac@o continuada com os servidores que atuam no ensino médio

EMENDA(S) DEZ/2017

5 Promover a¢des de prevengdo e combate ao suicidio na rede municipal de ensino.

N° 68

6 Realizar manutenc@o na unidade.

N° 267

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL E MEIO AMBIENTE

3 Otimizar o sistema viario promovendo a acessibilidade, seguranca e a fluidez do transito

3 Acbdes e servicos para a melhoria do transito

1 Manter a sinalizag@o vertical existente em 80% da cidade

Modernizar a sinalizacdo semaforica em 50 % da cidade

Manter a sinalizac@o horizontal existente em 80% da cidade

Manter 100% da sinalizacdo das faixas elavadas e faixa de travessias de pedestres

Implantar semaforos em 40 cruzamentos criticos

eI D S VSR S

Gerenciar as acdes e servicos de engenharia de transito

EMENDA(S) DEZ/2017

5 Implantar 100 unidades de faixas elevadas para pedestres

N° 89

6 Manter 100% da sinalizac@o das ciclovias existentes, revitalizar e implantar dispositivos de seguranga nas ciclovias.

N° 49

9 Elaborar o Plano Municipal de Acessibilidade.
N° 57

10 Implantar faixas elevadas para pedestres em frente aos Centros de Educagio Infantil e Rede Municipal de Ensino - REME.

N° 90

11 Implantar 150 unidades de quebra-molas.

N° 105

12 Implantar a onda verde nas avenidas com alto fluxo de veiculos.

N° 207

13 Identificar e monitorar pontos criticos com mais incidéncias de acidentes no transito que afetam o sistema de satide e suas redes de atencdo.

N° 208

14 Implementar melhorias nas sinalizacdes verticais em 30% da cidade.

N° 265

15 Implantar pontos de parada para transporte escolar nas escolas.

N° 295
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4  Assegurar o cumprimento da normas legais, mantendo o ordenamento das vias e colaborando com a seguranca e fuidez do transito

4 Modernizac@o e operacionalizagio do sistema de fiscalizacdo do transito

1 Ampliar o sistema de ficaliza¢do viario através de equipamentos eletronicos e contingente de agentes de transito
2 Descentralizar a fiscalizacdo de transito com a criacdo de bases operacionais
3 Gerenciar as acdes e servigos da fiscalizagao do transito

EMENDA(S) DEZ/2017

4 Implementar os servicos de leildes de veiculos apreendidos.

N° 91

Contribuir para a formacao e mudanca de comportamentos no transito potencializando o desenvolvimento de valores e atitudes para um transito mais
humano e cidadao

5 Acdes e servicos de educagdo para o transito visando a redugio de acidentes

2 Gerenciar as agdes e servigos de educagdo para o transito

EMENDA(S) DEZ/2017

Ampliacdo das Campanhas e acdes educativas em até 15 % ao ano, abordando além da prevencdo de acidentes, a¢des positivas no transito, como o uso de setas, o
trafego pela faixa da direita, a ultrapassagem pela esquerda, o respeito ao pedestre entre outros.

N° 281

6  Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populacao com rapidez, conforto e seguranca

6 Modernizac@o e operacionalizacao do sistema de transportes

2 Planejar, manter, ampliar, fiscalizar e modernizar o sistema de transporte pablico e transporte individual em 100% ao ano

3 Gerenciar as agdes e servicos do sistema de transportes

EMENDA(S) DEZ/2017

1 Ampliar em 20% os abrigos (pontos) de Onibus instalados na capital (Atual 2062 instalados)

N° 264

4 Implantagdo de monitoramento via publica.

N° 2

5 (VETADO)
N° 46

6 Instalacdo de bicicletarios nos terminais de onibus da capital.

N° 47

7 (VETADO)
N° 48

8 (VETADO)
N° 209

9 (VETADO)
N° 294

Implementar estudos, por meios proprios ou de convénios, que visem otimizar os itinerarios dos dnibus urbanos do municipio por meio e pesquisas de embarque e

10 desembarque.

N° 318

11 Reduzir o déficit habitacional urbano da capital; promovendo a entrega de casas populares e o confinaciamento de moradias

14 Fomento a politica de habitac@o, viabilizando projetos na construi¢do de moradias de interesse social em areas urbanas

1 1. Entregar 6115 unidades habitacionais.

2 2. Entregar 160 moradias destinadas a idosos por meio do projeto Meu cantinho

3 Regularizar documentacdo dos imdveis da EMHA (lotes e unidades habitacionais de interesse social para revenda)

4 Conceder crédito popular a 345 familias para reforma de moradias por meio do projeto Cartao Reforma

5 Reduzir inadimpléncia na carteira de mutuarios da EMHA

6 Promover agdes de prevengao a invasdo de areas pablicas

7 Capacitar 100% dos servidores voltados a area de politica habitacional: habitac@o, regularizacdo fundiaria e desenvolvimento social
8 Operacionalizar a politica habitacional em Campo Grande

9 Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social - PHABIS

EMENDA(S) DEZ/2017

10 Implantar a semana do bem nas escolas da REME.

N° 14

11 Firmar parcerias pablico privadas com intuito de fomentar a constru¢@o de moradias.

N° 210
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15 Planejar, projetar e promover a regularizacao fundiaria e o reassentamento de familias em situacao de vulnerabilidade social.

fundiéaria.

Apoio as familias em situac@o de extrema vulnerabilidade social, em carater emergencial, protegendo, garantindo e promovendo melhorias habitacionais e a regularizacdo

Realizar atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de areas de risco, desalojadas por interpérie ou em situagao de vulnerabilidade social

Promover a regularizacdo fundiaria de ocupacdes consolidadas, em areas desafetadas para tal, que ndo firam as normas de preservagcio ambiental, atendendo todos os
requisitos da Lei Federal de Regularizacdo Fundiaria n. 13.465 de 11/07/17 bem como as normas municipais decorrentes dela e a andlise social de perfil do pablico a

ser beneficiado

Revitalizar fachadas em imdveis de interesse do Municipio

Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social
16 (PTTS) através de atividades nos eixos de educacio ambiental, educacao patrimonial, fortalecimento das organizacaoes sociais e geraciao de trabalho e

renda

19 Operacionalizagdo do FUNDHAB.

1 Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana.

2

17

Atender familias com o Projeto Trabalho Tecnico Social (PTTS)

tributos imobiliarios.

Estabelecer politicas de gestao, fiscalizacao e monitoramento do meio ambiente natural e construido e aperfeicoar o lancamento e arrecadacao dos

20  Modernizagao da Gestdo Imobiliaria
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Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliario

Implantar o sistema moével de coleta de dados cadastrais e urbanisticos
Elaborar a planta de valores e aptidao rural para ITR e ITBI
Reformular a planta de valores genéricos urbanos para IPTU

Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

Implantar o sistema de rastreamento por GPS para controle de residuos solidos e arborizacdo

Fiscalizar atividades correlatas a ocupagio do espago fisico e territorial.

EMENDA(S) DEZ/2017

Atualizar sistemas de taxas de servigos do Codigo Tributério Municipal, reduzindo
a burocracia e ampliando a regularizacdo dos imdveis do municipio, inclusive, criando campanhas

com facilitagdes para regularizag@o de imoveis.

N° 278

(VETADO)
N° 92

Realizar diagnostico fitossanitéario para verificar o risco de queda de arvores e efetuando as devidas substituicdes quando necessario.

N° 211

11

Implantar o sistema de numerac@o em todos os lotes imobilidrios de 4reas e loteados regulares da cidade.

N° 262

Estabelecer politicas de gestao, fiscalizacio e monitoramento do meio ambiente natural e organizar a utilizacao dos espagos piiblicos de convivéncia e
circulacao através do poder de policia administrativa.

21 Modernizagdo da Gestdo Ambiental e Urbana
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Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

Revisar o Plano de Manejo da APA Lageado

Revisar o Plano de Manejo da APA Guariroba

Elaborar o Plano de Manejo da APA do Ceroula

Revisar o do Plano Diretor de Arborizagdo

Revisar e Atualizar do Plano de Saneamento Basico de Campo Grande
Implantar o Plano de Coleta Seletiva

Implantar 07 Estacdes de Monitoramento da Qualidade do Ar
Implantar 16 Ecopontos no Municipio

Elaborar o Mapa de Ruidos

Elaborar o Cadastro de Areas Contaminadas

Ampliar o Programa Manancial Vivo através do Pagamento por servicos ambientais

Aperfeicoar e manter a gestdo dos Cemitérios Pablicos Municipais
Implantar a Certificagiao Digital

Aperfeicoar a fiscalizacdo das feiras livres
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16 Modernizacdo das metodologias de gestdo urbana e rural
17 Fiscalizar politicas da Gestio do ambiente natural e espacos pablicos de convivéncia e circulagio

EMENDA(S) DEZ/2017

18 Implantar em 100% a acessibilidade nas edificacdes.

N° 13

19 Ampliar a fiscalizacdo nas casas noturnas.

N° 93

Implantar programa para trabalho com lixo reciclavel, envolvendo cooperativas e populagio

20 de baixa renda.

N° 212

Atender as familias e/ou individuos em situacio de vulnerabilidade social e/ou economica, por meio de servicos, programas, projetos e beneficios,
26 ampliando o acesso as unidades pablicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e recursos humanos adequados e
suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuarios em seus territorios de abrangéncia, considerando as zonas urbana e rural.

29  Operacionalizacdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais ofertados pela Protecio Social Basica no Municipio de Campo Grande.

1 Cadastrar e/ou atualizar dados das familias em situac@o de pobreza no Cadastro Unico.

Acompanhar as familias inseridas no Programa Bolsa Familia, intersetorialmente (Assisteéncia Social, Satde e Educac@o)

Apoiar, firmar e cofinanciar as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos da Proteco Social Bésica e sdo referenciadas pelos CRAS

Oferecer os servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Oferecer e fortalecer o Servigco de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos desenvolvidos pelas unidades estatais.

Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvidos pelas unidades estatais
Oferecer e fortalecer o Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos desenvolvidos nas unidades estatais
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Oferecer e fortalecer os Servigos de Prote¢do Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas desenvolvidos nas unidades estatais.

Operacionalizar o Programa Acessuas Trabalho, promovendo o acesso dos usuarios da assisténcia social as oportunidades de inclusao produtiva presentes no
territorio.

—_
o

Operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,

11 : . . AN .
considerando sua familia e seu contexto de vida, abrangendo os seis primeiros anos completos de vida.

Operacionalizar acdes e estratégias de inclusdo produtiva e geragdo de renda no territorio, mediante a realiza¢do de cursos, palestras e oficinas nas unidades da
12 Protecdo Social Bésica, entidades e 6rgaos parceiros, destinados aos usuarios da assisténcia social em Campo Grande, visando a formagao destes para a superacdo
das vulnerabilidades sociais.

13 Operacionalizar e gerir Beneficios Eventuais e de Prestac@o continuada no Municipio de Campo Grande-MS.

Realizar a distribuic@o de alimentos as unidades que ofertam servigos, programas e projetos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentaco e a protecdo
social das familias atendidas.

14
15 Implantar a Central de Atendimento - Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais
16 Reformar e adequar a infraestrutura da Gestao do Cadastro Unico.

17 Implantar 1 CRAS na regiao Anhanduizinho

18 Implantar 1 CRAS na Regiao Prosa

19 Implantar 1 CRAS Regido Segredo

20 Reformar 19 CRAS

Implantar 2 equipes volantes, sendo técnicos de referéncia composta por 02 técnicos de nivel superior (01 assistente social e 01 psicologo) e 02 técnicos de nivel

21 médio: sendo uma para atender os distritos de Rochedinho e de Anhandui.

22 Implementar a equipe de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia nos CRAS

EMENDA(S) DEZ/2017
23 (VETADO)
N° 12

24 (VETADO)
Ne 21

25 (VETADO)
N° 200

Garantir os direitos e deveres de todo cidadao Campo-Grandense em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias,fortalecendo as politicas puablicas,
26 promovendo servigos sociais, profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevencao e combate a criminalizagcdo, marginalizac@do, do
usuario de drogas, desigualdade social, vulnerabilidade e desemprego das pessoas em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias.

N° 215

35 Melhorias na infraestrutura urbana, promovendo intervencoes que assegurem novas e mantenha as atuais pavimentacoes asfalticas

37 Implementar obras de pavimentagdes asfalticas de qualidade

1 Executar obras de Recuperacgéo de area degradada Cidade Morena (nascente corrego Gameleira).
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2 Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.
3 Executar obras de Infraestrutura urbana e pavimentacao asfaltica e drenagem de 4guas pluviais no jd. Morumbi e Vilas Boas, em Campo Grande - MS
4 Realizar obras visando a execug@o de projetos prioritarios de investimento-ppi, no Taquaral sendo lote i: infraestrutura no Pq Taquaral/jd Arco Iris; lote II.
5 Executar obras, visando a implantag@o de infraestrutura urbana e pavimentagao asfaltica e drenagem de aguas pluviais no bairro Ramez Tebet lote 2.
6 Executar obras de implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentagéo asféltica e drenagem de adguas pluviais no jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II
7 Executar obras de pavimentac@o asfaltica no macro anel rodoviario/setor norte.
8 Executar obras de drenagem de aguas pluviais no jd. Cidade Morena- etapa 4 - pac lagoa - av. Gury marques, r. Floreal, r. Salomao e r. Buendpolis
9 Executar obras de implantaco de infraestrutura urbana - pavimentac@o asféltica e drenagem de 4guas pluviais no jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II.
10 Executar obras com revitalizagdo das ruas da area central da capital, dentrodo programa viva campo grande II.
EMENDA(S) DEZ/2017

11 (VETADO)
N°9

12 (VETADO)
N° 16

13 (VETADO)
N° 17

14 (VETADO)
N° 107

15 (VETADO)
N° 108

16 (VETADO)
N° 109

17 (VETADO)

N° 110

18 (VETADO)
Ne 111

19 (VETADO)
N° 112

20 (VETADO)
Ne 122

21 (VETADO)
N° 123

22 (VETADO)
N° 124

23 (VETADO)
N° 125

24 (VETADO)
N° 126

25 (VETADO)
N° 127

26 (VETADO)
N° 128

27 (VETADO)
N° 129

28 (VETADO)
N° 130

29 (VETADO)
N° 131

Executar obras de implantacao de infraestrutura urbana - pavimentac@o asfaltica e drenagem

30 de aguas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

N° 260

31 (VETADO)
N° 133
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32 (VETADO)
N° 134

33 (VETADO)
N° 135

34 (VETADO)
N° 136

35 (VETADO)
N° 137

36 (VETADO)
N° 138

37 (VETADO)
N° 139

38 (VETADO)
N° 140

39 (VETADO)
N° 141

40 (VETADO)
N° 142

41 (VETADO)
N° 143

42 (VETADO)
N° 144

43 (VETADO)
N° 145

44 (VETADO)
N° 146

45 (VETADO)
N° 147

46 (VETADO)
N° 148

47 (VETADO)
N° 149

48 (VETADO)
N° 150

49 (VETADO)
N° 151

50 (VETADO)
N° 152

51 (VETADO)
N° 153

52 (VETADO)
N° 154

53 (VETADO)
N° 155

54 (VETADO)
N° 156

55 (VETADO)
N° 157

56 (VETADO)
N° 158
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57

(VETADO)
N° 159

58

(VETADO)
N° 160

59

(VETADO)
N° 161

60

(VETADO)
N° 162

61

(VETADO)
N° 163

62

(VETADO)
N° 164

63

(VETADO)
N° 165

64

(VETADO)
N° 166

65

(VETADO)
N° 167

66

(VETADO)
N° 168

67

(VETADO)
N° 169

68

(VETADO)

N° 170

69

(VETADO)
Ne 171

70

(VETADO)
N° 172

71

(VETADO)
N° 173

72

(VETADO)
N° 174

73

(VETADO)
N° 175

74

(VETADO)
N° 176

75

(VETADO)
Ne 177

76

(VETADO)
N° 178

77

(VETADO)
N° 179

78

(VETADO)
N° 180

79

(VETADO)
N° 181

80

(VETADO)
N° 182

81

(VETADO)
N° 183
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82 (VETADO)
N° 184

83 (VETADO)
N° 185

84 (VETADO)
N° 186

85 Obras visando a reforma dos banheiros do espago publico da feira livre da Vila Jacy, em Campo Grande/Ms totalizando 100% aproximadamente.

N° 187

86 Obras visando a construc@o de passarelas metalicas sobre os corregos do Municipio.

N° 188

87 (VETADO)
N° 189

88 (VETADO)
N° 190

89 (VETADO)
N° 203

90 Concluir obras de pavimentagdes asfalticas no Jardim Anache.

N° 204

91 (VETADO)
N° 214

92 (VETADO)
N° 219

93 (VETADO)
N° 225

94 (VETADO)
N° 226

95 (VETADO)
N° 227

96 (VETADO)
N° 228

97 (VETADO)
N° 231

98 (VETADO)
N° 232

99 (VETADO)
N° 235

100 (VETADO)
N° 236

101 (VETADO)
N° 237

102 (VETADO)
N° 238

103 (VETADO)
N° 244

104 (VETADO)
N° 245

105 (VETADO)
N° 246

106 (VETADO)
N° 247
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107 (VETADO)
N° 256

108 (VETADO)
N° 257

109 (VETADO)
N° 258

110 (VETADO)
N° 259

111 (VETADO)
N° 261

112 (VETADO)
N° 263

113 Implementar estudos, por meios proprios ou de convenios, que visem melhorar a qualidade e a reduc@o de custos das pavimentacdes asfélticas do municipio.

N° 317

114 Executar obras de implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentagao asféltica e drenagem de dguas pluviais no Bairro Jardim Itatiaia.

N° 313

115 (VETADO)
N° 301

116 (VETADO)
N° 302

117 (VETADO)
N° 303

118 (VETADO)
N° 304

119 (VETADO)

N° 312

Melhorar a qualidade do espaco urbano e rural com um planejamento articulado, integrado e sustentavel, dentro da realidade do Municipio tornando o
trabalho da cidade mais eficiente e articulado as politicas federais e estaduais.

40  Planejamento, coordenacdo, elaboracdo e/ou revisdo da legislacdo urbanistica

1 Revisar a Lei do Ordenamento do Uso e Ocupagédo do Solo
Revisar o Codigo de Obras
Revisar a Politica Municipal de Habitag#o de Interesse Social (POLHIS)

2
3
4 Revisar o Plano Municipal de Habitagao de Interesse Social (PHABIS)
5 Elaborar a Politica e o Plano Municipal de Regularizacdo Fundiaria

6 Gerenciar e monitorar as acdes da Politica Urbana

7 Elaborar projetos de Requalificagdo Urbanistica

EMENDA(S) DEZ/2017

8 Fomentar a participacdo popular através de audiéncias ptblicas e reunides setorizadas

N° 196

41 Planejamento, coordenac@o, elaborac@o e/ou revisdo da legislagio ambiental

1 Elaborar o Plano de Manejo do APA Ceroula

[\

Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservagdo - SMUC

Revisar o Plano de Manejo do APA Guariroba

Revisar o Plano de Manejo do APA Lageado

Elaborar a Politica Municipal de Educagio Ambiental
Revisar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana -PDAU
Elaborar a Politica Municipal de Saneamento Bésico

Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico
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Atualizar o Plano Diretor de Drenagem Urbana
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42 Sistematizacio e difusido de informacdes para subsidiar a¢des de planejamento do Municipio.

Planejar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para a Gestao e Planejamento de Campo Grande -
MS - SISGRAN

2 Planejar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o Sistema Municipal de Groprocessamento -SIMGEO
3 Modernizar e ampliar a disseminacao de informacdes técnicas disponiveis na biblioteca gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira

4 Publicar documentagio técnica produzida pela PLANURB

Implementar e ampliar os canais de interlocucao do Poder Executivo Municipal com o cidadao, bem como com as entidades da sociedade civil
39 organizada de Campo Grande no que tange a gestao democratica da cidade com énfase no fortalecimento do Programa "Comunidade Viva'" e da ""Rede
Viva".

43 Gerenciamento do Sistema Municipal de Planejamento - SMP, visando a promog@o da participagdo social e do controle social

1 Gerir os 9 conselhos regionais da regides urbanas de Campo Grande
2 Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades existentes do SMP
3 Capacitar os conselheiros regionais

4 Planejar, promover, organizar e realizar audiencias, foruns, seminérios, conferéncias, dentre outros.

42 Manter o saneamento de qualidade com obras eficientes no combate a enchentes e alagamentos

46 Executar obras de manejo de dguas pluviais e urbanizacdes de corregos

1 Executar obras visando a execugio de projetos prioritarios de investimentos P.P.I - fundo de vale do corrego balsamo, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras visando o manejo sustentivel de dguas pluviais das bacias dos corregos Cabagas e Areias - Jardim Paulista, Vila Progresso, Jardim Jockey Club e
Jardim Marcos Roberto, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras de urbanizagdo do fundo de vale do Corrego Balsamo - 2° etapa - projetos prioritarios de investimentos-PPI, na Av. Rita Vieira de Andrade, entre
Rua Mariza Andrade Ribeiro e Av. Guaicurus, totalizando 100% aproximadamente.

4 Executar obras visando o manejo de dguas pluviais, Corrego das Cabacas, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras e projetos prioritarios de investimentos-PPI, visando a urbanizago de fundo de vale do Corrego Segredo, totalizando 100% aproximadamente. PERC
6040 -

6 Executar obras visando manejo de 4guas pluviais - fundo de vale do Rio Anhandui, Av. Ernesto Geisel, entre: r. Santa Adélia e Av. Campestre na regido do
Anhanduizinho sub trecho R. Bom Sucesso/R. do Aquério - lote 03, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras visando o manejo de d4guas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre Rua Santa Adélia e Av. Campestre na regido do
Anhanduizinho - lote 01, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras visando o manejo de dguas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre: Rua Santa Adélia e Avenida Campestre na
Regido do Anhanduizinho - trecho Rua da Aboli¢do/Rua Bom Sucesso - lote 2, totalizando 100% aproximadamente.

9 Executar obras com implantacio de bacia de amortecimento de aguas pluviais em diversos cdrregos da cidade - totalizando 41.668,40 m2

10 Executar obras de drenagem em diversos bairros da cidade, totalizando 100% aproximadamente.

Executar obras de contengdo de erosoes fluviais e amortecimento de cheias urbanas na bacia hidrogréafica em diversos corregos urbanos da capital, totalizando 100%

11 .
aproximadamente..

EMENDA(S) DEZ/2017
12 (VETADO)

N° 74

43 Proporcionar a eficiéncia na gestao de servicos piiblicos para a populacao

47  Executar a Gestdo de servigos pliblicos com coleta de lixo, varri¢do

1 Realizar coleta de lixo e limpeza de logradouros em diversos locais da capital. totalizando 48 meses

2 Modernizar o sistema de iluminaco ornamental em diversas avenidas, totalizando 201.885 pontos de iluminagio

3 Realizar a manuteng@o e o suporte p/ atender o sistema de iluminagdo pablica - totalizando 58.378,26 pontos de iluminacio
4 Modernizar a iluminag@o publica na revitalizacdo da 4erea central.- perimetro 14 de julho - totalizando 40%

EMENDA(S) DEZ/2017

5 Realizar revitalizagdo e manutenc@o dos banheiros piiblicos dos parques no municipio de Campo Grande.

N° 277

44 Manter as vias urbanas e rurais em condicoes de trafegabilidade

48  Executar a Gestao de manuteng¢ao de vias urbanas

1 Contengdo de erosdo com limpeza e manutengéo das vias e areas plblicas no jd. noroeste, em campo grande/ms - totalizando 444.430,48 m2
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Manuteng@o de vias piblicas, sendo recuperagao de calgadas, bocas de lobo, meio fio e reconstituicio de pavimento asfaltico com fornecimento de cbug, remendo
superficial (tapa buraco) e remendo profundo nas regides urbanas do bandeira, prosa, anhanduizinho, segredo, central, imbirussu e lagoa - totalizando 3.733.243 m2

Construcdes e reforma de pontes de madeira - totalizando 32 unidades

Manuteng@o de vias ndo pavimentadas, consistindo na execugao de servigos de limpeza e revestimento primario nasregioes urbanas do bandeira, prosa,
anhanduizinho, segredo, central, imbirussu, lagoa perimetro rural - totalizando 6.961.511 m2

48 Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no trafego urbano, bem como melhorar a logistica de transporte de cargas.

51 Executar Infraestrutura urbana para a mobilidade urbana e requalificactes de vias

10

11
12
13

14

15

16
17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28
29
30
31
32
33

34

35
36

37

38
39
40
41
)

Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - Avenida Gury Marques, trecho Terminal Guaicurus/Av. Dr° Olavo
Vieira de Andrade.

Executar obras de implantagio de infraestrutura de sistemas de transporte ptblico coletivo construgio .terminal Parati

Executar obras de implantacao de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - construcdo de terminal Sdo Francisco.
Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte plblico coletivo - reforma e ampliacdo terminal Morendo.
Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - construc@o de terminal Tiradentes.

Executar obras de melhorias de infraestrutura de sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo sudoeste - Av. Marechal Deodoro - trecho Aero
Rancho terminal Bandeirantes e terminal Aero .

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo - estacdes de embarque pré-pago 20m e 40m.
Executar obras de implantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte ptblico coletivo 500 abrigos para dnibus.

Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte ptblico coletivo - construcdo de terminal Cafezais.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte plblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, sinalizacdo do corredor
exclusivo Sudoeste.

Executar obras de implantagio de infraestrutura de sistemas de transporte ptblico coletivo - implantacido da rede gepon - interligaco do sistema semaforico.
Executar obras de implantac@o da infraestrutura do viaduto na av. Gury marques/av. Interlagos.
Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - implantacdo do acesso ao viaduto na av. Gury marques/av. .

Executar obras de implantacao de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizacdo do corredor
exclusivo Sudoeste/Sul/Norte.

Executar obras de implantagio de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua caldgeras, em campo grande -
ms- totalizando 100% aproximadamente

Executar obras de implantag@o de infraestrutura de sistemas de transporte ptblico coletivo - intervengao viaria - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.
Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Norte Sudoeste - trecho Rua Bahia.

Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte plblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste - trecho Avenida Afonso
Pena.

Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Indianapolis - lote III - corredor de transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Parque Dallas - lote II - corredor de
transporte coletivo.

Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana - pro-transporte, na av. Oceania - lote VI - corredor de transporte coletivo.
Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), na Vila Oeste/Parque dos Laranjais - III

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Ouro Preto - lote I - corredor de
transporte coletivo.

Executar obra emergencial rec. de area de desastre macro drenagem, pav. Asfaltica no fundo de vale do corrego prosa entre a av. Dr. Paulo Coelho Machado e av.
Afonso Pena- lote II.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jd. Portal do Panama - lote v - corredor de
transporte coletivo.

Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Bairro Sao Caetano lote II.

Executar obras Implantaco de infraestrutura urbana - pavimentacio asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e I1.
Executar obras de pavimentacdo e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Alto do Sdo Francisco.

Executar obras Implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentac@o asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II.
Executar obras de pavimentacdo e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Atlantico Sul etapa B.
Executar obras de pavimentacdo e qualificagao PAC II, nas regides urbanas do setor [imbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa B.
Executar obras de pavimentac@o e qualificagao PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / segredo no complexo Atlantico Sul etapa C.
Executar obras de pavimentagio e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Sirio Libanes.

Executar obras visando a pavimentag@o e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima a, regidao do Segredo.

Executar obras visando a pavimentag@o e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regido urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande -
etapa A.

Executar obras visando a pavimentacdo e qualificac@o de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu segredo, na Vila Nasser.
Executar obras visando a pavimentacdo e qualificac@o de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima B, regido do Segredo.

Executar obras visando a pavimentacdo e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande -
etapa B.

Executar obras visando a pavimentagio e qualificacdo de vias urbanas PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, na Vila Nasser etapa B.
Executar obras de Pavimentag@o e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Seminéario etapa C.

Executar obras de pavimentag@o e qualificagao PAC II, nas regioes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Anache.

Executar obras de pavimentagao e qualificagio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo José Tavares.

Executar obras de pavimentacdo e qualificaciao PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa A.
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43 Executar obras de pavimentacao e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Bellinate.

44 Executar obras de pavimentacao e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa D.

45 Executar obras de requalificacao de infraestrutura e saneamento em diversos bairros da cidade.

46 Infraestrutura para implantag@o do terminal de cargas - tic- totalizando 100% aproximadamente

47 Executar obras Implantac@do de vias de acesso a regiao das Moreninhas com construg@o de duas pontes de concreto- totalizando 100% aproximadamente
48 Executar obras de requalificacao da infraestrutura em diversas avenidas da cidade.

EMENDA(S) DEZ/2017

49 Ampliar a malha cicloviaria em, no minimo, 100km.

N° 45

50 Reforma e ampliag@o dos terminais

N° 56

51 (VETADO)
N° 72

52 (VETADO)
N° 269

53 (VETADO)
Ne 271

54 (VETADO)
Ne 273

Executar obras implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentag¢do asfaltica e drenagem de aguas pluviais na Regido Urbana do prosa no complexo do Jardim

33 Noroeste.

N° 291

56 (VETADO)
N° 292

57 (VETADO)
N° 293

49 Realizar investimentos que ampliem e melhorem a atuacao do municipio nas suas diversas areas de atuacao.

52 Executar a Gestdo de manutencdo de proprios municipais.

1 Realizar a manuteng@o de proprios municipais- totalizando 5.332,00 m2
2 Obras visando a revitalizacdo do mercado municipal, em campo grande-ms- totalizando 100% aproximadamente
3 Obras visando a construc@o da praga dos esportes e da cultura no jardim noroeste, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente

4 Obras visando a construg@o de arquibancada coberta na associacdo campograndense de beisebol, no bairro aero rancho, em campo grande/ms - totalizando 100%
aproximadamente

Obras visando a construg@o da praga dos esportes e da cultura no bairro parque do sol, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente
Centro de esportiva pq ayrton senna,em campo grande- ms - totalizando 100% aproximadamente PERC 100

Execugdo de obras visando a implantagdo da praca da Juventude, 3% etapa totalizando 100% Etapa 1

[o =B e Y]

Execugio de obras visando a implantagio da pragca da Juventude, 3* etapa totalizando 100% Etapa 2

9 Construcdo do centro de documentagio - cedoc/semad - totalizando 11,30%
10 Construgao de quadra poliesportiva na rua dos barbosas n° 110 - quadra 01 lote 23a - bairro amambai, em campo grande-ms - totalizando 100% aproximadamente

EMENDA(S) DEZ/2017
11 (VETADO)

N° 7

12 (VETADO)
N° 8

13 Concluir obras da praga da juventude - Bairro Serra Azul.

N° 22

14 (VETADO)
N° 29

15 (VETADO)
N° 58

16 (VETADO)
N° 106

17 (VETADO)
N° 117

18 (VETADO)
N° 118
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19 (VETADO)
N° 119

20 (VETADO)
N° 187

21 Obras visando a construgdo de passarelas metélicas sobre os corregos do municipio

N° 188

22 (VETADO)
N° 191

23 (VETADO)
N° 218

24 (VETADO)
N° 220

25 (VETADO)
N° 233

26 (VETADO)
N° 234

27 (VETADO)
N° 240

28 (VETADO)
Ne 241

29 (VETADO)
N° 275

Modenizar a Gestao Ambiental, através da implantacao de metodologias modernas e otimizacao dos resultados , utilizando-se para isso dos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente

60  Modernizagdo da Gestdo Ambiental através do Fundo Municipal de Meio Ambiente

1 Modernizar os mecanismos de execugdo e de controle da Gestdo Ambiental

2 Realizar o Levantamento Florestal Urbano

3 Promover oficinas, encontros e atividades de Educacao Ambiental no municipio

4 Promover oficinas , encontros e atividades de Educagao Ambiental nas Unidades de Conservacdo (quantificar)
5 Realizar Mostras, simpdsios e Congressos sobre sustentabilidade

6 Implantar o Laboratdrio do Centro de Educagao Ambiental Imbirussu

7 Elaborar o Plano de Manejo e Gestdo dos 7 Parques Municipais

Ampliar a participac@o dos produtores rurais na unidades de conservacdo no Programa Manancial Vivo, através da apresentacéo de projetos no PSA (Pagamentos
por Servicos Ambientais); (apresentar percentual)

9 Implantar de servigos de geofisica (Eletrorressistividade)
10 Instalar a rede de piezdmetro com sensores de nivel para a APA Guariroba
11 Promover a realizagdo do Prémio Ambiental
12 Elaborar o Plano de Manejo das Unidades de Conservagdo
13 Implantar a Praca Modelo
14 Implantar o Plano de Coleta Seletiva
EMENDA(S) DEZ/2017
15 (VETADO)
N° 54

16 Implantar o programa adote uma praga por meio de parcerias ptblico-privadas

N° 213

POLITICO INSTITUCIONAL

Fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizacao, apuracao e repressao das irregularidades; prevenir os desvios de recursos, melhorando a efetividade
nos servigos piiblicos.

7 Normatizagao, Orientacdo, Auditoria, Fiscalizac@o, Tranparencia e Capacitagdo para melhorar a execuc@o das acdes do Municipio.

1 Fomentar as ferramentas do portal da transparéncia das acdes do Poder Executivo Municipal.
2 Normatizar, Orientar, Auditar e Fiscalizar os servigos e acoes da administragao

3 Realizar agdes de combate a corrupgdo por meio de seminarios,workshop, palestras e acdes de incentivo a transparéncia
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4

5 Implantar e integrar sistema de controle e acompanhamento dos atos e fatos da administracdo
6 Atender a populacio por meio da ouvidoria, modernizando os canais de comunicac@o, promovendo a efetividade nos atendimentos
7 Realizar pesquisa de opinido acerca das questdes de maior relevancia a serem tratadas pelo municipio

8 Instituir parcerias com as institui¢des que contribuam para o aperfeicoamento da fiscalizac@o das contas pablicas

Capacitar os servidores nas areas de Controle Interno, Auditoria e Fiscalizagio

12 Promover a Eficiéncia Fiscal

15 Promogio da politica tributaria do municipio, modernizando e desburocratizando as agoes.

O o0 9 AN W B W

— e
N = O

Implantar a Certiddo Negativa WEB

Atualizar o Codigo Tributario Municipal

Implementar o Sistema de Gestao Tributaria
Implementar o Programa de Educagao Fiscal

Capacitar 100% dos servidores da area de arrecadag@o
Otimizar os Processos de Arrecadacao

Implantar o Nicleo de Pericias Juridicas e Extrajudiciais
Implantar a digitalizacdo dos processos de arrecadacéo
Modernizar a Biblioteca tributéria fisica e virtual
Fiscalizar, monitorar e gerir as atividades objeto da arrecadag@o propria do Municipio
Implementar as agdes de Inteligéncia Fiscal

Implantar o programa Nota fiscal Legal

13 Promover a eficiécia dos gastos publicos

16 Melhoria da qualidade do gasto piblico, com transparéncia e efetividade.

Nl )V B - A VS B )

Implantar o sistema de Centro de Custos

Promover a¢des de Eficiéncia no Gasto Pablico

Capacitar 100% dos servidores da area de elaboracé@o e execugao orgamentaria e prestaciao de contas

Fortalecer as unidades da administracéo nos processos de elaboracéo e execugdo orgcamentaria e prestacao de contas

Implantar a Digitalizagcdo nos processos de execucdo orcamentaria
Implantar a Comissdao Permanente de Planejamento

Implementar o processo de Gestdo de Contratos

Modernizar os sistemas de gestdo orcamentaria

Promover a institucionaliza¢@o das atividades da Sefin

Promover a articulacio, coordenacao e monitorar aos orgaos e entidades, promovendo uma gestao descentralizada, acompanhar a execucao dos
23 programas e projetos a atender a demanda crescente das politicas publicas, assegurando qualidade de vida, justica social, aprimorando as acoes da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

26 Promocio e articulac@o institucional.

Gerir as acdes com efetividade da SEGOV

Promover a gestdo descentralizada por meio das sub-prefeituras
Fomentar a realizagio de acdes por meio de PPP

Viabilizar e apoiar a relizac@o de projetos por meio da captacdo de recursos externos.

Fomentar a participac@o e discussao com a sociedade civil organizada por meio dos conselhos municipais

Implantar a sistemética de planejamento e aferi¢ao de resultados na Administracdo

EMENDA(S) DEZ/2017

7

(VETADO)
N° 94

46

inovacao em Gestao Pablica no Poder Executivo Municipal.

Fornecer solucoes Tecnologicas de Infraestrutura de Rede e Sistemas de Informacao, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho e promover a

49 Consolidar uma Rede Municipal de Inovagido em Gestdo Piblica, através dodesenvolvimento de competéncias para inovac@o da gestao, através da capacitaco e atualizacio
dos conhecimentos dos servidores pablicos, além de gerar ambiente interno propicio para execugéo das idéias inovadoras (Ecossistema de inovag@o)

Criagcdo do Laboratorio de Inovagao

Realizacdo de foruns sobre inovac@o na gestao ptiblica

Realizacdo de palestras tematicas a respeito de instrumentos para inovac@o na gestao piblica

Realizacdo de capacitacdes em inovagao
Realizagao de reunides do Laboratorio e Inovagio

Realizagao de edi¢des do Premio INOVACAMPOGRANDE
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Operacionalizar e dar suporte técnico para a implementac@o de solugdes tecnoldgicas que possibilitem a integragao dos sistemas existentes ou de novas solucdes a serem
implementadas, para otimizar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Grande.

Atualizar, modernizar e evoluir o conjunto de sistemas de informagdes e Bancos de Dados do Municipio, promovendo melhoria da qualidade das informagdes e

otimizac@o dos processos internos.

Manter os servicos necessarios para a realizac@o das atividades na area de Tecnologia da Informacéo e Inovagao em Gestdo Piiblica através de contracdo de

empresas e prestadores de servicos.

EMENDA(S) DEZ/2017

3

(VETADO)
N° 255

Proporcionar ao servidor piiblico municipal um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas
53 habilidades, capacidade intelectual e técnicas de trabalho, através da capacitacio e compartilhamento de informactes entre areas diversas da

administracao pablica.

56 Promocgao de acdes de desenvolvimento do servidor Pablico Municipal
1 Promover a realizacdo Eventos visando a Valorizacdo e Qualificacdo dos Servidores
2 Revitalizar a Escola de Governo - EGOV
5 Reestruturagdo do Site de divulgag¢@o dos eventos
6 Realizar estudos para administrar projetos educacionais que atendam as necessidades dos servidores municipais e da administracdo em geral
7 Aperfeicoar e fortalecer as acoes da Escola de Governo por meio da ampliagao da participacao social, do aprofundamento das iniciativas de formagao e capacitacdo
”””” EMENDA(S) DEZ2OV7
3 Desenvolver o Plano de Cargos e Carreiras dos Orgaos Pablicos da administrac@o direta e indireta.
N° 51
4 Promover acdes de desenvolvimento do servidor pablico municipal.
N° 222
8 (VETADO)
N° 3
9 (VETADO)
N° 4
10 Revisao anual dos servidores Pablicos Municipais.
N° 6
11 (VETADO)
N° 103

54 Promover a eficiéncia na gestao de governanca

57 Fortalecimento das agdes de governancga e gestao do Municipio

1 Realizar compras com qualidade e menor custo

2 Gerir de forma eficiente o patrimdnio

3 Realizar a distribui¢ao dos materiais com eficiéncia

4 Gerir as despesas de pessoal com eficiéncia.

5 Gerir as despesas fixas da administragio direta

6 Realizar a Revisao e Adequagao do Estatuto do Servidor e do Regimento Interno

7 Instalar e manter o Sistema de Ponto Eletrdnico, RH - Ergon e Controle Patrimonial

8 Divulgar os atos e fatos da administragio pela gestdo do DIOGRANDE.
EMENDA(S) DEZ/2017

9 Ampliar as a¢cdes de combate a fraudes em licitagdes e execugdo dos contratos.

N° 95
10 Implementar por meio do certificado digital a operacionaliza¢do da administracao e gestdo dos servigcos plblicos.

N° 97

55 Garantir a qualidade dos servicos piiblicos regulando e fiscalizando com eficiéncia e eficacia prestando bom servico a0 municipio de Campo Grande.

Regulacio e fiscalizacdo dos servigos delegado, de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados

1
2
4
5

Regular e fiscalizar o fornecimento de agua e esgoto
Regular e fiscalizar a coleta e destina¢do final dos residuos solidos
Regular e fiscalizar o terminal rodoviario

Regular e fiscalizar o servico de estacionamento rotativo

DIOGRANDE n. 5.106



PAGINA 24 - quinta-feira, 4 de janeiro 2018 DIOGRANDE n. 5.106

6 Regular e fiscalizar os servicos funerarios.

7 Capacitar o quadro técnico da Agéncia de Regulagdo .

8 Institucionalizar e aperfeicoar as atividades inerentes a Agéncia de Regulacdo

9 Realizar campanhas de conscientizagdo dos servigos pblicos delegados e o fortalecimento da Agéncia. De Regulacéo

EMENDA(S) DEZ/2017

3 Regular e fiscalizar o transporte coletivo urbano inclusive terminais.

N° 198

10 Realizar auditoria nos contratos de concessao e seus aditivos dos servidos delegados, bem como ampliar o acesso por meio do portal da transparéncia da prefeitura.

N° 96

Zelar pela legalidade dos atos e fatos defendendo os interesses da administracao Puablica Municipal, fortalecendo as acoes de atualizacao de
59 conhecimento, evitando a judicializacao de demandas que envolvem o ente pablico Municipal; otimizar a arrecadacao do Fisco e evitar o inadiplemento e
sonegacao de tributos municipais.

63 Fortalecimento de a¢gdes em defesa do interesse pablico e da legalidade no Municipio.

1 Implantar Software Saj-Procuradoria.
Estruturar o Setor de Calculos Judiciais.

Estruturar a Biblioteca juridica.

2
3
4 Tmplantar o Ntcleo de Acompanhamento dos Grandes Devedores.
5 Implantar a Camara de Conciliacdo Fiscal.

6

Promover cursos e congressos de atualizagdo e conhecimento na area juridica.

Promover acoes representativas, legislativas e de fiscalizacio, com vistas a promoc¢ao da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a acao
Legislativa e o Controle Social na atuacao do Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

64 Fortalecimento das agdes legislativas, fiscalizando e legislando em defesa do povo campograndense.

1 Elevar o indice de transparéncia da Camara

Expandir as acdes da Escola do Legislativo

Legislar e Fiscalizar a atuacao do Executivo Municipal

Reestruturar espagos da Camara Municipal

Aproximar a Camara da populagdo dos segmentos da sociedade, por meio da Camara Itinerante e Participativa
Expandir a digitalizacdo dos processos

Incentivar as boas praticas de gestdo publicas

Aperfeicoar o sistema de informag¢do da Camara

O 0 9 AN B W

Divulgar as acdes e legislacdes aprovadas

—_
o

Audiéncias Pablicas

Coordenar e supervisionar a execucao dos programas e projetos propostas, no plano de governo acordado, para promover desenvolvimento economico,
sustentavel e igualitario a populacao, com foco na lei de responsabilidade fiscal.

65  Fortalecimento Institucional do Municipio.

1 Promover a cooperagcao dos Agentes plblicos para alcancar as diretrizes do plano de governo.
2 Promover e apoiar as festividades oficiais, projetos e acdes continuadas dos 6rgaos municipais, e eventos promovidos pelas entidades filantropicas de natureza social.
3 Apoiar as agdes da agenda institucional da Prefeitura.

4 Divulgar as atividades executadas e servigos disponiveis pelo Municipio.

SAUDE

19 Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide

22 Fortalecimento e qualificacio das Redes de Atengao a Satide com a reorganizac@o territorial.

1 Reorganizar 07 Distritos Sanitarios de Safide

Reformar 04 sedes dos Distritos Sanitarios de Satide (Bandeira, Anhanduizinho, Imbirussu e Segredo)
Construir/Readequar sede do Distrito Sanitario de Satide Prosa

Construir/Readequar sede do Distrito Sanitario de Satide Lagoa

Construir/Readequar sede do Distrito Sanitario de Satide Centro

Ofertar 3.700.000 atendimentos na Atengdo Basica

Ofertar 2.000.000 de atendimentos na Atenc@o Especializada

Apoiar 100% dos servicos da Rede Atencéo a Satde

O© 0 9 AN L B~ W

Ofertar a populagio 100% dos servigos da Atenc@o Especializada

—_
o

Ampliar em 40% servigos de Ultrassonografia na Rede propria

—_—
—

Ampliar em 75% servigos de eletroneuromiografia na Rede propria
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12 Ampliar em 100% a oferta de vagas em fisioterapia na Rede propria

13 Ampliar em 55% a oferta de vagas em psicologia infantil na Rede propria

14 Adquirir equipamentos para 4 servicos da Atencao Especializada: CEM, CRSH, CEAM e CENORT

15 Construir a sede do Laboratorio Central Municipal - LABCEM

16 Ampliar as instalagdes da sede do Laboratorio Central Municipal - LABCEM

17 Manter a gestdo e operacionalizacdo da Rede Laboratorial

18 Ofertar 8.247.520 exames laboratoriais para Rede Municipal de Satde

19 Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de materiais bioldgicos para realizacdo de exames laboratoriais
20 Manter sistema informatizado de gerenciamento de exames

21 Ampliar em 10% a oferta de procedimentos de diagnose da rede complementar

22 Ampliar em 6% a oferta de internagdes hospitalares da rede complementar

23 Habilitar 19 leitos de UTI adultos, conforme o Plano de Acdo Regional - PAR da Rede de Urgéncia e Emergencia - RUE
24 Ampliar em 20% a oferta de procedimentos cirtrgicos eletivos da rede complementar

25 Operacionalizar 100% a regulac@o de leitos hospitalares da rede SUS de Campo Grande

26 Manter a gestdo e manutencdo da Rede Atencdo a Satde de servigos proprios, contratados e conveniados
27 Implementar o Nicleo de Seguranca do Paciente na Rede Propria

28 Implantar o Servico de Hotelaria nas unidades da Rede Municipal de Satide

29 Manter a Rede da Gestao do Cuidado

30 Construir prédio para UBSF Jardim Presidente

31 Construir prédio para UBSF Oliveiras

32 Construir prédio para UBSF Vila Cox

33 Construir prédio para UBSF Cristo Redentor

34 Construir prédio para UBSF Santa Emilia

35 Construir prédio para UBSF Dr. Arnaldo Estevédo Figueiredo

36 Construir prédio para UBSF Parati

37 Construir prédio para UBSF Perdizes

38 Construir prédio para UBSF Aero Granja

39 Construir prédio para UBSF Serravile

40 Construir prédio para UBSF Nova Jerusalém

41 Construir prédio para UBSF Vespasiano Martins

42 Construir prédio para UBSF Jardim Carioca

43 Construir prédio para UBSF Dom Antonio Barbosa

44 Construir prédio para UBSF Eldorado

45 Construir prédio para UBSF Dr. Albuquerque

46 Construir prédio para UBSF Centenério

47 Construir prédio para UBSF Novo MT

48 Implantar 18 equipes de Estratégia de Satide da Familia - ESF por conversdo do modelo Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde - EACS
49 Implantar 36 novas equipes de Estratégia de Satide da Familia - ESF

50 Implantar 04 equipes de satide prisionais

51 Concluir 06 reformas de unidades de satde (UBSF: Jd. Itamaraca; UBS : Vila nasser, Nova Bahia, Coophavila II, Dona Neta e Aero Rancho)

Reformar 24 unidades de satide (UBSF: Portal Caiob4, Alves Pereira, Los Angeles, Noroeste, Iracy Coelho, Cohab, Aero Itdlia, MAPE, Marabi, Pq do Sol,
52 Serradinho, Batistdo, Botafogo, Antartica, Vila Carvalho e Aero Rancho 4; UBS: Santa Carmélia, Lar do Trabalhador, Moreninha, Buriti, Popular, Caigara, Jockey
Club, Carlota)

53 Concluir ampliagao da UBS - Mata do Jacinto

Ampliar 13 unidades de satide (UBSF: José Abrao, Aguao, Rochedinho, Trés Barras, Anhandui, Macatbas, Botafogo; UBS: Silvia Regina, Bonanga, Cidade
Morena, Estrela do Sul, Universitario e Pioneira)

54
55 Implantar 06 equipes do Nucleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia - NASF nas regides: Segredo, Prosa, Bandeira, Anhanduizinho, Lagoa e Imbirussu
56 Implementar 09 linhas de cuidado nas Redes de Assisténcia em Satde

57 Manter a Rede de Aten¢ao Bésica permitindo operacionalizacdo para adequada oferta de servicos na perspectiva de resolutividade no territorio

58 Concluir a construg@o do Polo de Academia ( Fernando Arruda Torres)

59 Construir 03 Polos de Academia (Azaléia, Los Angeles e Nova Lima)

60 Equipar 07 Distritos para subsidiar as acdes do Programa de Satide na Escola (PSE) executadas pelas unidade de satide pactuadas

61 Transformar equipe de Consultério na Rua de Modalidade II para Modalidade I11

62 Certificar 60% das Unidades Basicas de Satide da Familia- UBSF como "Clinica da Familia"

63 Implementar o Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC) na Aten¢do Basica

64 Implementar o e-SUS na Rede de Aten¢@o em Satde

65 Manter 94 vagas de Residéncia Médica de Familia e Comunidade

66 Implantar 04 vagas de preceptoria para Residéncia Médica de Familia e Comunidade

Implantar 14 Equipes de Satide Bucal - ESB na Estratégia de Satide da Familia - ESF por transformacao das Unidades Basicas de Satide - UBS em Unidades

67 Basicas de Satde da Familia - UBSF

68 Implantar 49 novas Equipes de Satde Bucal -ESB nas novas Unidades Basicas de Satide da Familia -UBSF
69 Equipar 54 novas Equipes de Satide Bucal - ESB na Estratégia de Satide da Familia - ESF
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70 Reformar unidade de satde na regido norte para funcionamento do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO

71 Implantar Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO

72 Equipar Centro de Especialidades Odontologicas - CEO

73 Ampliar servigo de confecgio de proteses dentarias

74 TImplantar 02 servigos de atendimento odontoldgico hospitalar a pessoa com deficiéncia

75 Manter a Rede de Atenc@o Priméria e de Atenc@o Especializada em Satde Bucal

76 Ofertar 546.000 primeiras consultas no Servigo de Atengdo Odontologica

77 Construir 06 Unidade de Acolhimento (Infanto Juvenil ( 02), Unidades de Acolhimento Adulto (02) e CAPS AD III (02)

78 Habilitar 02 Unidades de Acolhimento: Infanto Juvenil - (Samuel Chaia Jacob e CAPS AD III - Fatima Maria M. Medeiros)
79 Qualificar o CAPS II Afrodite em CAPS III 24h

30 Adequar 43 leitos integrais nos hospitais (Hospital Universitario 06 leitos, Santa Casa 25 leitos e Hospital Regional 12 leitos) para Saide Mental em conformidade
com legislac@o vigente

81 Ofertar 66,66% do total de matriciamento da Satide Mental na Atengdo Basica

Reformar 08 bases descentralizadas do SAMU Regional Campo Grande: Central de material e base USA 03, Nova Bahia, Aero Rancho, Vila Almeida,
Universitario, Tiradentes, Coophavilla e Anhandufi

82
83 Construir nova base para o Suporte Avancado de Vida: Base USA 02 e USB Coronel Antonino
84 Construir nova base para o Suporte Avancado de Vida: Base USA 01

85 Habilitar 02 motolancias na frota do SAMU

86 Manter habilitagdo e qualificagdo da central de regulac@o de urgéncias médicas

87 Manter 13 habilitacdes e qualificacdes das unidades de Suporte Béasico e Avancado do SAMU

88 Manter a gestao e operacionalizagao do Servigo do Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

89 Ofertar 175.200 atendimentos do Servico do Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU (equipe de suporte basico e avancado de vida)
90 Manter 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs habilitadas
91 Qualificar 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs
92 Manter a gestao, manutencao e operacionalizacdo da Rede de Urgeéncia e Emergéncia - RUE
93 Reformar e adequar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto de Atendimento - UPAs
94 Reformar e adequar a estrutura fisica dos 04 Centros Regionais de Satide - CRSs
95 Equipar 10 Unidades de Pronto Atendimento - UPA e Centros Regionais de Satide - CRSs
96 Adequar as instalacdes do Hospital da Mulher "V6 Honoria" atendendo legislagdo da ANVISA
97 Garantir gestao, manutengao e operacionalizacdo do Hospital da Mulher "V6 Honoria"
98 Habilitar 08 Servigos de Atengdo Domiciliar - SAD
99 Manter habilitado 08 Servigos de Atencdo Domiciliar - SAD
100 Ofertar 100% do Servico de Atencdo Domiciliar - SAD a populacao
101 Ofertar 4 milhdes de atendimentos aos usuarios na Unidade de Pronto Atendimento e Centro Regionais de Satde - CRS
102 Manter as atividades da Rede de Atencao ao Servidor
103 Implementar o projeto "Cuidar de quem cuida"
104 Certificar 66 unidades (Unidade Basica de Satide (UBS) E Unidade Basica de Satde da Familia (UBSF) em Unidade de Satde Escola (USE)
105 Certificar 13 equipes NASF em Unidade de Satde Escola (USE)
106 Certificar 06 UPAs em Unidade de Satde Escola (USE)
107 Certificar 10 Servigos Especializados em Unidade de Satde Escola (USE)
108 Certificar 08 Servigos de Gestdo em Unidade de Satde Escola (USE)

109 Ofertar capacitacdo a 400 unidades da Secretaria Municipal de Satide

110 Ofertar qualificagao a 100% dos gestores do Sistema Unico de Satde - SUS

111 Firmar parceria com 100% das Instituicdes de Ensino, Hospitais Escola, e Centro formadores de reconhecimento nacional
112 Manter a gestdo e operacionalizacdo do Conselho Municipal de Satde - CMS

113 Implantar o software e-SUS/SAMU

Habilitar 05 ampliagdes da central de regulagao médica aos municipios do SAMU Estadual que sao integrantes da macrorregidao de Campo Grande: Aquidauana,

114 L. . o p . P
Anastécio, e Coxim; e macrorregiao de Corumba: Corumba e Ladario

Implementar a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora na Microrregido do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador - CEREST

15 Regional Campo Grande - MS

EMENDA(S) DEZ/2017

116 Informatizagao do sistema de atendimento do SUS.

N°1

117 (VETADO)
N° 11

118 (VETADO)
N° 15

119 (VETADO)
N° 19

120 (VETADO)
N° 20
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121 (VETADO)
Ne 23

122 (VETADO)
N° 24

123 (VETADO)
N° 35

124 (VETADO)
N° 36

125 (VETADO)
N° 37

126 (VETADO)
N° 38

127 (VETADO)
N° 39

128 (VETADO)
N° 40

129 (VETADO)

N° 41

130 (VETADO)
N° 69

131 (VETADO)
N° 70

132 (VETADO)
N° 73

133 (VETADO)
N° 102

134 (VETADO)
Ne 221

135 (VETADO)
N° 253

136 Adequar e ampliar as instalacdes do Hospital da Mulher "V6 Honoria" atendendo legislacdo da Anvisa.

N° 254

137 (VETADO)
N° 279

138 (VETADO)
N° 282

Ofertar qualificagdo a 100% dos gestores do sistema Gnico de satide - SUS especializados no atendimento da satide da mulher acerca da politica nacional de atenc@o

139 obstétrica e neonatal.

N° 285

140 (VETADO)
N° 286

141 Implantar um Centro de Parto Normal no Hospital da Mulher "V Hondria Martins Pereira".

N° 287

142 Implementar um Programa de Incentivo ao Parto Normal Humanizado

N° 288

143 (VETADO)
N° 289

144 (VETADO)
N° 290

145 (VETADO)
Ne 311

146 (VETADO)

N° 314
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147 (VETADO)
N° 319

148 (VETADO)
N° 320

149 Implantar a Unidade de Pronto Atendimento Veterinario (UPAVET)
N° 195

20 Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacio

23 Fortalecimento da Vigilancia em Satde

1 Alcangar 09 metas do Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Satide - PQA-VS

Executar Plano de Acdes e Metas para as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - IST, do HIV/Aids e Hepatites Virais
implementar o Plano Municipal de Preven¢ao das Mortes e lesdes no Transito

Reduzir em 6% ao ano o nimero de dbitos por acidentes de transito

Reduzir em 5% ao ano o nlimero de internagdes por acidentes de transito

Reduzir em 1% ao ano a Obesidade na populac@o atendida pelo Programa de Combate a Obesidade nas Unidades de Satde
Executar 10 metas previstas do Plano de reestruturagio dos servigos prestados pelo Controle as Zoonoses

Elaborar Plano Municipal integrado intersetorial de combate aos transmissores da dengue, zika, chikungunya e leishmaniose visceral

=R CEE = N L V]

Ampliar em 50% as acdes de fiscalizacdo nos estabelecimentos para monitoramento de bens, produtos e servigos e liberagao de licenca sanitaria

—_
(e}

Implantar software para gestdo dos processos de trabalho na Vigilancia em Satde

11 Manter a Rede de Atencdo as Vigilancias

EMENDA(S) DEZ/2017

12 Promover oficinas de estratégia amamenta e alimenta brasil nas unidades basicas de salide para a promog@o e apoio ao aleitamento materno.

N° 63

13 Implementar na rede hospitalar municipal a vigilancia da violéncia interpessoal e Auto provocada.

N° 65

14 Implementar programas de prevengao a doencgas nos centros de educagdo infantil e na rede
municipal de ensino - reme.

N° 98

15 Implantar o programa de castra¢do canina em bairros de vulnerabilidade social.

N° 192

16 Ampliar a castragio de felinos para 20% da populag@o estimada para a espécie (7.200/ano)

N° 193

17 Aumentar em 10% anuais o nlimero de caes e gatos microchipados.

N° 194

Assegurar aos servidores municipais e aos seus dependentes, servicos de assisténcia a satde, empréstimo-saade e auxilio-funeral, observados os limites e
63 abrangencia estipulados em lei e em sua regulamentacao propria. Além de oferecer uma ampla rede de credenciados, o SERVIMED conta com uma sede
propria, o Centro Médico-Odontologico (CMO).

67 Operacionalizac@o das agdes dos servigos em satide aos servidores municipais.

1 Oferecer assisténcia médica e hospitalar, servigos de odontologia, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, orientacdo nutricional e os
exames:analise clinica, patoldgica e por imagem.

Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescéncia apds procedimento cirlirgico que requeiraacompanhamento especial por profissionais
2 especializados, nos casos indicados
(home-care).

3 Oferecer vacinas nao contempladas pelo SUS (programa de imunizag@o)
4 Incentivar habitos de vida saudaveis para a prevencédo e promogaoda satide, por meio de préticas constantes de atividades fisicas (programa servidor em movimento)

EMENDA(S) DEZ/2017
5 (VETADO)

N°S

SOCIOCULTURAL

Promover o desenvolvimento cultural e artistico e o acesso a cultura, com valorizacao da diversidade e fortalecimento da economia da cultura,
ampliando o acesso aos meios de produciao, difusao e fruicao dos bens e servigos culturais.

1 Implementacio e fortalecimento das acdes de fomento, formagao, difusdo da cultura e das artes em todas as regioes de Campo Grande

Realizar atividades culturais sistematicas de promocao e difusdo cultural em todas as linguagens e nas sete regidves de Campo Grande, beneficiando em torno de 50%
da populag@o.

Realizar e apoiar os grandes eventos comemorativos de Campo Grande como : Carnaval, Festival do Folclore, Arraial de Santo Antonio em Campo Grande,
Aniversario da Cidade, Natal e Réveillon.

3 Promover Exposicdo Anual de Artes Visuais.
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Promover Bienal das Artes.

Promover Encontro Anual de Masica Classica.

4
5
6 Promover projeto Canta Campo Grande - 16 edicdes.
7 Promover Festival do Teatro - 4 edicdes.
8 Promover Festival de Circo - 4 edicdes.
9 Promover Festival de Danca - 4 edigdes.
10 Promover Festival de Msica - 4 edi¢des.
11 Promover a Virada Cultural - 4 edicdes.
12 Implantar a Feira Permanente de Artesanato.
13 Realizar oficinas, seminarios ou cursos para a formagao e qualificagio cultural - 62 capacitacdes.
14 Promover o intercambio cultural com artistas locais e nacionais.
15 Revitalizar a Rotunda como espago cultural.
16 Revitalizar o teatro do Paco Municipal.

17 Revitalizar o espago cultural Belas Artes.

EMENDA(S) DEZ/2017

18 Instalacdo de banheiros quimicos em 100% das feiras livres.

N° 53

19 Ampliar e implementar programas culturais nos Centros de Educag@o Infantil e na Rede Municipal de Ensino - REME

N° 99

20 Promover Projeto "Noite da Seresta" - 4 edic@o.

N° 315

Preservar e gerir o patrimonio historico e cultural, promovendo a valorizacao das identidades e memorias levando ao reconhecimento local e
possibilitando assim sua apropriacio, salvaguarda e conservacao.

2 Implementagio, valorizagio e fomento do patrimdnio historico e cultural do Municipio.

| Realizar acbes como eventos, festas, encontros, semindrios, estudos e pesquisas que visem o desenvolvimento e a implementacdo de politicas piiblicas que
contemplem o patrimdnio material, imaterial e as paisagens culturais urbanas e rurais, atingindo 50% da populacdo de Campo Grande em 4 anos.

2 FElaborar e executar projetos de restaurac@o e Preservacdo de patrimdnio das comunidades quilombolas e indigenas, totalizando 10 projetos em 4 anos.
3 Implantar o projeto Literatura nos bairros, beneficiando todas as 7 regidves de Campo Grande.

4 Realizar oficinas, semindrios e cursos de formac@o sobre Patrimonio Cultural, visando o aperfeicoamento técnico do Arquivo Historico de Campo Grande bem como
das culturas indigenas e afro-descendentes, num total de 69 capacitacdes em 4 anos

Revitalizar o Museu José Antonio Pereira.

Revitalizar a Esplanada Ferroviaria e 0 Armazém Cultural.
Criar o museu e Ponto de Memoéria da Rede Ferroviaria.
Realizar 04 edicdes da Feira do Livro.

Implantar programa de educagao patrimonial nas comunidades, beneficiando todas as regides de Campo Grande.

S O o 9 N W

10 Promover Festival de Capoeira. - 4 edigoes.
11 Implantar o Museu do Imigrante.
12 Implantar o Guia do Patrimdnio.

EMENDA(S) DEZ/2017
13 (VETADO)

N° 18

14 Cria o Programa de divulgag@o das atividades e acervos dos Museus do Municipio.

N° 270

Inibir e coibir atos de vandalismo e pequenos delitos, através da presenca efetiva da Guarda Civil Municipal nos logradouros publicos, através do
Monitoramento e patrulhamento nos Proprios pablicos, pracas, parques, Orlas e transito

27 Fortalecimento das A¢des de Seguranca Preventiva e Ostensiva

1 Realizar vigilancia ostensiva e preventiva por meio da Ronda Parque e a Ronda Escolar
2 Promover ac¢des de integracdo da Guarda Municipal com a comunidade.

3 Implantacdo dos Conselhos Comunitérios de Seguranga

4 Fiscalizar acdes no transito da Capital de forma integrada com a Agetran

5 Desenvolver acdes por meio da Patrulha Ambiental, no combate a polui¢cdo sonora e depredac@o de nascentes naturais, bem como a seguranga de parques e Centros
de Educagio Ambiental

6 Fortalecer as acdes com o Centro Integrado de operacdes da PMMS e a Policia Civil de MS
7 Aplicar novas tecnologias nos proprios publicos, através de video e georreferenciamento

8 Ampliar o videomonitoramento para 100 cameras
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9 Implantar o uso de tecnologia na vigilancia dos proprios piiblicos em parceria com as demais secretarias da prefeitura
10 Ampliar os servigos da patrulha ambiental, nos parques e CEAS - Centro de Educagao Ambiental
11 Paramentar a guarda em atendimento a Lei 13.022, de 08/08/2014, com emprego e uso de equipamento letal e ndo letal
12 Capacitar os agentes da Guarda Civil Municipal
13 Desenvolver parcerias com a iniciativa privada e outras instituicdes a fim de integrar as acoes de seguranga

14 Garantir seguranca as mulheres vitimas de violéncia doméstica por meio da patrulha Maria da Penha, em parceria com a Casa da Mulher Brasileira e a Subsecretaria
de politicas para as Mulheres.

15 Manter e adaptar as Gerencias Operacionais da GCM, nas 07 Macrorregides de Campo Grande

EMENDA(S) DEZ/2017

16 Criar a comissao de mediac@o e conflitos na guarda municipal.

N° 59

17 Implantar a¢cdes de prevencdo na seguranca com a guarda municipal.

N° 67

18 (VETADO)
N° 101

Executar as acoes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gestao integrada entre servigos, programas, projetos e

25 , . . . . . N . e e . ~ o . A
beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situacao de vulnerabilidade socioeconomica
28 Operacionaliza¢do das A¢des da Gestao do Sistema Unico de Assistencia Social -SUAS.
1 Implementar o Sistema de Informagao da Gestdo da Assisteéncia Social - SIGAS
) Criar o Observatorio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, com intuito de publicizar boletins informativos dos trabalhos exitosos, aprimorando a
qualidade dos atendimentos e o reconhecimento profissional.
3 Coordenar, implementar e avaliar as agdes de planejamento e gestdo, executando os servigos de apoio e suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios ao
cumprimento das atribuicdes institucionais.
4 Realizar acdes de monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos da Rede Socioassistencial; de apoio nas atividades de planejamento e organizagao
da gestdo; de producio e sistematizagio de diagnosticos com informagdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social.
5 Ciriar a estrutura fisica e organizacional da Escola Municipal do SUAS para a execugao da educac@o permanente e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS.
6 Realizar a educac@o permanente para todos os atores que executam acdes na area da Assisténcia social (gestores, trabalhadores, técnicos, administrativos,
conselheiros de Assisténcia Social, de Direitos e Tutelares).
7 Organizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social apoiando o Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fortalecer a participagc@o da sociedade civil e o controle social por meio de apoio técnico e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho
8 Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Conselho Municipal do Idoso, ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Conselho
Gestores Locais no ambito da Politica de Assisténcia Social.
10 Assegurar as acdes de defesa e garantia de direitos as criangas e adolescenetes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.
EMENDA(S) DEZ/2017

Ampliar o atendimento as criancas e adolescentes no ambito da defesa e garantia de Direitos, através de acdes descentralizadas e da implantacdo da 4* e 5% unidade
do conselho tutelar.

N° 50

11 (VETADO)
N° 62

12 Ampliar a divulgagdo dos beneficios sociais as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

N° 100

13 (VETADO)
N° 199

14 Criar o centro de acolhimento de pessoas em situacio de rua, com funcionalidade de abrigo e ressocializa¢@o social.

N° 268

Atender as familias e/ou individuos em situacao de vulnerabilidade social e/ou economica, por meio de servicos, programas, projetos e beneficios,
26 ampliando o acesso as unidades pablicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e recursos humanos adequados e
suficientes, de modo a expandir o atendimento aos usuarios em seus territorios de abrangéncia, considerando as zonas urbana e rural.

29  Operacionalizacdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais ofertados pela Protecdo Social Basica no Municipio de Campo Grande.

1 Cadastrar e/ou atualizar dados das familias em situacéo de pobreza no Cadastro Unico.
Acompanhar as familias inseridas no Programa Bolsa Familia, intersetorialmente (Assisténcia Social, Satde e Educac@o)
Apoiar, firmar e cofinanciar as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos da Protec@o Social Basica e sdo referenciadas pelos CRAS

Oferecer os servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvidos pelas unidades estatais

2

3

4

5 Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 6 anos desenvolvidos pelas unidades estatais.

6

7 Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos desenvolvidos pelas unidades estatais
8

Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos desenvolvidos nas unidades estatais
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9 Oferecer e fortalecer os Servicos de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiencia e idosas desenvolvidos nas unidades estatais.

Operacionalizar o Programa Acessuas Trabalho, promovendo o acesso dos usuarios da assisténcia social as oportunidades de inclusdo produtiva presentes no

1 s
0 territorio.

Operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,

11 : . . R .
considerando sua familia e seu contexto de vida, abrangendo os seis primeiros anos completos de vida.

Operacionalizar acbes e estratégias de inclusdo produtiva e geracao de renda no territorio, mediante a realizaco de cursos, palestras e oficinas nas unidades da
12 Protecdo Social Bésica, entidades e 6rgaos parceiros, destinados aos usuarios da assisténcia social em Campo Grande, visando a formac@o destes para a superacdo
das vulnerabilidades sociais.

13 Operacionalizar e gerir Beneficios Eventuais e de Prestacdo continuada no Municipio de Campo Grande-MS.

Realizar a distribui¢io de alimentos as unidades que ofertam servigos, programas e projetos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentag@o e a protecao
social das familias atendidas.

14
15 Implantar a Central de Atendimento - Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais
16 Reformar e adequar a infraestrutura da Gestao do Cadastro Unico.

17 Implantar 1 CRAS na regiao Anhanduizinho

18 Implantar 1 CRAS na Regiao Prosa

19 Implantar 1 CRAS Regido Segredo

20 Reformar 19 CRAS

Implantar 2 equipes volantes, sendo técnicos de referéncia composta por 02 técnicos de nivel superior (01 assistente social e 01 psicdlogo) e 02 técnicos de nivel

21 médio: sendo uma para atender os distritos de Rochedinho e de Anhandui.

22 Implementar a equipe de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia nos CRAS

EMENDA(S) DEZ/2017
23 (VETADO)

N° 12

24 (VETADO)
Ne 21

25 (VETADO)
N° 200

Garantir os direitos e deveres de todo cidaddo Campo-Grandense em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias,fortalecendo as politicas publicas,
26 promovendo servigos sociais, profissionais, cultural e educativo, promovendo e executando programas de prevengao e combate a criminalizagio, marginalizago, do
usuario de drogas, desigualdade social, vulnerabilidade e desemprego das pessoas em estado de dependéncia quimica de drogas e suas familias.

N° 215

Atender as familias e individuos que se encontram em situacio de ameaca ou em violacao de direitos, por meio de servicos, programas, projetos e

27 . Con . . . ~ . ~ .
beneficios de assisténcia social, nas unidades de execucio direta e nas entidades ndo governamentais

3- Operacionalizac@o dos Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade por meio de acdes continuadas, a fim de garantir os direitos dos individuos e
familias que se encontram em situacdo de ameaca ou violagio de direitos.

Implementar Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidades, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situa¢do
de Rua (CENTRO POP) e Servigos de Abordagem Social (SEAS)

2 Implementar servigos, para Pessoas com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, nos 2 CENTROS DIA de Referéncia
3 Implementar Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade, nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
4 Executar acdes estratégicas de Erradicag¢do do Trabalho Infanti.l

Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade e atividades de
garantia e defesa de direitos

Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade em defesa e
garantia de direitos

Realizar a distribuigéo de alimentos as unidades que ofertam servigos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentagao e a protecao social das familias e/ou
individuos atendidos.

Atender criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, populacio em situacho de rua, migrantes e imigrantes em acolhimento
provisorio, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, nas unidades de execucao direta e nas entidades ndo governamentais

31 Operacionaliza¢do dos Servicos de Protec@o Social Especial de Alta Complexidade por meio de acdes continuadas, em Unidades de Acolhimento Institucional

Implantar e operacionalizar em 02 Unidades, na modalidade Reptblica, para o Servigo de prote¢io, apoio e moradia a jovens entre 18 a 21 anos de idade e
populacio em situago de rua.

2 Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento governamentais para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.
3 Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento Governamentais para pessoas com deficiéncia, em Residéncias Inclusivas na faixa etaria de 18 a 59 anos.
4 Ofertar atendimento na Unidade de Acolhimento governamental para adultos e familias migrantes e populacdo em situagio de rua em Casa de Passagem

Implementar o Servigo de Familias Acolhedoras no Municipio de forma a organizar o atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por
medida de prote¢do.

Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em acolhimento
institucional




PAGINA 32 - quinta-feira, 4 de janeiro 2018 DIOGRANDE n. 5.106

7 Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para idosos em acolhimento institucional, a partir de 60 anos.

Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servicos para pessoas com deficiéncia, em situacdo de dependencia, na faixa
etaria de 18 a 59 anos, em acolhimento institucional - Residéncia Inclusiva

Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigcos para adultos e familias em acolhimento institucional - Casa de
Passagem.

Realizar a distribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servicos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentagdo e a protecdo social das familias e/ou

10 individuos acolhidos.

31 Assegurar o desenvolvimento de acoes por meio dos servicos/programas/projetos da Politica de Assisténcia Social

33 Operacionalizacdo das acdes de Investimento Social por meio do FMIS.

1 Apoiar as entidades assistenciais.

2 Realizar as acdes do FMIS.

32 Fortalecer o desenvolvimento das acoes que promovam a garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

34 Apoio as acdes que promovem a garantia de direitos da Crianga e do Adolescente.

1 Registrar Organiza¢des de atendimento a crianga e adolescente no CMDCA.

Inscrever Programas e Projetos de atendimento a crianga e adolescente no CMDCA
Realizar eleicdes de conselheiros tutelares

Promover capacitacio de integrantes do sistema de garantia de direitos

Promover eventos/ campanhas de defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes

Realizar Conferencia Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes

~N O W Bk~ W

Apoiar financeiramente as entidades nao- governamentais

EMENDA(S) DEZ/2017

8 Promover acdes integradas sobre gravidez na adolescéncia.

N° 60

33 Fortalecer e garantir o direito dos idosos

35  Apoio e garantia dos direitos dos idosos.

1 Apoiar as A¢des do CMI

2 Promover capacitagiio para trabalhadores e conselheiros da rede socioassistencial de defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.
3 Repassar recursos para entidades ndo governamentais e 6rgaos governamentais, aprovados pelo CMI.

4 Realizar Conferencia Municipal

5 Promover Eventos e Campanhas

EMENDA(S) DEZ/2017

6 Assegurar acdes que promovam o envelhecimento ativo e saudavel.

N° 61

7 (VETADO)
N° 81

8 (VETADO)
N° 82

Promover a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer, aumentando o indice de campo-grandenses que praticam atividades fisicas
regularmente.

36 Fortalecimento de agdes que promovam a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer.

1 Construir 100 novas academias ao ar livre nas em Campo Grande.

2 Revitalizacao dos 07 grandes parques e pragas de Campo Grande, deixando-os adequados ao uso cotidiano da populac@o.
3 Fomentar o desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de lazer nas 07 regides urbanas.

4 Revitalizar o Ginasio Guanandizao.

5 Revitalizar o Parque Ayrton Senna

6 Revitalizar o Parque Jacques da Luz.

7 Construir, reformar, ampliar e modernizar os equipamentos piblicos de esporte e lazer.

EMENDA(S) DEZ/2017
8 (VETADO)

N° 25

9 (VETADO)
N° 26
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10

(VETADO)
Ne 27

11

(VETADO)
N° 28

12

(VETADO)
N° 42

13

(VETADO)
N° 43

14

(VETADO)
N° 44

15

Revitalizagdo e manutencao de pragas, parques e areas verdes.

N° 55

16

(VETADO)
N° 223

17

Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Aero Rancho.

N° 224

18

(VETADO)

N° 230

19

Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Bairro Cedrinho.

N° 242

20

Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Panamé.

N° 243

21

(VETADO)
N° 249

22

(VETADO)
N° 250

23

(VETADO)
N° 252

24

Implantar programa de incetivo a pratica de exercicios fisicos e alimentacdo saudavel.

N° 283

37 Apoiar e capacitar atletas e equipes, visando a formacao de atletas de alto rendimento

39  Fomento as agbes ao esporte e atletas de alto rendimento.

1
2

Construir e aparelhar uma nova sede para o CEFAT

Capacitar e formar atletas nas diversas modalidades de alto rendimento.

61 Operacionaliza¢do do FAE no fomento ao desenvolvimento do esporte.

1

Promover o incentivo a 600 atletas com a concessio do auxilio financeiro.

EMENDA(S) DEZ/2017

2

(VETADO)
N 251

46

inovacao em Gestao Pablica no Poder Executivo Municipal.

Fornecer solucoes Tecnologicas de Infraestrutura de Rede e Sistemas de Informacao, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho e promover a

Consolidar uma Rede Municipal de Inovagido em Gestdo Pablica, através dodesenvolvimento de competéncias para inovacéo da gestdo, através da capacitacio e atualizacdo

dos conhecimentos dos servidores pablicos, além de gerar ambiente interno propicio para execucdo das idéias inovadoras (Ecossistema de inovac@o)

Criacao do Laboratorio de Inovagdo

Realizagdo de foruns sobre inovagio na gestao pablica

Realizagdo de palestras tematicas a respeito de instrumentos para inovacéo na gestdo ptblica

Realizagdo de capacitagdes em inovagdo
Realizacao de reunides do Laboratorio e Inovacdo

Realizagao de edi¢cdes do Prémio INOVACAMPOGRANDE
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Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servicos sociais, profissionais, cultural e

51 educativo, promovendo e executando programas de prevencao e combate a criminalizacdo, marginalizacao, uso de drogas, desigualdade social,
vulnerabilidade e desemprego.
Estruturacio das acdes relacionadas as politicas publicas da juventude , fortalecendo a¢des e servigos de cunho social, profissional e educativo de maneira a buscar reverter
54  oquadro atual da juventude em vulnerabilidade social, com foco na construg¢do de uma politica sobre drogas e da violéncia que atualmente envolve a juventude do nosso
municipio.
1 Implementar atividades de cunho social em parceria com outros 6rgaos a qual visa a prestac@o de servigo social a populagc@o carente dos jovem e seus familiares,
com servicos/atendimentos na area da satde, juridica, laser, esporte e cultural nos Bairros, atingindo 48 acdes no periodo de 4 anos- Projeto A¢ao Jovem.
Incentivar ao jovem a se preparar para ingressar em uma faculdade, através do Curso Preparatdrio para Ensino Superior com atividades que incluem dinamicas,
2 palestras, oficinas e treinamentos, que visa atender jovens carentes que concluiram o ensino médio ou que estao a concluir como uma oportunidade de ingressarem
no mercado de trabalho, atingindo 1.200 jovens inscritos no periodo de 4 anos - Curso Preparatdrio para o Ensino Superior - CPES.
Reduzir o niimero de jovens fora do mercado de trabalho, buscando através do Curso de Capacitagido Profissional que busca preparar o jovem para seu primeiro
3 emprego realizar cursos de capacitacdo de jovens que buscam o primeiro emprego. 2 cursos ao més - Totalizando: 96 cursos pelo periodo de 4 anos - Projeto
Levanta Juventude.
4 Incentivar a atividade voltada a pratica esportiva na modalidade Caiaque, de maneira a proporcionar ao jovem carente uma melhor qualidade de vida, que envolvam
disciplina, satide e bons habitos,beneficiando 960 jovens durante o periodo de 4 anos - Projeto de inicia¢cdo de canoagem Remando para a evolugéo.
Implantacdo do Programa Viva Jovem que destina a reverter os percursos de exclusao social dos jovens em situacdo de vulnerabilidade através de programas
5 culturais e esportivos de emancipagao juvenil, o qual serd implantado em Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compreendendo total de 50
atendimentos mensais por CRAS sendo 7, totalizando 350 atendimentos mensais.
6 Ampliar e gerir administrativamente o acesso de jovens de 15 a 29 anos as politicas piiblicas de juventude, programas e acdes que propiciem protecao e garantia aos
direitos sociais e de cidadania, criando e solidificando sua capacidade de inclusdo qualificada no meio social das mais diversas esferas.
EMENDA(S) DEZ/2017
7 Promover oficinas tematicas nas areas de artes, misica e esporte junto aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.
N° 64
8 Implementar programas de combate a exploracdo sexual das criancas e adolescentes.
N° 104
9 Realizar censo em 100% das escolas da rede pblica municipal sobre uso de drogas na infancia, adolescéncia e juventude.
N° 284
Promover a ignaldade de géneros, respeito as diferencas, emancipacao, empoderamento, informacao, e participacao da mulher em espacos de discussao e
decisao, em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
55  Promogdo do protagonismo e empoderamento das mulheres
1 MULHERES EMPREENDEDORAS - desenvolver as potencialidades e promover a geracao de renda por meio de acdes que agreguem valores humanos, sociais e
econdmicos, na perspectiva do empreendedorismo e da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho.
) MULHERES E SUAS NACOES valorizar os diversos grupos étnicos e culturais de mulheres para melhor conhece-las, identificando entraves e possibilidades para o
exercicio pleno de seu direito, respeitando cada uma das culturas, além de verificar as possiveis formas de violéncia que permeiam a vida dessas mulheres.
3 PROJETO LIDERANCAS PARTICIPATIVAS oportunizar a participagiio e a contribui¢do das mulheres nas diversas acdes pablicas, fomentando a visibilidade das
liderangas femininas.
PROJETO MULHERES DO CAMPO desenvolver as potencialidades e promover a geracdo de renda por meio de acdes que agreguem valores humanos, sociais e
4 econdmicos, respeitando as especificidades da vida cotidiana da mulher que vive no campo, agregando acdes de salide e documentacao para a mulher trabalhadora
rural.
5 Realizar eventos e campanhas de defesa e empoderamento da mulher
6 Capacitar Liderancas Comunitérias para que busquem e conhecam os direitos das mulheres de sua comunidade, e Agentes Pablicos de Satde para aprimorar a forma
como atendem mulheres em situacdo de violéncia.
7 Realizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicac@o e ampliacao das Politicas Pablicas para a Mulher
8 Gerir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
9 Garantir acesso a mecanismo de protecdo aos direitos das mulheres por meio da Casa da Mulher Brasileira.
10 Implantar o SELO IGUALDADE DE GENERO
EMENDA(S) DEZ/2017
11 Implantar o projeto "Eles por Elas", focado no tratamento do homem para prevenir violéncia doméstica no ambiente familiar.
N° 201
12 Fortalecer e ampliar a ronda maria da penha para acompanhar mulheres com medidas protetivas na prevengéo direta da violéncia de género, incluindo o feminicidio.
N° 202
13 Projeto mulher e conhecimento - incentivo e desenvolvimento da mulher. Levar acdes e palestras voltadas ao auto conhecimento feminino no contexto das doencas,
tratamentos, prevenc@o, métodos contraceptivos entre outros servigos oferecidos pela rede pablica.
N° 216
Atender familias e/ou individuos que se encontram em situacio de vulnerabilidade socioeconomica, desenvolvendo as potencialidades dos cidadaos
58 carentes, através da realizacao de cursos, palestras e oficinas que visam a capacitacao profissional para inclusao no mercado de trabalho e aumento de

renda visando o alcance da autonomia financeira.

62 Operacionalizar as a¢des da Gestao do FAC

1
2
3

Atender familias em extrema pobreza com cobertores
Atender familias em extrema pobreza com cestas basicas

Capacitagao de cursos em parceria com Funsat e SEMMU, para que tenham autonomia financeira.
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Promover a Protecdo e Defesa do consumidor, coordenando a Politica Municipal de Defesa do Consumidor, oferecendo atendimento, orientaco e
educacio para o consumo a populacao Campograndense.

66  Operacionalizagdo da politica municipal de defesa do consumidor.

1 Estruturar e implementar o Procon Municipal

2 Procon Aqui, orientacdo e atendimento a populagdo presencial e demais canais disponiveis de atendimento.
3 Orientar e atender a populag@o pelos canais disponiveis de atendimento, por meio do Procon Aqui

4 Apurar as priticas violadoras das normas de protecio e defesa dos direitos do consumidor

5 Promover agdes de Educagio para o consumo e de conscientizagao das empresas sobre os direitos dos consumidores

Fortalecer acoes que estimulem a criacdo de projetos visando a valorizacao e o desenvolvimento da identidade cultural de Campo Grande, nas suas

64 .
diversas formas.

68  Fomento a criacdo de projetos historicos-artisticos-culturais.

1 Fomentar a criag@o de projetos historicos-artisticos-culturais pelo FMIC.
2 Fomentar a criagdo de projetos culturais de estimulo as artes cénicas pelo FOMTEATRO - 4 editais.

3 Apoiar projetos de criacdo na drea cinematografica - ANCINE - 4 editais.

65 Promover, defender e articular as politicas pablicas dos direitos humano

69  Promover a instrumentalizacdo das coordenadorias que compOem a subsecretaria de defesa dos direitos humanos para o pleno desenvolvimento de suas acdes.

1 Disponibilizar infraestrutura fisica, material e de recursos humanos para gestdo da Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos

Realizar pesquisas,projetos, campanhas, estudos, seminarios, capacitacdes, em parcerias com 6rgdos piblicos e privados para coleta, organizagdo e sistematizacio
de informagdes e eventos educativos em direitos humanos contemplando todas as areas dos Direitos Humanos

3 Disponibilizar apoio técnico e subsidiar acdes de fortalecimento de conselhos municipais de direitos
4 Realizar Conferéncias Municipais que abordem as tematicas dos Direitos Humanos
5 Elaborar Planos Municipais em parceria com conselhos de Direitos

Implantar o projeto Banho de Cidadania para populacio em situago de rua.
Banheiro Movel adaptado em um Onibus para atendimento social.

7 Realizar o Censo Municipal dos Direitos Humanos
8 Implemetar a Semana dos Direitos Humanos

9 Participacdo em eventos e Reunides Nacionais

CAMPO GRANDE PPA 2018-2021

PROGRAMAS POR MACRODESAFIO E SEUS DESDOBRAMENTOS R$ 1,00

N

2018
62.781.000,00 211.423.698,0(

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA 13 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTEGRAL, EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL

PRk TEMATICO

OBJETIVO 14 - Fomentar 0 agronegdcio, a inddistria, 0 comércio € o servigo em nosso municipio, reduzindo a dependéncia dos fatores externos no que concerne a0 bem-
estar basico; reduzir a pobreza, transformando vidas para melhor.

ORGAO 3200F - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDESC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 17 - Implementar o planejamento estratégico e o programa de desenvolvimento socio-econdmico do municipio de Campo Grande, usando recursos do

municipio, de convenios com empresas privadas e orgdos plblicos estaduais e federais.
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META 1. Ampliar a produgdo vegetal do municipio, reduzindo a dependencia externa e evitando o vazamento de PIB em 35%, além de gerar excedente para industrializagio e exportag@o.
INICIATIVA 2. Fpmentar a Agriculcura familiar, regularizagio e ampliagio da produgdo de leite e latictnios, estabelecendo padrdes sanitérios e de comercializagio para 63% dos latictnios implantados no
municfpio
3. Ampliar a produgio e industrializagdo de protena animal, reduzindo a concentragio vertical e horizontal, evitando o vazamento de PIB, além de gerar excedente para a exportagio e
industrializac@o. Ter 100% da piscicultura e avicultura implantada.
4. Acompanhamento do desempenho ¢ execug@o do Termo de Compromisso de 100% dos processos aprovados
5. Modernizar o PRODES implantando 100% do sistema de digitalizagio e acompanhamento.
6. Fortalecer o programa de Incubadoras Municipais utilizando 100% das salas dedicadas a empresas incubadas
7. Incrementar as compras piiblicas no municipio em 43%
§ . Criar foruns/eventos de divulgagio e participagio social em relado as acdes e programas da Sedesc
9. Incentivos fiscais do Prodes. Beneficiar 70 empresas
10. Fomento a Indstria, Comércio e Servigo
11 Fomento a0 Agronegdcio
12 Adesio de novas empresas ao Servigo de Inspegio Municipal - SIM.
13 Melhoria do ambiente de Negdcio (abertura de empresas, obtengio de alvards, fornecimento de energia elétrica, registro de propriedades, obtengéio de créditos, protecdo de investidores
minoritdrios, pagamento de impostos, comércio entre fronteiras, execucdo de contratos e resolugio de solvéncias).
EMENDA(S) DEZ/2017
14 Implementar o programa "Imposto Empreendedor” que preve s concesséo de incentivo fiscal de 2% sobre sobre ISSQN a empresas que destinarem recursos para as incubadoras de Campo
Grande, Mato Grosso do Sul.
N1
15 . Fomentar as inovagdes tecnologicas (software, aplicativos e games) por meio do programa de incubadoras Municipais.
N85
16.. Implantar e apoiar o cinturdo verde voltado para o cultivo de frutas e hortalicas priorizando a agricultura familiar.
N°205
17 Incrementar as compras piblicas no municfpio em 43% da agricultura familiar para com parte destas compras fornecer cestas bésicas de alimentos produzidos no campo.
N7
18 . Fomentar a ampliagfio da produgdo de vegetais organicos.
N300
19, Implantagdo do programa de agricultura urbana de cultivo de produtos hortifriiti, de Jardinagem e paisagismo e a producio artesanal de alimentos e bebidas para o consumo humano, nos
terrenos ociosos e baldios do perfmetro urbano do Municipio.
N*310
20.. Fomentar a fruticultura familiar.
N*316
OBJETIVO 50 - Posicionar Campo Grande como destino turistico de eventos e negocios, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental.
ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 53 - Implementag@o e fortalecimento das acdes de governanga, promogao e marketing, qualificacdo dos produtos e servigos, sinalizagdo e infraestrutura
turfstica.
META

1. Implementar atividades sisteméticas de promogAo e marketing virtual e presencial por meio de famtour; presstripe , rodadas de negdcios e participagio em eventos de cardter nacional e
INICIATIVA internacional, compreendendo um total de 67 agdes.

2. Apoiar 2 captacdo de eventos indutores de fluxo turfstico, atraindo 45 novos eventos.
3. Realizar cursos, semindrios e oficinas visando a qualificacio dos produtos e servigos turfsticos , totalizando 32 eventos formativos e de aperfeicoamento.

4 . Implementar o City Tour, beneficiando 42.000 pessoas entre turistas, populagio e escolares.
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5. Implantar sinalizacao turfstica em Campo Grande.

6 . Implementar o Plano Integrado de Turismo Sustentével

7. Desenvolver e implementar a Plataforma de Consumo do Turismo

8 . Implantar 02 novos centros de atendimento ao turista - saida para Sdo Paulo e Cuiabé

9. Realizar e manter atualizado o inventério da oferta e demanda turistica

PROGRAMA 14 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEDESC

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 32 - TRABALHADOR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAMPO GRANDE
TIPO

PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 40 - Reduzir o indice de desemprego do trabalhador em Campo Grande, através da Qualificagdo e Canalizagio da contratacao de Mao-de-obra com parcerias
da iniciativa privada
ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT
RESPONSAVEL
INICIATIVA 44 - Operacionalizacdo do sistema de intermediacdo de emprego municipal
META 1 . Capacitar os servidores na area de Atendimento
INICIATIVA , , iy . . o
2 . Realizar o Atendimento itinerante nos bairros e regides do municipio.
3. Promover o Atendimentos na Agéncia (CTPS-SEGURO DESEMPREGO-INTERMEDIACAO)
4 . Intermediar a inser¢éo do trabalhador no mercado de trabalho.
5. Realizar pesquisas e informagdes estatisticas do mercado de trabalho por meio do Observatdrio do emprego
6 . Capacitar o Trabalhador para o atendimento das demandas de trabalho no Municipio
7 . Realizar parcerias com instituicdes piiblicas e privadas para capacitacio, colocac@o e recolacdo de empregos
8 . Promover a reinser¢@o de trabalhadores por meio do Proinc.
OBJETIVO 41 - Fomentar o desenvolvimento e a formaliza¢io dos micros e pequenos empreendedores
ORGAO 1132F - FUNDACAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT
RESPONSAVEL
INICIATIVA 45 - Fomento ao micro e pequeno empreendendor
META 1. Atualizar a Lei e o Decreto de Regulamentagio do Microcrédito Produtivo e Solidario
INICIATIVA

2 . Conceder Empréstimos para os pequenos e médios empreendedores, nas diversas linhas de Créditos

3 . Capacitar os servidores na area dos Agentes de Créditos

4 . Conscientizar os beneficiarios na utilizacdo do crédito consciente.

5 . Apoiar o microempreendedor no desenvolvimento do negdcio

EMENDA(S) DEZ/2017

6 . Realizar ampla divulgacio dos empréstimos e das linhas de créditos oferecidas aos pequenos e médios empreendedores.
N° 86

7 . Criar campanhas de divulgacao das opcdes de crédito disponiveis no municipio.

N° 280

PROGRAMA 33 - GESTAO MANUTENCAO DA FUNSAT

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

2018 2019 a 202
782.827.000,00 2.631.176.380,0(

EDUCACAO E INFORMACAO

PROGRAMA 7 - EDUCACAO COM QUALIDADE

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 8 - Melhorar a qualidade da Educagdo Infantil oferecida nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade

ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

RESPONSAVEL

INICIATIVA 8 - Ampliacdo da rede da Educacdo Infantil da REME

META 1. Concluir a Obra do Ceinf Residencial Serraville

INICIATIVA

2 . Concluir a Obra do Ceinf Moreninha I
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3. Concluir a Obra do Ceinf Oliveira III
4 . Concluir a Obra do Ceinf Jardim Colorado

5. Concluir a Obra do Ceinf Vespasiano Martins

6 . Concluir a Obra do Ceinf Jardim Nashiville

7 . Concluir a Obra do Ceinf Jardim Centenério

8 . Concluir a Obra do Ceinf Jardim Inpolis

9 . Concluir a Obra do Ceinf Jardim Anache

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21

Concluir a Obra do Ceinf Nascente do Segredo

. Concluir a Obra do Ceinf Vila Nasser

Concluir a Obra do Ceinf Jardim Talisma
Concluir a Obra do Ceinf Jardim Radialista
Concluir a Obra do Ceinf Sao Conrado
Concluir a Obra do Ceinf Z¢ Pereira

Concluir a Obra do Ceinf Noroeste

Concluir a Obra do Ceinf Popular
Construir o Ceinf Jardim Jerusalém
Construir o Ceinf Nelson Trad

Construir o Ceinf Portal do Panama

. Construir o Ceinf Oscar Salazar
22.
23.
24.
25.
26.

Construir o Ceinf Nova Lima
Construir o Ceinf Vida Nova
Construir o Ceinf Seminério
Construir o Ceinf Santa Monica

Construir o Ceinf Aquarius

EMENDA(S) DEZ/2017

27.

(VETADO)

N°31

28.

(VETADO)

N°32

29.

(VETADO)

N°33

30.

(VETADO)

N°34

31.

(VETADO)

N°113

32.

(VETADO)

N°114

33.

(VETADO)

N°115

34.

(VETADO)

N°116

35

.(VETADO)

N° 206

36

.(VETADO)

N°229

37

. (VETADO)

N°239

38

. (VETADO)

N°248

39

.(VETADO)

N°296

40

.(VETADO)

N°297

41

.(VETADO)

N° 306

42

.(VETADO)

N° 307

43

.(VETADO)

N°308

44

.(VETADO)

N° 309




PAGINA 39 - quinta-feira, 4 de janeiro 2018

DIOGRANDE n. 5.106

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

INICIATIVA

META
INICIATIVA

9 - Operacionalizacdo do Ensino Infantil da REME

1. Fornecer kit escolar

2 . Fornecer uniforme escolar

4 . Instalar o sistema de videomonitoramento em todas as Unidades

5. Realizar formag@o continuada para os servidores que atuam na Educac@o Infantil

6 . Realizar manutenc@o nas unidades

EMENDA(S) DEZ/2017

3 . Fornecer merenda escolar balanceada.

N°298

7.(VETADO)

N°78

8 . Implentar medidas de preveng@o ao suicidio.

N°79

9. Incentivar o Programa Municipal adote uma escola.

N°80

10 . Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.

N°83

9 - Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental oferecido nas unidades de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral da crianga e/ou

adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade

(0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

10 - Ampliar a rede do Ensino Fundamental da REME

2. Concluir a Obra da Escola Varandas do Campo

3. Concluir a Obra da Escola Parati

EMENDA(S) DEZ/2017

1. Construir a 1° Escola Sustentavel na Vila Nathalia - Caioba
N° 52

4 . (VETADO)
N°10
5.(VETADO)
N°120

6. (VETADO)
N°121
7.(VETADO)
N°266

8. (VETADO)
N° 305
9.(VETADO)
N° 321

11 - Operacionaliza¢do do Ensino Fundamental da REME

1 . Fornecer kit escolar

. Fornecer uniforme escolar

. Realizar formag?o continuada para os servidores que atuam no Ensino Fundamental
. Realizar elei¢do direta para diretores Escolares

. Oferecer Ensino Integral nas escolas da Reme

. Instalar o sistema de videomonitoramento em todas as unidades

(e B =) T, I~ (S}

. Realizar manutenc@o nas unidades

EMENDA(S) DEZ/2017

3 . Fornecer merenda escolar balanceada.
N°299
9 . Implantar a semana do bem nas Escolas da Reme.

N°30

10 . Promover passeios culturais pela cidade de Campo Grande na Rede Municipal de ensino.

N° 66
11.(VETADO)
N°75
12 . Implementar medidas de prevengéo ao suicidio.
N°76
13 . Incentivar o programa municipal adote uma escola.

N°T77

14 . Tornar as unidades de ensino melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas.

N° 84

15 . Implementar programas de atividades extraclasse envolvendo estudantes, familia, comunidade e professores.

N° 87
16 . (VETADO)
N° 88
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OBJETIVO 10 - Melhorar a qualidade do Ensino Médio (Técnino em Agropecuéria) oferecido na unidade de ensino da REME, promovendo o desenvolvimento integral
do adolescente em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acio da familia e da comunidade
ORGAO 0909F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
RESPONSAVEL
INICIATIVA 12 - Operacionalizacdo do Ensino Médio da REME.
META 1 . Fornecer kit escolar
INICIATIVA A
2 . Fornecer uniforme escolar
3. Fornecer merenda escolar
4 . Realizar formag@o continuada com os servidores que atuam no ensino médio
EMENDA(S) DEZ/2017
5 . Promover agbes de prevencdo e combate ao suicidio na rede municipal de ensino.
N° 68
6 . Realizar manuteng@o na unidade.
N° 267
PROGRAMA 8 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEMED
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL E MEIO AMBIENTE

2018 2019 a 202

774.612.000,00 2.666.537.474,7

PROGRAMA 3 - TRANSITO SEGURO E TRANSPORTE DE QUALIDADE

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 3 - Otimizar o sistema viario promovendo a acessibilidade, seguranca e a fluidez do transito
ORGAO 0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN
RESPONSAVEL

INICIATIVA 3 - AgOes ¢ servicos para a melhoria do transito

META 1 . Manter a sinalizag@o vertical existente em 80% da cidade

INICIATIVA

2 . Modernizar a sinalizagio semaforica em 50 % da cidade

3. Manter a sinalizago horizontal existente em 80% da cidade

4 . Manter 100% da sinalizago das faixas elavadas e faixa de travessias de pedestres
7. Implantar seméforos em 40 cruzamentos criticos

8 . Gerenciar as agdes e servicos de engenharia de transito

EMENDAS) DEZ/2017

5 . Implantar 100 unidades de faixas elevadas para pedestres

N°89

6 . Manter 100% da sinalizac?o das ciclovias existentes, revitalizar e implantar dispositivos de seguranga nas ciclovias.

N°49

9. Elaborar o Plano Municipal de Acessibilidade.

N°57

10 . Implantar faixas elevadas para pedestres em frente aos Centros de Educagio Infantil e Rede Municipal de Ensino - REME.
N°90

11 . Implantar 150 unidades de quebra-molas.

N°105

12 . Implantar a onda verde nas avenidas com alto fluxo de veiculos.

N°207

13 . Identificar e monitorar pontos criticos com mais incidéncias de acidentes no transito que afetam o sistema de safide e suas redes de atencdo.

N°208

14 . Implementar melhorias nas sinalizacdes verticais em 30% da cidade.
N°265

15 . Implantar pontos de parada para transporte escolar nas escolas.

N°295
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OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

4 - Assegurar o cumprimento da normas legais, mantendo o ordenamento das vias e colaborando com a seguranga e fuidez do transito
0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

4 - Modernizagdo e operacionalizacdo do sistema de fiscaliza¢do do transito

1. Ampliar o sistema de ficalizago vidrio através de equipamentos eletrdnicos e contingente de agentes de transito
2. Descentralizar a fiscalizacdo de transito com a criagio de bases operacionais

3. Gerenciar as acdes e servicos da fiscalizac@o do transito

EMENDA(S) DEZ/2017

4 . Implementar os servigos de leiloes de veiculos apreendidos.
N°91

5 - Contribuir para a formacdo e mudanga de comportamentos no transito potencializando o desenvolvimento de valores e atitudes para um transito mais
humano e cidadao

0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

5 - Acdes e servicos de educagdo para o transito visando a reducio de acidentes

2. Gerenciar as agdes e servicos de educag@o para o transito

EMENDA(S) DEZ/2017

1 . Ampliag@o das Campanhas e agdes educativas em até 15 % ao ano, abordando além da preveng@o de acidentes, acbes positivas no transito, como o uso de setas, o trafego pela faixa da direita,
a ultrapassagem pela esquerda, o respeito ao pedestre entre outros.

N°281

6 - Garantir um transporte eficiente, integrado, acessivel e capaz de servir a populagdo com rapidez, conforto e seguranga
0246F - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

6 - Modernizag@o e operacionalizac@o do sistema de transportes

2. Planejar, manter, ampliar, fiscalizar e modernizar o sistema de transporte pblico e transporte individual em 100% ao ano

3. Gerenciar as acdes e servigos do sistema de transportes

EMENDA(S) DEZ/2017
1 . Ampliar em 20% os abrigos (pontos) de Onibus instalados na capital (Atual 2062 instalados)

N°264

4 . Implantacdo de monitoramento via publica.
N°2

5.(VETADO)

N°46

6 . Instalag@o de bicicletarios nos terminais de dnibus da capital.
N° 47

7.(VETADO)

N°48

8. (VETADO)

N°209

9.(VETADO)

N°294

10 . Implementar estudos, por meios proprios ou de convénios, que visem otimizar os itinerarios dos donibus urbanos do municipio por meio e pesquisas de embarque e desembarque.
N° 318

48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no trafego urbano, bem como melhorar a logistica de transporte de cargas.
3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

51 - Executar Infraestrutura urbana para a mobilidade urbana e requalificacdes de vias

1. Executar obras de implantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo - Avenida Gury Marques, trecho Terminal Guaicurus/Av. Dr° Olavo Vieira de Andrade.
2 . Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo construcio .terminal Parati

3. Executar obras de implantag@o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - construgo de terminal Sao Francisco.

4 . Executar obras de implantacio de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - reforma e ampliagao terminal MorenZo.

5. Executar obras de implantacio de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - construg@o de terminal Tiradentes.
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6 . Executar obras de melhorias de infraestrutura de sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo sudoeste - Av. Marechal Deodoro - trecho Aero Rancho terminal Bandeirantes e
terminal Aero .

7 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - estacdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

8 . Executar obras de implantag?o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo 500 abrigos para dnibus.

9. Executar obras de implantacio de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - construgio de terminal Cafezais.

10 . Executar obras de implantago de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, sinalizagdo do corredor exclusivo Sudoeste.
11 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - implantacio da rede gepon - interligacio do sistema semaforico.

12 . Executar obras de implantagdo da infraestrutura do viaduto na av. Gury marques/av. Interlagos.

13 . Executar obras de implantagéo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo - implantagdo do acesso ao viaduto na av. Gury marques/av. .

14 . Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte péiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizacio do corredor exclusivo Sudoeste/Sul/
Norte.

15 . Executar obras de implantago de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua calogeras, em campo grande - ms- totalizando 100%
aproximadamente

16 . Executar obras de implantagio de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - intervengéo vidria - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.

17 . Executar obras de implantagdo de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Norte Sudoeste - trecho Rua Bahia.

18 . Executar obras de implantagZo de infraestrutura de sistemas de transporte pablico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

19 . Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Indianépolis - lote III - corredor de transporte coletivo.

20 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Parque Dallas - lote II - corredor de transporte coletivo.

21 . Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana - pro-transporte, na av. Oceania - lote VI - corredor de transporte coletivo.

22 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), na Vila Oeste/Parque dos Laranjais - I

23 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Ouro Preto - lote [ - corredor de transporte coletivo.
24 . Executar obra emergencial rec. de 4rea de desastre macro drenagem, pav. Asfiltica no fundo de vale do corrego prosa entre a av. Dr. Paulo Coelho Machado e av. Afonso Pena- lote II.
25 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jd. Portal do Panama - lote v - corredor de transporte coletivo.
26 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Bairro Sao Caetano lote II.

27 . Executar obras Implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentag@o asféltica e drenagem de aguas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e IL.
Executar obras de pavimentacdo e qualificagdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Alto do Sdo Francisco.

28 . Executar obras Implantacio de infraestrutura urbana - pavimentago asfaltica e drenagem de 4guas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e I1.

29 . Executar obras de pavimentago e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Atlantico Sul etapa B.

30 . Executar obras de pavimentag@o e qualificacdo PAC II, nas regioes urbanas do setor limbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa B.

31 . Executar obras de pavimentagdo e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / segredo no complexo Atlantico Sul etapa C.

32 . Executar obras de pavimentacio e qualificagdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Sirio Libanes.

33 . Executar obras visando a pavimentac@o e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima a, regido do Segredo.

34 . Executar obras visando a pavimentag@o e qualificacio de vias urbanas / PAC 2 na regido urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa A.
35 . Executar obras visando a pavimentacao e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu segredo, na Vila Nasser.

36 . Executar obras visando a pavimentacio e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima B, regido do Segredo.

37 . Executar obras visando a pavimentac@o e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa B.
38 . Executar obras visando a pavimentag@o e qualificagdo de vias urbanas PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, na Vila Nasser etapa B.

39 . Executar obras de Pavimentacdo e qualificagio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Seminério etapa C.

40 . Executar obras de pavimentacio e qualificacio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Anache.

41 . Executar obras de pavimentago e qualificagdo PAC II, nas regioes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo José Tavares.

42 . Executar obras de pavimentacdo e qualificacio PAC I, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa A.

43 . Executar obras de pavimentacio e qualificacio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Bellinate.

44 . Executar obras de pavimentagio e qualificagdo PAC II, nas regioes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa D.

45 . Executar obras de requalificacdo de infraestrutura e saneamento em diversos bairros da cidade.

46 . Infraestrutura para implantacio do terminal de cargas - tic- totalizando 100% aproximadamente

47 . Executar obras Implantago de vias de acesso a regiao das Moreninhas com construgio de duas pontes de concreto- totalizando 100% aproximadamente

48 . Executar obras de requalificacio da infraestrutura em diversas avenidas da cidade.

EMENDA(S) DEZ/2017

49 . Ampliar a malha ciclovidria em, no minimo, 100km.
N° 45

50 . Reforma e ampliagao dos terminais

N° 56

51.(VETADO)

N°72

52.(VETADO)

N°269

53.(VETADO)

N°271

54 . (VETADO)

N°273

55 . Executar obras implantago de infraestrutura urbana - pavimentagio asféltica e drenagem de aguas pluviais na Regiao Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste.
N°291

56 . (VETADO)

N°292

57.(VETADO)

N°293
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PROGRAMA 4 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGETRAN
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 9 - HABITAR MELHOR
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 11 - Reduzir o déficit habitacional urbano da capital; promovendo a entrega de casas populares e o confinaciamento de moradias
ORGAO 2026F - AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO - EMHA
RESPONSAVEL
INICIATIVA 14 - Fomento a politica de habitac@o, viabilizando projetos na construi¢do de moradias de interesse social em 4reas urbanas
META 1. 1. Entregar 6115 unidades habitacionais.
INICIATIVA . . . . . .
2. 2. Entregar 160 moradias destinadas a idosos por meio do projeto Meu cantinho
3 . Regularizar documentac@o dos imdveis da EMHA (lotes e unidades habitacionais de interesse social para revenda)
4 . Conceder crédito popular a 345 familias para reforma de moradias por meio do projeto Cartao Reforma
5 . Reduzir inadimpléncia na carteira de mutuarios da EMHA
6 . Promover acoes de prevengao a invasao de areas pablicas
7 . Capacitar 100% dos servidores voltados a area de politica habitacional: habita¢ao, regularizacdo fundiaria e desenvolvimento social
8 . Operacionalizar a politica habitacional em Campo Grande
9 . Elaborar o Plano Municipal de Habita¢do de Interesse Social - PHABIS
EMENDA(S) DEZ/2017
10 . Implantar a semana do bem nas escolas da REME.
N°14
11 . Firmar parcerias pablico privadas com intuito de fomentar a constru¢ao de moradias.
N° 210
OBJETIVO 15 - Planejar, projetar e promover a regularizacdo fundiaria e o reassentamento de familias em situag@o de vulnerabilidade social.
ORGAO 0251F - FUNDO DE URBANIZACAO DAS AREAS FAVELADAS - FUNAF
RESPONSAVEL
INICIATIVA 18 - Apoio as familias em situac@io de extrema vulnerabilidade social, em carater emergencial, protegendo, garantindo e promovendo melhorias habitacionais
e a regularizacdo fundiaria.
MEgi A 1. Realizar atendimento emergencial para reassentamento de familias ocupantes de areas de risco, desalojadas por interpérie ou em situagdo de vulnerabilidade social
INICIATIV
2 . Promover a regularizacdo fundiria de ocupacdes consolidadas, em areas desafetadas para tal, que ndao firam as normas de preservacdo ambiental, atendendo todos os requisitos da Lei Federal
de Regularizacdo Fundiaria n. 13.465 de 11/07/17 bem como as normas municipais decorrentes dela e a analise social de perfil do ptblico a ser beneficiado
3. Revitalizar fachadas em imoveis de interesse do Municipio
OBJETIVO 16 - Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana; e promover os Projetos de Trabalho Técnico Social
(PTTS) através de atividades nos eixos de educacao ambiental, educag@o patrimonial, fortalecimento das organizacaoes sociais e gerac@o de trabalho e renda
ORGAO 2025F - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FUNDHAB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 19 - Operacionalizacao do FUNDHAB.
META 1 . Revisar dispositivos legais que interferem direta ou indiretamente na politica habitacional e urbana.
INICIATIVA . . . .
2 . Atender familias com o Projeto Trabalho Tecnico Social (PTTS)
PROGRAMA 10 - GESTAO E MANUTENCAO DA EMHA
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
OBJETIVO
PROGRAMA 15 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEMADUR
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
OBJETIVO
PROGRAMA 16 - CAMPO GRANDE SUSTENTAVEL
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 17 - Estabelecer politicas de gestao, fiscalizagdo e monitoramento do meio ambiente natural e construido e aperfeicoar o langamento e arrecadacdo dos
tributos imobiliarios.
ORGAO 3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA - SEMADUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 20 - Modernizagdo da Gestao Imobiliaria
META 1 . Atualizar o manual de cadastro técnico imobiliario
INICIATIVA

. Implantar o sistema movel de coleta de dados cadastrais e urbanisticos
. Elaborar a planta de valores e aptiddo rural para ITR e ITBI

. Reformular a planta de valores genéricos urbanos para IPTU

. Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

. Implantar o sistema de rastreamento por GPS para controle de residuos solidos e arborizagdo

® N N R W

. Fiscalizar atividades correlatas a ocupag@o do espaco fisico e territorial.

EMENDA(S) DEZ/2017

2 . Atualizar sistemas de taxas de servicos do Codigo Tributario Municipal, reduzindo
a burocracia e ampliando a regularizacao dos imoveis do municipio, inclusive, criando campanhas
com facilitagdes para regularizagdo de imoveis.

N° 278

9.(VETADO)

N°92

10 . Realizar diagnostico fitossanitrio para verificar o risco de queda de arvores e efetuando as devidas substituicdes quando necessario.
N° 211

11 . Implantar o sistema de numerac@o em todos os lotes imobilidrios de areas e loteados regulares da cidade.

N°262
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OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

18 - Estabelecer politicas de gestdo, fiscalizagdo e monitoramento do meio ambiente natural e organizar a utilizagio dos espagos piiblicos de convivencia e
circulagdo através do poder de policia administrativa.

3100F - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA - SEMADUR

21 - Modernizagdo da Gestao Ambiental e Urbana

1. Estruturar as equipes de trabalho através de treinamentos

2. Revisar o Plano de Manejo da APA Lageado

O© oo 3 N Wi B~

17.

.Revisar o Plano de Manejo da APA Guariroba

. Elaborar o Plano de Manejo da APA do Ceroula

. Revisar o do Plano Diretor de Arborizago

. Revisar e Atualizar do Plano de Saneamento Basico de Campo Grande
. Implantar o Plano de Coleta Seletiva

. Implantar 07 Estacdes de Monitoramento da Qualidade do Ar

. Implantar 16 Ecopontos no Municipio

. Elaborar o Mapa de Ruidos

. Elaborar o Cadastro de Areas Contaminadas

. Ampliar o Programa Manancial Vivo através do Pagamento por servigos ambientais

. Aperfeicoar e manter a gestdo dos Cemitérios Piiblicos Municipais
. Implantar a Certificagio Digital
. Aperfeicoar a fiscalizagio das feiras livres

. Modernizagdo das metodologias de gestdo urbana e rural

EMENDA(S) DEZ/2017

Fiscalizar politicas da Gestdo do ambiente natural e espacos pliblicos de convivencia e circulagio

18

. Implantar em 100% a acessibilidade nas edificagdes.

N°13

19

. Ampliar a fiscalizagio nas casas noturnas.

N°93

20 . Implantar programa para trabalho com lixo reciclavel, envolvendo cooperativas e populagao

de

baixa renda.

N°212

57 - Modenizar a Gestio Ambiental, através da implantagdo de metodologias modernas e otimizagdo dos resultados , utilizando-se para isso dos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente

0247F - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

60 - Modernizago da Gestao Ambiental através do Fundo Municipal de Meio Ambiente

1 . Modernizar os mecanismos de execucdo e de controle da Gestao Ambiental

[~ SRR e Y, B S VS I )

.Realizar o Levantamento Florestal Urbano
. Promover oficinas, encontros e atividades de Educacdo Ambiental no municipio

. Promover oficinas , encontros e atividades de Educagio Ambiental nas Unidades de Conservagao (quantificar)
.Realizar Mostras, simpdsios e Congressos sobre sustentabilidade

. Implantar o Laboratdrio do Centro de Educacio Ambiental Imbirussu

. Elaborar o Plano de Manejo e Gestdo dos 7 Parques Municipais

(apresentar percentual)

9.

10. Instalar a rede de piezdmetro com sensores de nivel para a APA Guariroba

11
12
13
14

Implantar de servicos de geofisica (Eletrorressistividade)

. Promover a realizagdo do Prémio Ambiental
. Elaborar o Plano de Manejo das Unidades de Conservagio
. Implantar a Praca Modelo

. Implantar o Plano de Coleta Seletiva

EMENDA(S) DEZ/2017

. Ampliar a participacio dos produtores rurais na unidades de conservagdo no Programa Manancial Vivo, através da apresentaco de projetos no PSA (Pagamentos por Servigos Ambientais);

15

.(VETADO)

N° 54

16 . Implantar o programa adote uma praga por meio de parcerias pliblico-privadas

N°213
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PROGRAMA

29 - OBRAS DE INFRAESTRUTURA E GESTAO DE SERVICOS URBANOS

TIPO
PROGRAMA

TEMATICO

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

35 - Melhorias na infraestrutura urbana, promovendo intervencdes que assegurem novas e mantenha as atuais pavimentagdes asfélticas

3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

37 - Implementar obras de pavimentagdes asfalticas de qualidade

—_

N=lNe I = R " I oS )

10 . Executar obras com revitalizagio das ruas da area central da capital, dentrodo programa viva campo grande II.

EMENDA(S) DEZ/2017

. Executar obras de Recuperagio de 4rea degradada Cidade Morena (nascente corrego Gameleira).

. Executar obras Drenagem em diversos bairros da cidade.

. Executar obras de Infraestrutura urbana e pavimentaco asféltica e drenagem de dguas pluviais no jd. Morumbi e Vilas Boas, em Campo Grande - MS

. Realizar obras visando a execugdo de projetos prioritarios de investimento-ppi, no Taquaral sendo lote i: infraestrutura no Pq Taquaral/jd Arco Iris; lote II.
. Executar obras, visando a implantaco de infraestrutura urbana e pavimentag@o asfaltica e drenagem de dguas pluviais no bairro Ramez Tebet lote 2.

. Executar obras de implantag?o de infraestrutura urbana - pavimentagio asfaltica e drenagem de dguas pluviais no jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II

. Executar obras de pavimentag?o asfaltica no macro anel rodovirio/setor norte.

. Executar obras de drenagem de 4guas pluviais no jd. Cidade Morena- etapa 4 - pac lagoa - av. Gury marques, r. Floreal, r. Salom@o e r. Buendpolis

. Executar obras de implantagio de infraestrutura urbana - pavimentaco asféltica e drenagem de dguas pluviais no jd. Panorama - etapa "b" - lote I e 1.

11.(VETADO)
N°9

12 (VETADO)
N° 16

13. (VETADO)
N°17

14. (VETADO)
N°107

15. (VETADO)
N°108

16 (VETADO)
N°109

17. (VETADO)
N°110

18 (VETADO)
N 111

19. (VETADO)
N 112

20.. (VETADO)
N 122
21.(VETADO)
N°123
22.(VETADO)
N°124

23. (VETADO)
N° 125

24 (VETADO)
N° 126

25. (VETADO)
N 127

26. (VETADO)
N°128
27.(VETADO)
N°129

28 . (VETADO)
N°130

29 . (VETADO)
N°131
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30 . Executar obras de implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentagio asfaltica e drenagem
de 4guas pluviais no Bairros Nova Capital, Nova Jerusalém, Santa Felicidade e Vila Brasil.

N° 260
31. (VETADO)
N° 133

32 .(VETADO)
N° 134
33. (VETADO)
N°135
34 . (VETADO)
N° 136
35.(VETADO)
N°137
36 . (VETADO)
N° 138
37.(VETADO)
N°139
38 . (VETADO)
N° 140
39. (VETADO)
N° 141
40 . (VETADO)
N° 142
41. (VETADO)
N° 143
42 . (VETADO)
N° 144
43 (VETADO)
N° 145
44 . (VETADO)
N° 146
45 . (VETADO)
N° 147
46 (VETADO)
N° 148
47. (VETADO)
N° 149
43 . (VETADO)
N° 150
49 . (VETADO)
N° 151

50. (VETADO)
N°152
51.(VETADO)
N°153
52.(VETADO)
N° 154
53.(VETADO)
N°155
54.(VETADO)
N° 156
55.(VETADO)
N°157
56 . (VETADO)
N°158
57.(VETADO)
N° 159
58 . (VETADO)
N° 160
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59.(VETADO)
N°161

60 . (VETADO)
N°162
61.(VETADO)
N°163
62.(VETADO)
N°164

63 . (VETADO)
N°165

64 . (VETADO)
N°166

65 . (VETADO)
N°167

66 . (VETADO)
N°168
67.(VETADO)
N°169

68 . (VETADO)
N°170

69 . (VETADO)
N°171

70 . (VETADO)
N°172
71.(VETADO)
N°173

72 .(VETADO)
N°174

73 . (VETADO)
N°175

74 . (VETADO)
N°176

75 .(VETADO)
N°177

76 . (VETADO)
N°178

77 . (VETADO)
N°179

78 . (VETADO)
N° 180

79 . (VETADO)
N° 181

80 . (VETADO)
N°182
81.(VETADO)
N°183
82.(VETADO)
N° 184

83 . (VETADO)
N° 185

84 . (VETADO)
N° 186

85 . Obras visando a reforma dos banheiros do espago publico da feira livre da Vila Jacy, em Campo Grande/Ms totalizando 100% aproximadamente.
N°187

86 . Obras visando a construg@o de passarelas metalicas sobre os corregos do Municipio.
N°188

87 . (VETADO)
N°189

88 . (VETADO)
N°190

89 . (VETADO)
N°203

90 . Concluir obras de pavimentacdes asfalticas no Jardim Anache.
N°204
91.(VETADO)
N°214
92.(VETADO)
N°219
93.(VETADO)
N°225

94 . (VETADO)
N°226
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OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

95 . (VETADO)
N°227

96 . (VETADO)
N°228
97.(VETADO)
N°231

98 . (VETADO)
N°232

99 . (VETADO)
N°235

100 . (VETADO)
N°236

101 . (VETADO)
N°237

102 . (VETADO)
N°238

103 . (VETADO)
N°244

104 . (VETADO)
N°245

105 . (VETADO)
N°246

106 . (VETADO)
N°247

107 . (VETADO)
N°256

108 . (VETADO)
N°257

109 . (VETADO)
N°258

110. (VETADO)
N°259
111.(VETADO)
N°261

112. (VETADO)
N°263

113 . Implementar estudos, por meios proprios ou de convénios, que visem melhorar a qualidade e a redug@o de custos das pavimentacdes asfalticas do municipio.
N°317

114 . Executar obras de implantag@o de infraestrutura urbana - pavimentagao asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Bairro Jardim Itatiaia.
N°313
115.(VETADO)
N°301

116 . (VETADO)
N°302
117.(VETADO)
N°303

118 . (VETADO)
N° 304
119.(VETADO)
N°312

42 - Manter o saneamento de qualidade com obras eficientes no combate a enchentes e alagamentos
3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

46 - Executar obras de manejo de adguas pluviais e urbanizacdes de corregos

1 . Executar obras visando a execugio de projetos prioritarios de investimentos P.P.I - fundo de vale do corrego balsamo, totalizando 100% aproximadamente.

2 . Executar obras visando o manejo sustentavel de aguas pluviais das bacias dos corregos Cabacas e Areias - Jardim Paulista, Vila Progresso, Jardim Jockey Club e Jardim Marcos Roberto,
totalizando 100% aproximadamente.

3 . Executar obras de urbanizac@o do fundo de vale do Corrego Bélsamo - 2° etapa - projetos prioritarios de investimentos-PPI, na Av. Rita Vieira de Andrade, entre Rua Mariza Andrade Ribeiro
e Av. Guaicurus, totalizando 100% aproximadamente.

4 . Executar obras visando o manejo de aguas pluviais, Corrego das Cabacas, totalizando 100% aproximadamente.
5 . Executar obras e projetos prioritarios de investimentos-PPI, visando a urbanizagao de fundo de vale do Corrego Segredo, totalizando 100% aproximadamente. PERC 60 40 -

6 . Executar obras visando manejo de dguas pluviais - fundo de vale do Rio Anhandui, Av. Ernesto Geisel, entre: r. Santa Adélia e Av. Campestre na regiao do Anhanduizinho sub trecho R. Bom
Sucesso/R. do Aquario - lote 03, totalizando 100% aproximadamente.

7 . Executar obras visando o manejo de 4dguas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre Rua Santa Adélia e Av. Campestre na regido do Anhanduizinho - lote 01,
totalizando 100% aproximadamente.

8 . Executar obras visando o manejo de aguas pluviais no fundo de vale do Rio Anhandui, Avenida Ernesto Geisel entre: Rua Santa Adélia e Avenida Campestre na Regi@o do Anhanduizinho -
trecho Rua da Abolicao/Rua Bom Sucesso - lote 2, totalizando 100% aproximadamente.

9 . Executar obras com implantagio de bacia de amortecimento de aguas pluviais em diversos corregos da cidade - totalizando 41.668,40 m2
10 . Executar obras de drenagem em diversos bairros da cidade, totalizando 100% aproximadamente.

11 . Executar obras de contengao de erosoes fluviais e amortecimento de cheias urbanas na bacia hidrografica em diversos corregos urbanos da capital, totalizando 100% aproximadamente..

EMENDA(S) DEZ/2017

12. (VETADO)
N°74

DIOGRANDE n. 5.106
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OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

43 - Proporcionar a eficiencia na gestao de servigos pblicos para a populagdo
3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

47 - Executar a Gestdo de servigos pliblicos com coleta de lixo, varri¢ao

1. Realizar coleta de lixo e limpeza de logradouros em diversos locais da capital. totalizando 48 meses
2 . Modernizar o sistema de iluminagdo ornamental em diversas avenidas, totalizando 201.885 pontos de iluminagdo
3. Realizar a manuteng@o e o suporte p/ atender o sistema de iluminagfo pablica - totalizando 58.378,26 pontos de iluminacdo

4 . Modernizar a iluminag@o publica na revitalizagdo da derea central.- perfmetro 14 de julho - totalizando 40%

EMENDA(S) DEZ/2017

5 . Realizar revitalizacdo e manuteng@o dos banheiros plblicos dos parques no municipio de Campo Grande.

N°277

44 - Manter as vias urbanas e rurais em condicdes de trafegabilidade
3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

48 - Executar a Gestao de manutengio de vias urbanas

1 . Contengao de erosdo com limpeza e manutencio das vias e areas plblicas no jd. noroeste, em campo grande/ms - totalizando 444.430,48 m2

2 . Manuteng?o de vias pablicas, sendo recuperagio de calgadas, bocas de lobo, meio fio e reconstitui¢io de pavimento asfaltico com fornecimento de cbug, remendo superficial (tapa buraco) e
remendo profundo nas regides urbanas do bandeira, prosa, anhanduizinho, segredo, central, imbirussu e lagoa - totalizando 3.733.243 m2

3. Construgdes e reforma de pontes de madeira - totalizando 32 unidades

4 . Manutenc@o de vias ndo pavimentadas, consistindo na execug@o de servicos de limpeza e revestimento primario nasregioes urbanas do bandeira, prosa, anhanduizinho, segredo, central,
imbirussu, lagoa perimetro rural - totalizando 6.961.511 m2

48 - Melhorar a Mobilidade e acessibilidade no trafego urbano, bem como melhorar a logistica de transporte de cargas.
3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP

51 - Executar Infraestrutura urbana para a mobilidade urbana e requalificacdes de vias

1. Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte plblico coletivo - Avenida Gury Marques, trecho Terminal Guaicurus/Av. Dr° Olavo Vieira de Andrade.
2. Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo construgdo .terminal Parati

3. Executar obras de implantac?o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - construgo de terminal Sao Francisco.

4 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - reforma e ampliagio terminal Morendo.

5 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - construcdo de terminal Tiradentes.

6 . Executar obras de melhorias de infraestrutura de sistemas de transportes publico coletivo, corredor exclusivo sudoeste - Av. Marechal Deodoro - trecho Aero Rancho terminal Bandeirantes e
terminal Aero .

7 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte ptiblico coletivo - estacdes de embarque pré-pago 20m e 40m.

8 . Executar obras de implantacio de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo 500 abrigos para dnibus.

9. Executar obras de implantag@o de infraestrutura de sistemas de transporte piblico coletivo - construgio de terminal Cafezais.

10 . Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte pliblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, sinalizagdo do corredor exclusivo Sudoeste.
11. Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte pliblico coletivo - implantagio da rede gepon - interligacdo do sistema semafdrico.

12 . Executar obras de implantago da infraestrutura do viaduto na av. Gury marques/av. Interlagos.

13 . Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte pliblico coletivo - implantago do acesso ao viaduto na av. Gury marques/av. .

14 . Executar obras de implantac@o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste, semaforizago do corredor exclusivo Sudoeste/Sul/
Norte.

15 . Executar obras de implantaco de infraestrutura de sistemas de transporte pliblico coletivo - no corredor exclusivo sul - trecho: rua caldgeras, em campo grande - ms- totalizando 100%
aproximadamente

16 . Executar obras de implantago de infraestrutura de sistemas de transporte pliblico coletivo - interveng@o viria - Avenida Gury Marques com Avenida Cafezais.

17 . Executar obras de implantacdo de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Norte Sudoeste - trecho Rua Bahia.

18 . Executar obras de implantag@o de infraestrutura de sistemas de transporte piiblico coletivo - no corredor de transporte exclusivo Sudoeste - trecho Avenida Afonso Pena.

19 . Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Indiandpolis - lote III - corredor de transporte coletivo.

20 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Parque Dallas - lote II - corredor de transporte coletivo.

21 . Executar obras de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana - pro-transporte, na av. Oceania - lote VI - corredor de transporte coletivo.

22 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), na Vila Oeste/Parque dos Laranjais - I

23 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jardim Ouro Preto - lote I - corredor de transporte coletivo.
24 . Executar obra emergencial rec. de area de desastre macro drenagem, pav. Asfaltica no fundo de vale do corrego prosa entre a av. Dr. Paulo Coelho Machado e av. Afonso Pena- lote II.
25 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Jd. Portal do Panama - lote v - corredor de transporte coletivo.
26 . Executar obras visando atender ao programa de infraestrutura de transporte e da mobilidade urbana (pro-transporte), no Bairro Sdo Caetano lote II.

27 . Executar obras Implantac@o de infraestrutura urbana - pavimentag@o asfaltica e drenagem de dguas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II.
Executar obras de pavimentacdo e qualificacdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Alto do Sao Francisco.

28 . Executar obras Implantago de infraestrutura urbana - pavimentagao asfaltica e drenagem de dguas pluviais no Jd. Panorama - etapa "b" - lote I e II.
29 . Executar obras de pavimentacdo e qualificacio PAC I, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Atlantico Sul etapa B.

30 . Executar obras de pavimentaco e qualificacio PAC II, nas regides urbanas do setor [imbirussu / Segredo no complexo Seminario etapa B.

31 . Executar obras de pavimentagio e qualificagio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / segredo no complexo Atlantico Sul etapa C.

32 . Executar obras de pavimentagdo e qualificacio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Sirio Libanes.

DIOGRANDE n. 5.106
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33 . Executar obras visando a pavimentacao e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima a, regifio do Segredo.

34 . Executar obras visando a pavimentacio e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regido urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa A.
35 . Executar obras visando a pavimentacao e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu segredo, na Vila Nasser.

36 . Executar obras visando a pavimentacio e qualificacdo de vias urbanas / PAC 2, complexo Nova Lima B, regido do Segredo.

37 . Executar obras visando a pavimentag@o e qualificagio de vias urbanas / PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, no complexo Nova Campo Grande - etapa B.
38 . Executar obras visando a pavimentac@o e qualificaco de vias urbanas PAC 2 na regiao urbana do setor Imbirussu Segredo, na Vila Nasser etapa B.
39 . Executar obras de Pavimentacdo e qualificagio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Seminério etapa C.

40 . Executar obras de pavimentagdo e qualificagdo PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Anache.

41 . Executar obras de pavimentagio e qualificagdo PAC II, nas regioes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo José Tavares.

42 . Executar obras de pavimentacio e qualificacio PAC I, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa A.

43 . Executar obras de pavimentacio e qualificacio PAC II, nas regides urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Bellinate.

44 . Executar obras de pavimentago e qualificagao PAC II, nas regioes urbanas do setor Imbirussu / Segredo no complexo Mata do Jacinto etapa D.

45 . Executar obras de requalificacdo de infraestrutura e saneamento em diversos bairros da cidade.

46 . Infraestrutura para implantacio do terminal de cargas - tic- totalizando 100% aproximadamente

47 . Executar obras Implantacio de vias de acesso a regido das Moreninhas com construg@o de duas pontes de concreto- totalizando 100% aproximadamente
48 . Executar obras de requalificacio da infraestrutura em diversas avenidas da cidade.

49 . Ampliar a malha ciclovidria em, no minimo, 100km.

N°45

50 . Reforma e ampliag@o dos terminais

N°56

51.(VETADO)

N°72

52.(VETADO)

N°269

53.(VETADO)

N°271

54 . (VETADO)

N°273

55 . Executar obras implantag@o de infraestrutura urbana - pavimentagio asféltica e drenagem de 4guas pluviais na Regiao Urbana do prosa no complexo do Jardim Noroeste.
N°291

56 . (VETADO)

N°292

57.(VETADO)

N°293

OBJETIVO 49 - Realizar investimentos que ampliem e melhorem a atuacdo do municipio nas suas diversas areas de atuac@o.

ORGAO 3000F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
RESPONSAVEL

INICIATIVA 52 - Executar a Gestdo de manuteng@o de proprios municipais.

META
INICIATIVA

J—

. Realizar a manuten¢do de proprios municipais- totalizando 5.332,00 m2

. Obras visando a revitalizagdo do mercado municipal, em campo grande-ms- totalizando 100% aproximadamente

. Obras visando a construgdo da praca dos esportes e da cultura no jardim noroeste, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente

. Obras visando a construgdo de arquibancada coberta na associacdo campograndense de beisebol, no bairro aero rancho, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente
. Obras visando a construc@o da praca dos esportes e da cultura no bairro parque do sol, em campo grande/ms - totalizando 100% aproximadamente

. Centro de esportiva pq ayrton senna,em campo grande- ms - totalizando 100% aproximadamente PERC 100

. Execugdo de obras visando a implantacio da praca da Juventude, 3" etapa totalizando 100% Etapa 1

. Execugio de obras visando a implantag@o da praga da Juventude, 3" etapa totalizando 100% Etapa 2

Nl I e Y N )

. Construgdo do centro de documentagio - cedoc/semad - totalizando 11,30%

10 . Construcdo de quadra poliesportiva na rua dos barbosas n° 110 - quadra 01 lote 23a - bairro amambai, em campo grande-ms - totalizando 100% aproximadamente

EMENDA(S) DEZ/2017
11.(VETADO)

N°7

12. (VETADO)

N°8

13 . Concluir obras da praca da juventude - Bairro Serra Azul.
N°22

14 (VETADO)
N°29

15. (VETADO)
N° 58

16.. (VETADO)
N° 106

17. (VETADO)
N° 117

18. (VETADO)
N° 118

19.. (VETADO)
N° 119
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20. (VETADO)
N°187

21 . Obras visando a construc@o de passarelas metalicas sobre os corregos do municipio

N° 188
22 . (VETADO)
N° 191
23.(VETADO)
N° 218
24 . (VETADO)
N° 220
25 . (VETADO)
N° 233
26. (VETADO)
N° 234
27.(VETADO)
N° 240
28 . (VETADO)
N° 241
29 . (VETADO)
N° 275

PROGRAMA 30 - DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E PARTICIPATIVO

TIPO

PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 38 - Melhorar a qualidade do espago urbano e rural com um planejamento articulado, integrado e sustentavel, dentro da realidade do Municipio tornando o
trabalho da cidade mais eficiente e articulado as politicas federais e estaduais.
ORGAO (0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB
RESPONSAVEL
INICIATIVA 40 - Planejamento, coordenagdo, elaborac@o e/ou revisdo da legislacdo urbanistica
META 1. Revisar a Lei do Ordenamento do Uso e Ocupacao do Solo
INICIATIVA . L
2. Revisar o Codigo de Obras
3. Revisar a Politica Municipal de Habitag@o de Interesse Social (POLHIS)
4 . Revisar o Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social (PHABIS)
5. Elaborar a Politica e o Plano Municipal de Regularizacio Fundiria
6 . Gerenciar e monitorar as acdes da Politica Urbana
7 . Elaborar projetos de Requalificacdo Urbanistica
EMENDA(S) DEZ/2017
8 . Fomentar a participacio popular através de audiéncias pablicas e reunides setorizadas
N° 196
INICIATIVA 41 - Planejamento, coordenac@o, elaboracio e/ou revisao da legislagiio ambiental
META 1. Elaborar o Plano de Manejo do APA Ceroula
INICIATIVA , . , 3
2. Elaborar o Sistema Municipal de Unidades de Conservagéo - SMUC
3. Revisar o Plano de Manejo do APA Guariroba
4 . Revisar o Plano de Manejo do APA Lageado
5. Elaborar a Politica Municipal de Educagio Ambiental
6. Revisar o Plano Diretor de Arborizagao Urbana -PDAU
7 . Elaborar a Politica Municipal de Saneamento Basico
8 . Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico
9. Atualizar o Plano Diretor de Drenagem Urbana
INICIATIVA 42 - Sistematizacio e difusdo de informacdes para subsidiar acdes de planejamento do Municipio.
Il\gi‘gﬁ TIVA 1 . Planejar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o Sistema Municipal de Indicadores Georreferenciados para a Gestio e Planejamento de Campo Grande - MS - SISGRAN

2. Planejar, acompanhar, coordenar, modernizar e divulgar o Sistema Municipal de Groprocessamento -SIMGEO
3. Modernizar e ampliar a disseminac@o de informacdes técnicas disponiveis na biblioteca gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira

4 . Publicar documentac@o técnica produzida pela PLANURB
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OBJETIVO 39 - Implementar e ampliar os canais de interlocucdo do Poder Executivo Municipal com o cidaddo, bem como com as entidades da sociedade civil
organizada de Campo Grande no que tange a gestio democratica da cidade com &nfase no fortalecimento do Programa "Comunidade Viva" e da "Rede Viva".

ORGAO 0241F - AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO - PLANURB

RESPONSAVEL

INICIATIVA 43 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Planejamento - SMP, visando a promog@o da participac@o social e do controle social

META

1. Gerir os 9 conselhos regionais da regides urbanas de Campo Grande

INICIATIVA . . . .

2. Incentivar novos cadastramentos e atualizar o cadastro de entidades existentes do SMP
3. Capacitar os conselheiros regionais

4 . Planejar, promover, organizar e realizar audiéncias, foruns, seminarios, conferéncias, dentre outros.

PROGRAMA 44 - GESTAO E MANUTENCAO DA SISEP

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 49 - GESTAO E MANUTENCAO DA PLANURB

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

2018 2019 a 202
245.095.000,00 826.559.384,0(

POLITICO INSTITUCIONAL

PROGRAMA 5- CAMPO GRANDE EFICIENTE E TRANSPARENTE
TIPO

PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 7 - Fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizacdo, apuracio e repressdo das irregularidades; prevenir os desvios de recursos, melhorando a efetividade nos
servigos plblicos.
ORGAO 3600F - CONTROLADORIA-GERAL DE FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA - CGM
RESPONSAVEL
INICIATIVA 7 - Normatizagdo, Orientacdo, Auditoria, Fiscalizacio, Tranparencia e Capacitagdo para melhorar a execugdo das acdes do Municipio.
META 1 . Fomentar as ferramentas do portal da transparéncia das acdes do Poder Executivo Municipal.
INICIATIVA . . . - . N o
2 . Normatizar, Orientar, Auditar e Fiscalizar os servigos e acdes da administragdo
3. Realizar acdes de combate a corrupcdo por meio de seminarios,workshop, palestras e acdes de incentivo a transparéncia
4 . Capacitar os servidores nas areas de Controle Interno, Auditoria e Fiscalizacao
5 . Implantar e integrar sistema de controle e acompanhamento dos atos e fatos da administragio
6. Atender a populagio por meio da ouvidoria, modernizando os canais de comunicago, promovendo a efetividade nos atendimentos
7 . Realizar pesquisa de opinido acerca das questdes de maior relevancia a serem tratadas pelo municipio
8 . Instituir parcerias com as instituicdes que contribuam para o aperfeicoamento da fiscalizagfio das contas ptblicas

PROGRAMA 6 - GESTAO E MANUTENCAO DA CGM

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 11 - EXCELENCIA NA GESTAO FISCAL

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 12 - Promover a Eficiéncia Fiscal

ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN
RESPONSAVEL

INICIATIVA 15 - Promog@o da politica tributaria do municipio, modernizando e desburocratizando as agdes.
META 1. Implantar a Certidao Negativa WEB

INICIATIVA

2. Atualizar o Codigo Tributario Municipal
3. Implementar o Sistema de Gestdo Tributaria
4 . Implementar o Programa de Educacio Fiscal

5. Capacitar 100% dos servidores da area de arrecadag@o
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6 . Otimizar os Processos de Arrecadacdo

7 . Implantar o Nicleo de Pericias Juridicas e Extrajudiciais

8 . Implantar a digitalizacdo dos processos de arrecadacio

9 . Modernizar a Biblioteca tributaria fisica e virtual

10 . Fiscalizar, monitorar e gerir as atividades objeto da arrecadag@o propria do Municipio
11 . Implementar as acdes de Inteligéncia Fiscal

12 . Implantar o programa Nota fiscal Legal

OBJETIVO 13 - Promover a eficiécia dos gastos piiblicos

ORGAO 2600F - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN
RESPONSAVEL

INICIATIVA 16 - Melhoria da qualidade do gasto pliblico, com transparéncia e efetividade.

META

. Implantar o sistema de Centro de Custos

INICIATIVA 3 . .

. Promover agdes de Eficiéncia no Gasto Pablico

. Capacitar 100% dos servidores da area de elaboragéo e execug@o orcamentaria e prestagdo de contas

. Fortalecer as unidades da administragio nos processos de elaboracio e execug@o orcamentéria e prestacdo de contas
. Implantar a Digitalizag@o nos processos de execucdo orgamentaria

. Implantar a Comissdo Permanente de Planejamento

. Implementar o processo de Gestdo de Contratos

. Modernizar os sistemas de gestdo orcamentéria

N=lNe I N Y 2

. Promover a institucionalizacio das atividades da Sefin

PROGRAMA 12 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEFIN

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 21 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 23 - Promover a articulagdo, coordenac@o e monitorar aos 6rgdos e entidades, promovendo uma gestdo descentralizada, acompanhar a execu¢do dos
programas e projetos 4 atender a demanda crescente das politicas publicas, assegurando qualidade de vida, justica social, aprimorando as acdes da Prefeitura
Municipal de Campo Grande.
ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 26 - Promogio e articulagdo institucional.
META 1. Gerir as acdes com efetividade da SEGOV
INICIATIVA y _ . .
2 . Promover a gestao descentralizada por meio das sub-prefeituras
3 . Fomentar a realizacio de agdes por meio de PPP
4 . Viabilizar e apoiar a relizacdo de projetos por meio da captac@o de recursos externos.
5. Fomentar a participacio e discussdo com a sociedade civil organizada por meio dos conselhos municipais
6 . Implantar a sistemética de planejamento e afericdo de resultados na Administragéo
EMENDA(S) DEZ/2017
7.(VETADO)
N°94
OBJETIVO 54 - Promover a eficiéncia na gestdo de governanga
ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES
RESPONSAVEL
INICIATIVA 57 - Fortalecimento das acdes de governanca e gestdo do Municipio
META 1 . Realizar compras com qualidade e menor custo
INICIATIVA

2. Gerir de forma eficiente o patrimdnio
3 . Realizar a distribui¢do dos materiais com eficiencia
4 . Gerir as despesas de pessoal com eficiéncia.

5. Gerir as despesas fixas da administrag@o direta
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6 . Realizar a Revisdo e Adequacio do Estatuto do Servidor e do Regimento Interno
7 . Instalar e manter o Sistema de Ponto Eletrdnico, RH - Ergon e Controle Patrimonial

8 . Divulgar os atos e fatos da administragio pela gestao do DIOGRANDE.

EMENDA(S) DEZ/2017

9. Ampliar as agdes de combate a fraudes em licitagdes e execugc@o dos contratos.
N°95
10 . Implementar por meio do certificado digital a operacionalizacdo da administracio e gestdo dos servigos pablicos.

N°97

OBJETIVO 59 - Zelar pela legalidade dos atos e fatos defendendo os interesses da administragdo Pablica Municipal, fortalecendo as acdes de atualizagdo de
conhecimento, evitando a judicializacdo de demandas que envolvem o ente piblico Municipal; otimizar a arrecadacdo do Fisco e evitar o inadiplemento e
sonegacio de tributos municipais.

ORGAO 2700F - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

RESPONSAVEL

INICIATIVA 63 - Fortalecimento de acdes em defesa do interesse plblico e da legalidade no Municipio.

META 1. Implantar Software Saj-Procuradoria.

INICIATIVA ) -

2. Estruturar o Setor de Calculos Judiciais.

3. Estruturar a Biblioteca juridica.

4 . Implantar o Niicleo de Acompanhamento dos Grandes Devedores.

5. Implantar a Camara de Conciliagdo Fiscal.

6 . Promover cursos e congressos de atualizagio e conhecimento na &rea juridica.

OBJETIVO 61 - Coordenar e supervisionar a execug@o dos programas e projetos propostas, no plano de governo acordado, para promover desenvolvimento econdmico,
sustentavel e igualitario a populac@o, com foco na lei de responsabilidade fiscal.

ORGAO 3900F - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

RESPONSAVEL

INICIATIVA 65 - Fortalecimento Institucional do Municipio.

META 1 . Promover a cooperacio dos Agentes pablicos para alcangar as diretrizes do plano de governo.

INICIATIVA ) . L 5 ) o L ) , . ,

2. Promover e apoiar as festividades oficiais, projetos e acdes continuadas dos 6rgdos municipais, e eventos promovidos pelas entidades filantropicas de natureza social.
3. Apoiar as agoes da agenda institucional da Prefeitura.
4 . Divulgar as atividades executadas e servigos disponiveis pelo Municipio.

PROGRAMA 36 - CAMPO GRANDE MAIS TECNOLOGICA

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 46 - Fornecer solugdes Tecnologicas de Infraestrutura de Rede e Sistemas de Informag@o, aperfeicoar e simplificar os processos de trabalho e promover a
inovagdo em Gestdo Pablica no Poder Executivo Municipal.

ORGAO 2024F - AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO - AGETEC

RESPONSAVEL

INICIATIVA 49 - Consolidar uma Rede Municipal de Inovagcdo em Gestao Piiblica, através dodesenvolvimento de competéncias para inovagdo da gestdo, através da
capacitac@o e atualizacdo dos conhecimentos dos servidores piblicos, além de gerar ambiente interno propicio para execuc@o das idéias inovadoras
(Ecossistema de inovagao)

META 1. Criagdo do Laboratdrio de Inovagio

INICIATIVA - ) S a
2 . Realizagio de foruns sobre inovago na gestdo ptblica
3 . Realizag@o de palestras tematicas a respeito de instrumentos para inovagio na gestdo publica
4 . Realizagdo de capacitagdes em inovagdo
5. Realizag#o de reunides do Laboratorio e Inovagdo
6. Realizagdo de edi¢des do Premio INOVACAMPOGRANDE

INICIATIVA 50 - Operacionalizar e dar suporte técnico para a implementacdo de solugdes tecnologicas que possibilitem a integrac@o dos sistemas existentes ou de novas
solucdes a serem implementadas, para otimizar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Grande.

META 1. Atualizar, modernizar e evoluir o conjunto de sistemas de informacbes e Bancos de Dados do Municipio, promovendo melhoria da qualidade das informacdes e otimizagdo dos processos

INICIATIVA internos.

2. Manter os servigos necessarios para a realizagdo das atividades na area de Tecnologia da Informag@o e Inovagdo em Gestdo Pablica através de contragio de empresas e prestadores de servigos.

EMENDA(S) DEZ/2017

3.(VETADO)
N° 255

DIOGRANDE n. 5.106
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PROGRAMA 39 - VALORIZACAO DO SERVIDOR
TIPO
TEMATI
PROGRAMA co
OBJETIVO 53 - Proporcionar ao servidor piblico municipal um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas capacidades pessoais e profissionais, aumentando suas
habilidades, capacidade intelectual e técnicas de trabalho, através da capacitacio e compartilhamento de informagdes entre areas diversas da administragio
publica.
ORGAO 0505F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES
RESPONSAVEL
INICIATIVA 56 - Promog@o de acdes de desenvolvimento do servidor Piblico Municipal
META 1. Promover a realizagio Eventos visando a Valorizagdo e Qualificacdo dos Servidores
INICIATIVA o
2 . Revitalizar a Escola de Governo - EGOV
5. Reestruturacio do Site de divulgagdo dos eventos
6 . Realizar estudos para administrar projetos educacionais que atendam as necessidades dos servidores municipais e da administracdo em geral
7 . Aperfeicoar e fortalecer as agdes da Escola de Governo por meio da ampliagdo da participagdo social, do aprofundamento das iniciativas de formag@o e capacitagdo
EMENDA(S) DEZ/2017
3. Desenvolver o Plano de Cargos e Carreiras dos Orgéos Pablicos da administragio direta e indireta.
N°51
4 . Promover acdes de desenvolvimento do servidor pblico municipal.
N°222
8.(VETADO)
N°3
9.(VETADO)
N°4
10 . Revisdo anual dos servidores Piiblicos Municipais.
N°6
11.(VETADO)
N°103
PROGRAMA 40 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEGES
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 41 - SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE QUALIDADE
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 55 - Garantir a qualidade dos servigos pablicos regulando e fiscalizando com eficiéncia e eficacia prestando bom servigo ao municipio de Campo Grande.
ORGAO 0249F - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - AGEREG
RESPONSAVEL
INICIATIVA 58 - Regulacido e fiscalizacdo dos servicos delegado, de modo a garantir a qualidade dos servicos prestados
META 1. Regular e fiscalizar o fornecimento de 4gua e esgoto
INICIATIVA - S . .
2 . Regular e fiscalizar a coleta e destinacao final dos residuos solidos
4 . Regular e fiscalizar o terminal rodoviério
5 . Regular e fiscalizar o servigo de estacionamento rotativo
6 . Regular e fiscalizar os servicos funerarios.
7 . Capacitar o quadro técnico da Agéncia de Regulac@o .
8 . Institucionalizar e aperfeicoar as atividades inerentes a Agencia de Regulacdo
9 . Realizar campanhas de conscientizac@o dos servicos ptblicos delegados e o fortalecimento da Agéncia. De Regulaco
EMENDA(S) DEZ/2017
3. Regular e fiscalizar o transporte coletivo urbano inclusive terminais.
N° 198
10 . Realizar auditoria nos contratos de concessao e seus aditivos dos servidos delegados, bem como ampliar o acesso por meio do portal da transparéncia da prefeitura.
N° 96
PROGRAMA 42 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGEREG
TIPO

PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO
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PROGRAMA 46 - ACOES LEGISLATIVAS DE CAMPO GRANDE: DEMOCRACIA E JUSTICA SOCIAL

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 60 - Promover a¢des representativas, legislativas e de fiscalizag@o, com vistas a promog¢do da democracia e o desenvolvimento social, garantindo a agdo
Legislativa e o Controle Social na atuagdo do Executivo em prol do desenvolvimento da capital.

ORGAO 0101F - CAMARA MUNICIPAL

RESPONSAVEL

INICIATIVA 64 - Fortalecimento das acdes legislativas, fiscalizando e legislando em defesa do povo campograndense.

META 1. Elevar o indice de transparéncia da Camara

INICIATIVA

. Expandir as acdes da Escola do Legislativo

. Legislar e Fiscalizar a atuag@o do Executivo Municipal

. Reestruturar espagos da Camara Municipal

. Aproximar a Camara da populag@o dos segmentos da sociedade, por meio da Camara Itinerante e Participativa
. Expandir a digitalizacao dos processos

. Incentivar as boas praticas de gestdo pblicas

. Aperfeicoar o sistema de informacao da Camara

O 0 9 AN W B W N

. Divulgar as a¢des e legislacdes aprovadas

10 . Audiéncias Pablicas

PROGRAMA 47 - GESTAO E MANUTENCAO DA PGM

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 48 - GESTAO E MANUTENCAO DA AGETEC

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 52 - GESTAO E MANUTENCAO DO IMPCG

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

2018 2019 a 202

1.253.918.000,00 4.567.220.970,0(

PROGRAMA 17 - SAUDE: ACESSO E QUALIDADE

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 19 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 22 - Fortalecimento e qualificacdo das Redes de Atengdo a Salide com a reorganizaco territorial.
META 1. Reorganizar 07 Distritos Sanitarios de Satde

INICIATIVA

2. Reformar 04 sedes dos Distritos Sanitarios de Satide (Bandeira, Anhanduizinho, Imbirussu e Segredo)
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. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitério de Satide Prosa
. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitario de Satde Lagoa
. Construir/Readequar sede do Distrito Sanitério de Satide Centro
. Ofertar 3.700.000 atendimentos na Atengdo Bésica

. Ofertar 2.000.000 de atendimentos na Aten¢@o Especializada

. Apoiar 100% dos servicos da Rede Atencdo a Satide

N=lNe I = SR, B SRS

. Ofertar a populacdo 100% dos servicos da Atengdo Especializada

10 . Ampliar em 40% servigos de Ultrassonografia na Rede propria

11. Ampliar em 75% servigos de eletroneuromiografia na Rede propria

12 . Ampliar em 100% a oferta de vagas em fisioterapia na Rede propria

13 . Ampliar em 55% a oferta de vagas em psicologia infantil na Rede propria

14 . Adquirir equipamentos para 4 servicos da Atengdo Especializada: CEM, CRSH, CEAM e CENORT
15 . Construir a sede do Laboratério Central Municipal - LABCEM

16 . Ampliar as instalagdes da sede do Laboratério Central Municipal - LABCEM

17 . Manter a gestao e operacionalizacio da Rede Laboratorial

18 . Ofertar 8.247.520 exames laboratoriais para Rede Municipal de Satde

19 . Ampliar em 20 unidades a rede de coleta de materiais biologicos para realizacio de exames laboratoriais
20 . Manter sistema informatizado de gerenciamento de exames

21. Ampliar em 10% a oferta de procedimentos de diagnose da rede complementar

22 . Ampliar em 6% a oferta de internacdes hospitalares da rede complementar

23 . Habilitar 19 leitos de UTI adultos, conforme o Plano de A¢ao Regional - PAR da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE
24 . Ampliar em 20% a oferta de procedimentos cirlirgicos eletivos da rede complementar

25 . Operacionalizar 100% a regulag@o de leitos hospitalares da rede SUS de Campo Grande

26 . Manter a gestdao e manutencdo da Rede Atencdo a Satde de servigos proprios, contratados e conveniados
27 . Implementar o Nacleo de Seguranca do Paciente na Rede Propria

28 . Implantar o Servigo de Hotelaria nas unidades da Rede Municipal de Satide

29 . Manter a Rede da Gestdo do Cuidado

30 . Construir prédio para UBSF Jardim Presidente

31 . Construir prédio para UBSF Oliveiras

32 . Construir prédio para UBSF Vila Cox

33 . Construir prédio para UBSF Cristo Redentor

34 . Construir prédio para UBSF Santa Emilia

35 . Construir prédio para UBSF Dr. Arnaldo Estevao Figueiredo

36 . Construir prédio para UBSF Parati

37 . Construir prédio para UBSF Perdizes

38 . Construir prédio para UBSF Aero Granja

39 . Construir prédio para UBSF Serravile

40 . Construir prédio para UBSF Nova Jerusalém

41 . Construir prédio para UBSF Vespasiano Martins

42 . Construir prédio para UBSF Jardim Carioca

43 . Construir prédio para UBSF Dom Antonio Barbosa

44 . Construir prédio para UBSF Eldorado

45 . Construir prédio para UBSF Dr. Albuquerque

46 . Construir prédio para UBSF Centenério

47 . Construir prédio para UBSF Novo MT

48 . Implantar 18 equipes de Estratégia de Satide da Familia - ESF por conversdo do modelo Estratégia de Agentes Comunitérios de Satide - EACS
49 . Implantar 36 novas equipes de Estratégia de Satide da Familia - ESF

50 . Implantar 04 equipes de salide prisionais

51 . Concluir 06 reformas de unidades de satde (UBSF: Jd. Itamarac; UBS : Vila nasser, Nova Bahia, Coophavila II, Dona Neta e Aero Rancho)

52 . Reformar 24 unidades de satide (UBSF: Portal Caiob4, Alves Pereira, Los Angeles, Noroeste, Iracy Coelho, Cohab, Aero Italia, MAPE, Maraba, Pq do Sol, Serradinho, Batistdo, Botafogo,
Antartica, Vila Carvalho e Aero Rancho 4; UBS: Santa Carmélia, Lar do Trabalhador, Moreninha, Buriti, Popular, Caicara, Jockey Club, Carlota)

53 . Concluir ampliacdo da UBS - Mata do Jacinto

54 . Ampliar 13 unidades de satide (UBSF: José Abrdo, Aguao, Rochedinho, Trés Barras, Anhandui, Macatbas, Botafogo; UBS: Silvia Regina, Bonanga, Cidade Morena, Estrela do Sul,
Universitario e Pioneira)

55 . Implantar 06 equipes do Nicleo de Apoio a Estratégia de Satide da Familia - NASF nas regioes: Segredo, Prosa, Bandeira, Anhanduizinho, Lagoa e Imbirussu
56 . Implementar 09 linhas de cuidado nas Redes de Assistencia em Satide

57 . Manter a Rede de Atenc@o Bésica permitindo operacionaliza¢io para adequada oferta de servigos na perspectiva de resolutividade no territdrio
58 . Concluir a construg@o do Polo de Academia ( Fernando Arruda Torres)

59 . Construir 03 Polos de Academia (Azaléia, Los Angeles e Nova Lima)

60 . Equipar 07 Distritos para subsidiar as a¢des do Programa de Satide na Escola (PSE) executadas pelas unidade de satide pactuadas

61 . Transformar equipe de Consultorio na Rua de Modalidade II para Modalidade III

62 . Certificar 60% das Unidades Bésicas de Satide da Familia- UBSF como "Clinica da Familia"

63 . Implementar o Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) na Atengéo Bésica

64 . Implementar o e-SUS na Rede de Aten¢@o em Satide

65 . Manter 94 vagas de Residencia Médica de Familia e Comunidade

66 . Implantar 04 vagas de preceptoria para Residéncia Médica de Familia e Comunidade
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67 . Implantar 14 Equipes de Satide Bucal - ESB na Estratégia de Satide da Familia - ESF por transformacao das Unidades Bésicas de Satide - UBS em Unidades Basicas de Satde da Familia -

UBSF

68 . Implantar 49 novas Equipes de Satide Bucal -ESB nas novas Unidades Basicas de Satide da Familia -UBSF

69 . Equipar 54 novas Equipes de Satide Bucal - ESB na Estratégia de Satide da Familia - ESF

70 . Reformar unidade de satide na regi@o norte para funcionamento do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO

71 . Implantar Centro de Especialidades Odontologicas - CEO

72 . Equipar Centro de Especialidades Odontologicas - CEO

73 . Ampliar servigo de confecgdo de proteses dentarias

74 . Implantar 02 servicos de atendimento odontologico hospitalar a pessoa com deficiencia

75 . Manter a Rede de Atencao Priméria e de Atencao Especializada em Satde Bucal

76 . Ofertar 546.000 primeiras consultas no Servigo de Atengéo Odontoldgica

77 . Construir 06 Unidade de Acolhimento (Infanto Juvenil ( 02), Unidades de Acolhimento Adulto (02) e CAPS AD III (02)
78 . Habilitar 02 Unidades de Acolhimento: Infanto Juvenil - (Samuel Chaia Jacob e CAPS AD III - Fatima Maria M. Medeiros)
79 . Qualificar o CAPS I Afrodite em CAPS III 24h

80 . Adequar 43 leitos integrais nos hospitais (Hospital Universitéario 06 leitos, Santa Casa 25 leitos e Hospital Regional 12 leitos) para Satide Mental em conformidade com legislacio vigente

81 . Ofertar 66,66% do total de matriciamento da Sade Mental na Atengio Bésica

82 . Reformar 08 bases descentralizadas do SAMU Regional Campo Grande: Central de material e base USA 03, Nova Bahia, Aero Rancho, Vila Almeida, Universitario, Tiradentes, Coophavilla

¢ Anhanduf

83 . Construir nova base para o Suporte Avangado de Vida: Base USA 02 e USB Coronel Antonino
84 . Construir nova base para o Suporte Avangado de Vida: Base USA 01

85 . Habilitar 02 motolancias na frota do SAMU

86 . Manter habilitac@o e qualificacdo da central de regulacdo de urgéncias médicas

87 . Manter 13 habilitacdes e qualificacdes das unidades de Suporte Basico e Avangado do SAMU
88 . Manter a gestdo e operacionalizacio do Servico do Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
89 . Ofertar 175.200 atendimentos do Servico do Atendimento Movel de Urgencia - SAMU (equipe de suporte basico e avangado de vida)
90 . Manter 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs habilitadas

91 . Qualificar 06 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs

92 . Manter a gestdo, manutenc@o e operacionalizagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE
93 . Reformar e adequar a estrutura fisica das 06 Unidades de Pronto de Atendimento - UPAs

94 . Reformar e adequar a estrutura fisica dos 04 Centros Regionais de Safide - CRSs

95 . Equipar 10 Unidades de Pronto Atendimento - UPA e Centros Regionais de Satide - CRSs

96 . Adequar as instalagoes do Hospital da Mulher "V6 Honoria" atendendo legislagao da ANVISA
97 . Garantir gestdo, manuteng@o e operacionalizagdo do Hospital da Mulher "V6 Honoria"

98 . Habilitar 08 Servicos de Atencdo Domiciliar - SAD

99 . Manter habilitado 08 Servicos de Atencao Domiciliar - SAD

100 . Ofertar 100% do Servigo de Atengido Domiciliar - SAD a populagéo

101 . Ofertar 4 milhdes de atendimentos aos usudrios na Unidade de Pronto Atendimento e Centro Regionais de Satde - CRS
102 . Manter as atividades da Rede de Ateng@o ao Servidor

103 . Implementar o projeto "Cuidar de quem cuida"

104 . Certificar 66 unidades (Unidade Basica de Satide (UBS) E Unidade Bésica de Satde da Familia (UBSF) em Unidade de Satde Escola (USE)

105 . Certificar 13 equipes NASF em Unidade de Satide Escola (USE)

106 . Certificar 06 UPAs em Unidade de Satde Escola (USE)

107 . Certificar 10 Servigos Especializados em Unidade de Satide Escola (USE)

108 . Certificar 08 Servigos de Gestao em Unidade de Satde Escola (USE)

109 . Ofertar capacitagio a 400 unidades da Secretaria Municipal de Satde

110 . Ofertar qualificacdo a 100% dos gestores do Sistema Unico de Satide - SUS

111 . Firmar parceria com 100% das Instituicoes de Ensino, Hospitais Escola, e Centro formadores de reconhecimento nacional
112 . Manter a gestéo e operacionalizacdo do Conselho Municipal de Satide - CMS

113 . Implantar o software e-SUS/SAMU

114 . Habilitar 05 ampliagdes da central de regulagdo médica aos municipios do SAMU Estadual que sdo integrantes da macrorregido de Campo Grande: Aquidauana, Anasticio, e Coxim; e

macrorregido de Corumba: Corumba e Ladario

115 . Implementar a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora na Microrregiao do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador - CEREST Regional Campo Grande - MS

EMENDA(S) DEZ/2017

116 . Informatizac@o do sistema de atendimento do SUS.
N°1
117.(VETADO)
N°11
118.(VETADO)
N°15

119. (VETADO)
N°19

120 . (VETADO)
N°20
121.(VETADO)
N°23

122 . (VETADO)
N°24

123 . (VETADO)
N°35
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124 . (VETADO)
N° 36
125 . (VETADO)
Ne 37
126 . (VETADO)
N 38
127 . (VETADO)
N° 39

128 . (VETADO)
N°40

129 . (VETADO)
N°41

130. (VETADO)
N°69
131.(VETADO)
N°70

132. (VETADO)
N°73

133. (VETADO)
N°102
134.(VETADO)
N°221

135. (VETADO)
N°253

136 . Adequar e ampliar as instalacdes do Hospital da Mulher "V6 Hondria" atendendo legislacdo da Anvisa.

N°254

137.(VETADO)

N°279

138 . (VETADO)

N° 282

139 . Ofertar qualificacdo a 100% dos gestores do sistema tinico de satide - SUS especializados no atendimento da satide da mulher acerca da politica nacional de ateng@o obstétrica e neonatal.
N° 285

140. (VETADO)

N° 286

141 . Implantar um Centro de Parto Normal no Hospital da Mulher "V6 Honoria Martins Pereira".
N° 287

142 . Implementar um Programa de Incentivo ao Parto Normal Humanizado
N° 288

143 . (VETADO)

N°289

144 . (VETADO)

N°290

145 . (VETADO)

N°311

146 . (VETADO)

N°314

147 . (VETADO)

N°319

148 . (VETADO)

N°320

149 . Implantar a Unidade de Pronto Atendimento Veterinario (UPAVET)
N°195

OBJETIVO 20 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da populagio

ORGAO 1035S - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESPONSAVEL

INICIATIVA 23 - Fortalecimento da Vigilancia em Satde

META
INICIATIVA

Ju—

. Alcangar 09 metas do Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Satide - PQA-VS

. Executar Plano de A¢des e Metas para as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - IST, do HIV/Aids e Hepatites Virais

. implementar o Plano Municipal de Prevengéo das Mortes e lesdes no Transito

. Reduzir em 6% ao ano o nimero de dbitos por acidentes de transito

. Reduzir em 5% ao ano o niimero de internagdes por acidentes de transito

. Reduzir em 1% ao ano a Obesidade na populagio atendida pelo Programa de Combate a Obesidade nas Unidades de Satide
. Executar 10 metas previstas do Plano de reestruturago dos servigos prestados pelo Controle as Zoonoses

. Elaborar Plano Municipal integrado intersetorial de combate aos transmissores da dengue, zika, chikungunya e leishmaniose visceral

O 0 3 N W B W

. Ampliar em 50% as agdes de fiscalizag@o nos estabelecimentos para monitoramento de bens, produtos e servicos e liberaco de licenca sanitéaria
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10 . Implantar software para gestao dos processos de trabalho na Vigilancia em Satide

11. Manter a Rede de Ateng?o as Vigilancias

EMENDA(S) DEZ/2017

12 . Promover oficinas de estratégia amamenta e alimenta brasil nas unidades bésicas de satide para a promog@o e apoio ao aleitamento materno.

N° 63

13 . Implementar na rede hospitalar municipal a vigilancia da violéncia interpessoal e Auto provocada.

N° 65

14 . Implementar programas de prevengdo a doengas nos centros de educacio infantil e na rede
municipal de ensino - reme.

N° 98

15 . Implantar o programa de castragio canina em bairros de vulnerabilidade social.

N°192

16 . Ampliar a castragio de felinos para 20% da populag@o estimada para a espécie (7.200/ano)
N°193

17 . Aumentar em 10% anuais o niimero de cies e gatos microchipados.

N°194
PROGRAMA 18 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESAU
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 53 - GESTAO EM SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 63 - Assegurar aos servidores municipais e aos seus dependentes, servigos de assisténcia a satide, empréstimo-satide e auxilio-funeral, observados os limites e
abrangencia estipulados em lei e em sua regulamentacio propria. Além de oferecer uma ampla rede de credenciados, 0 SERVIMED conta com uma sede
propria, o Centro Médico-Odontologico (CMO).
ORGAO (0245S - FUNDO DE ASSIST. A SAUDE DO SERV. PUBL. MUNICIPAL - FUNSERV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 67 - Operacionalizagdo das acdes dos servicos em satide aos servidores municipais.
META 1. Oferecer assisténcia médica e hospitalar, servicos de odontologia, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, orientacdo nutricional e os exames:analise clinica, patologica e
INICIATIVA por imagem.
2. Oferecer atendimento domiciliar aos servidores em convalescéncia apos procedimento cirlirgico que requeiraacompanhamento especial por profissionais especializados, nos casos indicados
(home-care).
3. Oferecer vacinas ndo contempladas pelo SUS (programa de imunizag@o)
4 . Incentivar habitos de vida saudaveis para a prevengdo e promogdoda satide, por meio de préticas constantes de atividades fisicas (programa servidor em movimento)
EMENDA(S) DEZ/2017
5. (VETADO)
N5
PROGRAMA 54 - GESTAO E MANUTENCAO DO FUNSERV
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO

2018 2019 a 202
167.910.000,00 539.427.041,0(

SOCIOCULTURAL

PROGRAMA 1 - ACOES DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

TIPO

PROGRAMA TEMATICO

OBJETIVO 1 - Promover o desenvolvimento cultural e artistico e o acesso a cultura, com valorizagdo da diversidade e fortalecimento da economia da cultura, ampliando o
acesso aos meios de producdo, difusdo e fruicdo dos bens e servicos culturais.

ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

RESPONSAVEL

INICIATIVA 1 - Implementac@o e fortalecimento das acdes de fomento, formagao, difusdo da cultura e das artes em todas as regives de Campo Grande

META 1 . Realizar atividades culturais sistematicas de promog@o e difusdo cultural em todas as linguagens e nas sete regides de Campo Grande, beneficiando em torno de 50% da populag@o.

INICIATIVA

2. Realizar e apoiar os grandes eventos comemorativos de Campo Grande como : Carnaval, Festival do Folclore, Arraial de Santo Antonio em Campo Grande, Aniversério da Cidade, Natal e
Réveillon.

3. Promover Exposi¢do Anual de Artes Visuais.

. Promover Bienal das Artes.

. Promover Encontro Anual de Misica Cléssica.

. Promover projeto Canta Campo Grande - 16 edi¢des.
. Promover Festival do Teatro - 4 edicdes.

. Promover Festival de Circo - 4 edicdes.
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. Promover Festival de Danga - 4 edicdes.

10 . Promover Festival de Msica - 4 edicdes.
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12 . Implantar a Feira Permanente de Artesanato.

13 . Realizar oficinas, seminérios ou cursos para a formaco e qualificac@o cultural - 62 capacitacdes.
14 . Promover o intercambio cultural com artistas locais e nacionais.

15 . Revitalizar a Rotunda como espaco cultural.

16 . Revitalizar o teatro do Pago Municipal.

17 . Revitalizar o espago cultural Belas Artes.

EMENDA(S) DEZ/2017
18 . Instalag@o de banheiros quimicos em 100% das feiras livres.
N°53
19 . Ampliar e implementar programas culturais nos Centros de Educacao Infantil e na Rede Municipal de Ensino - REME
N°99
20 . Promover Projeto "Noite da Seresta" - 4 edicdo.
N°315
OBJETIVO 2 - Preservar e gerir o patrimonio historico e cultural, promovendo a valorizaco das identidades e memorias levando ao reconhecimento local e
possibilitando assim sua apropriagio, salvaguarda e conservagao.
ORGAO 3700F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR
RESPONSAVEL
INICIATIVA 2 - Implementag@o, valorizaco e fomento do patrimdnio historico e cultural do Municipio.
META 1 . Realizar agdes como eventos, festas, encontros, semindrios, estudos e pesquisas que visem o desenvolvimento e a implementac@o de politicas pblicas que contemplem o patrimdnio
INICIATIVA material, imaterial e as paisagens culturais urbanas e rurais, atingindo 50% da populacao de Campo Grande em 4 anos.
2 . Elaborar e executar projetos de restauraco e Preservagdo de patrimdnio das comunidades quilombolas e indigenas, totalizando 10 projetos em 4 anos.
3. Implantar o projeto Literatura nos bairros, beneficiando todas as 7 regides de Campo Grande.
4 . Realizar oficinas, seminarios e cursos de formago sobre Patrimonio Cultural, visando o aperfeicoamento técnico do Arquivo Historico de Campo Grande bem como das culturas indigenas e
afro-descendentes, num total de 69 capacitacdes em 4 anos
5. Revitalizar o Museu José Antonio Pereira.
6 . Revitalizar a Esplanada Ferrovidria e o Armazém Cultural.
7. Criar o museu e Ponto de Memoria da Rede Ferrovidria.
8 . Realizar 04 edi¢des da Feira do Livro.
9 . Implantar programa de educagio patrimonial nas comunidades, beneficiando todas as regides de Campo Grande.
10 . Promover Festival de Capoeira. - 4 edigdes.
11 . Implantar o Museu do Imigrante.
12 . Implantar o Guia do Patrimonio.
EMENDA(S) DEZ/2017
13.(VETADO)
N°18
14 . Cria o Programa de divulgacdo das atividades e acervos dos Museus do Municipio.
N°270
OBJETIVO 64 - Fortalecer acdes que estimulem a criag@o de projetos visando a valorizacdo e o desenvolvimento da identidade cultural de Campo Grande, nas suas
diversas formas.
ORGAO 0252F - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 68 - Fomento a criacdo de projetos historicos-artisticos-culturais.
META 1 . Fomentar a criagdo de projetos histdricos-artisticos-culturais pelo FMIC.
INICIATIVA o ) . . -
2 . Fomentar a criacdo de projetos culturais de estimulo as artes cénicas pelo FOMTEATRO - 4 editais.
3. Apoiar projetos de criag@o na drea cinematografica - ANCINE - 4 editais.
PROGRAMA 2 - GESTAO E MANUTENCAO DA SECTUR
E{IIE)GR AMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 22 - SEGURANCA PUBLICA DE PREVENCAO - ACOES OPERACIONAIS
PRotrans  TEMATICO
OBJETIVO 24 - Inibir e coibir atos de vandalismo e pequenos delitos, através da presenca efetiva da Guarda Civil Municipal nos logradouros piblicos, através do
Monitoramento e patrulhamento nos Proprios pablicos, pragas, parques, Orlas e transito
ORGAO 3800F - SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDE
RESPONSAVEL
INICIATIVA 27 - Fortalecimento das Ac¢des de Seguranca Preventiva e Ostensiva
META 1 . Realizar vigilancia ostensiva e preventiva por meio da Ronda Parque e a Ronda Escolar
INICIATIVA

. Promover a¢des de integracio da Guarda Municipal com a comunidade.

. Implantagdo dos Conselhos Comunitérios de Seguranga

. Fiscalizar a¢des no transito da Capital de forma integrada com a Agetran

. Desenvolver agdes por meio da Patrulha Ambiental, no combate a poluigdo sonora e depredacio de nascentes naturais, bem como a seguranga de parques e Centros de Educagiao Ambiental
. Fortalecer as agdes com o Centro Integrado de operagdes da PMMS e a Policia Civil de MS

. Aplicar novas tecnologias nos proprios pablicos, através de video e georreferenciamento

. Ampliar o videomonitoramento para 100 cameras
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. Implantar o uso de tecnologia na vigilancia dos proprios pablicos em parceria com as demais secretarias da prefeitura
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10 . Ampliar os servigos da patrulha ambiental, nos parques e CEAS - Centro de Educagdo Ambiental

11 . Paramentar a guarda em atendimento a Lei 13.022, de 08/08/2014, com emprego e uso de equipamento letal e nao letal
12 . Capacitar os agentes da Guarda Civil Municipal

13 . Desenvolver parcerias com a iniciativa privada e outras instituicoes a fim de integrar as acdes de seguranca

14 . Garantir seguranca as mulheres vitimas de violéncia doméstica por meio da patrulha Maria da Penha, em parceria com a Casa da Mulher Brasileira e a Subsecretaria de politicas para as
Mulheres.

15 . Manter e adaptar as Gerencias Operacionais da GCM, nas 07 Macrorregidoes de Campo Grande

EMENDA(S) DEZ/2017

16 . Criar a comissdo de mediacio e conflitos na guarda municipal.
N°59

17 . Implantar acdes de prevencio na seguranga com a guarda municipal.
N° 67

18. (VETADO)

N°101

PROGRAMA 23 - GESTAO E MANUTENCAO DA SESDE

TIPO
PROGRAMA

GESTAO E MANUTENCAO

PROGRAMA 24 - CAMPO GRANDE ACOLHEDORA

TIPO
TEMATICO

PROGRAMA

OBJETIVO 25 - Executar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social com a finalidade de constituir uma gestdo integrada entre servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados as familias e/ou individuos em situa¢@o de vulnerabilidade socioecondmica

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 28 - Operacionalizagio das A¢des da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

META 1 . Implementar o Sistema de Informacao da Gestio da Assisténcia Social - SIGAS

INICIATIVA _ L . . . o o - o . . . . .
2. Criar o Observatorio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, com intuito de publicizar boletins informativos dos trabalhos exitosos, aprimorando a qualidade dos atendimentos e o
reconhecimento profissional.
3. Coordenar, implementar e avaliar as acdes de planejamento e gesto, executando os servigos de apoio e suporte técnico, administrativo e financeiro necessérios ao cumprimento das
atribuigdes institucionais.
4 . Realizar acdes de monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos da Rede Socioassistencial; de apoio nas atividades de planejamento e organizacio da gestdo; de producio e
sistematizac@o de diagndsticos com informagdes territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco social.
5. Criar a estrutura fisica e organizacional da Escola Municipal do SUAS para a execug@o da educacio permanente e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS.
6 . Realizar a educago permanente para todos os atores que executam agdes na area da Assisténcia social (gestores, trabalhadores, técnicos, administrativos, conselheiros de Assisténcia Social,
de Direitos e Tutelares).
7 . Organizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social apoiando o Conselho Municipal de Assisténcia Social
8 . Fortalecer a participac@o da sociedade civil e o controle social por meio de apoio técnico e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, a0 Conselho Municipal do Idoso, ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e Conselho Gestores Locais no dmbito da Politica de Assisténcia
Social.
10 . Assegurar as acdes de defesa e garantia de direitos as criangas e adolescenetes mediante o funcionamento dos Conselhos Tutelares.
EMENDA(S) DEZ/2017
9. Ampliar o atendimento as criangas e adolescentes no ambito da defesa e garantia de Direitos, através de acdes descentralizadas e da implantagdo da 4* e 5% unidade do conselho tutelar.
N° 50
11.(VETADO)
N° 62
12 . Ampliar a divulgac@o dos beneficios sociais as pessoas em situag@o de vulnerabilidade.
N°100
13. (VETADO)
N°199
14 . Criar o centro de acolhimento de pessoas em situago de rua, com funcionalidade de abrigo e ressocializagao social.
N°268

OBJETIVO 26 - Atender as familias e/ou individuos em situaco de vulnerabilidade social e/ou econdmica, por meio de servigos, programas, projetos e beneficios,
ampliando o acesso as unidades pliblicas e privadas da rede socioassistencial, proporcionando espacos fisicos e recursos humanos adequados e suficientes, de
modo a expandir o atendimento aos usudrios em seus territorios de abrangéncia, considerando as zonas urbana e rural.

ORGAO 2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

RESPONSAVEL

INICIATIVA 29 - Operacionalizagdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais ofertados pela Prote¢do Social Basica no Municipio de Campo
Grande.

META 1 . Cadastrar e/ou atualizar dados das familias em situagdo de pobreza no Cadastro Unico.

INICIATIVA

. Acompanhar as familias inseridas no Programa Bolsa Familia, intersetorialmente (Assisténcia Social, Satide e Educagio)

. Apoiar, firmar e cofinanciar as Entidades Nao Governamentais que prestam servicos da Proteco Social Basica e sdo referenciadas pelos CRAS
. Oferecer os servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

. Oferecer e fortalecer o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 6 anos desenvolvidos pelas unidades estatais.

. Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvidos pelas unidades estatais
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. Oferecer e fortalecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos desenvolvidos pelas unidades estatais
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OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

OBJETIVO

ORGAO
RESPONSAVEL

INICIATIVA

META
INICIATIVA

8 . Oferecer e fortalecer o Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos desenvolvidos nas unidades estatais
9. Oferecer e fortalecer os Servicos de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiencia e idosas desenvolvidos nas unidades estatais.
10 . Operacionalizar o Programa Acessuas Trabalho, promovendo o acesso dos usuérios da assisténcia social as oportunidades de inclusdo produtiva presentes no territdrio.

11 . Operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida, abrangendo os seis primeiros anos completos de vida.

12 . Operacionalizar acdes e estratégias de inclusdo produtiva e geracdo de renda no territdrio, mediante a realizaco de cursos, palestras e oficinas nas unidades da Prote¢@o Social Basica,
entidades e orgdos parceiros, destinados aos usuarios da assisténcia social em Campo Grande, visando a formagio destes para a superacio das vulnerabilidades sociais.

13 . Operacionalizar e gerir Beneficios Eventuais e de Prestacio continuada no Municipio de Campo Grande-MS.

14 . Realizar a distribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servicos, programas e projetos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentag?o e a protecdo social das familias atendidas.
15 . Implantar a Central de Atendimento - Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais

16 . Reformar e adequar a infraestrutura da Gestdo do Cadastro Unico.

17 . Implantar 1 CRAS na regido Anhanduizinho

18 . Implantar 1 CRAS na Regido Prosa

19 . Implantar 1 CRAS Regido Segredo

20 . Reformar 19 CRAS

21 . Implantar 2 equipes volantes, sendo técnicos de referéncia composta por 02 técnicos de nivel superior (01 assistente social e 01 psicologo) e 02 técnicos de nivel médio: sendo uma para
atender os distritos de Rochedinho e de Anhandui.

22 . Implementar a equipe de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia nos CRAS

EMENDA(S) DEZ/2017

23 . (VETADO)
N°12

24 . (VETADO)
N°21

25 .(VETADO)
N°200

26 . Garantir os direitos e deveres de todo cidadao Campo-Grandense em estado de dependencia quimica de drogas e suas familias,fortalecendo as politicas piiblicas, promovendo servigos
sociais,

N°215

27 - Atender as familias e individuos que se encontram em situacdo de ameaca ou em violacdo de direitos, por meio de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, nas unidades de execug@o direta e nas entidades ndo governamentais

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

30 - 3- Operacionalizagdo dos Servicos de Protecio Social Especial de Média Complexidade por meio de acdes continuadas, a fim de garantir os direitos dos
individuos e familias que se encontram em situagdo de ameaca ou violaggo de direitos.

1 . Implementar Servigos de Prote¢io Social Especial de Média Complexidades, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situa¢o de Rua (CENTRO POP)
e Servicos de Abordagem Social (SEAS)

2. Implementar servigos, para Pessoas com Deficiencia, em situagao de dependéncia, nos 2 CENTROS DIA de Referéncia

3. Implementar Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

. Executar acoes estratégicas de Erradicagdo do Trabalho Infanti.l

. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servigos de Proteg@io Social Especial de Média Complexidade e atividades de garantia e defesa de direitos

. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam Servicos de Protecio Social Especial de Média Complexidade em defesa e garantia de direitos
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. Realizar a distribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servigos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentago e a protecdo social das familias e/ou individuos atendidos.

28 - Atender criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, populagio em situagio de rua, migrantes e imigrantes em acolhimento
provisorio, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, nas unidades de execug@o direta e nas entidades ndo governamentais

2900S - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

31 - Operacionalizac@o dos Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade por meio de a¢cdes continuadas, em Unidades de Acolhimento
Institucional

1. Implantar e operacionalizar em 02 Unidades, na modalidade Repblica, para o Servigo de protecio, apoio e moradia a jovens entre 18 a 21 anos de idade e populagdo em situago de rua.
. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento governamentais para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

. Ofertar atendimento nas Unidades de Acolhimento Governamentais para pessoas com deficiéncia, em Residéncias Inclusivas na faixa etaria de 18 a 59 anos.

. Ofertar atendimento na Unidade de Acolhimento governamental para adultos e familias migrantes e populagiio em situagio de rua em Casa de Passagem

. Implementar o Servigo de Familias Acolhedoras no Municipio de forma a organizar o atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de prote¢@o.

. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Ndo Governamentais que prestam servigos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em acolhimento institucional

. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servigos para idosos em acolhimento institucional, a partir de 60 anos.
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. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Ndo Governamentais que prestam servigos para pessoas com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na faixa etéria de 18 a 59 anos, em
acolhimento institucional - Residéncia Inclusiva

9. Apoiar técnica e/ou financeiramente as Entidades Nao Governamentais que prestam servicos para adultos e familias em acolhimento institucional - Casa de Passagem.

10 . Realizar a distribuicdo de alimentos as unidades que ofertam servicos socioassistenciais, promovendo o acesso a alimentac@o e a protecdo social das familias e/ou individuos acolhidos.

31 - Assegurar o desenvolvimento de a¢cdes por meio dos servigos/programas/projetos da Politica de Assisténcia Social
1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

33 - Operacionalizacdo das acdes de Investimento Social por meio do FMIS.

1. Apoiar as entidades assistenciais.

2. Realizar as acdes do FMIS.
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OBJETIVO 31 - Assegurar o desenvolvimento de a¢des por meio dos servicos/programas/projetos da Politica de Assisténcia Social
ORGAO 1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS
RESPONSAVEL
OBJETIVO 32 - Fortalecer o desenvolvimento das acbes que promovam a garantia dos direitos da crianga e do adolescente.
ORGAO 1129S - FUNDO MUN. P/A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA
RESPONSAVEL
INICIATIVA 34 - Apoio as acdes que promovem a garantia de direitos da Crianca e do Adolescente.
META 1 . Registrar Organizacdes de atendimento a crianga e adolescente no CMDCA.
INICIATIVA . . .
2 . Inscrever Programas e Projetos de atendimento a crianca e adolescente no CMDCA
3. Realizar eleicdes de conselheiros tutelares
4 . Promover capacitagio de integrantes do sistema de garantia de direitos
5. Promover eventos/ campanhas de defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes
6 . Realizar Conferencia Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
7 . Apoiar financeiramente as entidades nao- governamentais
EMENDA(S) DEZ/2017
8 . Promover a¢des integradas sobre gravidez na adolescéncia.
N° 60
OBJETIVO 33 - Fortalecer e garantir o direito dos idosos
ORGAO 2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI
RESPONSAVEL
INICIATIVA 35 - Apoio e garantia dos direitos dos idosos.
META 1. Apoiar as A¢des do CMI
INICIATIVA L . S o .
2. Promover capacitaco para trabalhadores e conselheiros da rede socioassistencial de defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.
3. Repassar recursos para entidades ndo governamentais e 6rgaos governamentais, aprovados pelo CMIL.
4 . Realizar Conferencia Municipal
5. Promover Eventos e Campanhas
EMENDA(S) DEZ/2017
6. Assegurar agdes que promovam o envelhecimento ativo e saudavel.
N°61
7.(VETADO)
N°81
8. (VETADO)
N°82
OBJETIVO 58 - Atender familias e/ou individuos que se encontram em situag@o de vulnerabilidade socioecondmica, desenvolvendo as potencialidades dos cidaddos
carentes, através da realizacio de cursos, palestras e oficinas que visam a capacitacio profissional para inclusio no mercado de trabalho e aumento de renda
visando o alcange da autonomia financeira.
ORGAO 0233S - FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE - FAC
RESPONSAVEL
INICIATIVA 62 - Operacionalizar as acdes da Gestao do FAC
META 1. Atender familias em extrema pobreza com cobertores
INICIATIVA . -
2. Atender familias em extrema pobreza com cestas basicas
3 . Capacitagio de cursos em parceria com Funsat e SEMMU, para que tenham autonomia financeira.
PROGRAMA 26 - PROMOCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 34 - Promover a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer, aumentando o indice de campo-grandenses que praticam atividades fisicas
regularmente.
ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 36 - Fortalecimento de acdes que promovam a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer.
META 1. Construir 100 novas academias ao ar livre nas em Campo Grande.
INICIATIVA

. Revitalizagdo dos 07 grandes parques e pragas de Campo Grande, deixando-os adequados ao uso cotidiano da populag@o.
. Fomentar o desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de lazer nas 07 regides urbanas.

. Revitalizar o Ginasio Guanandizao.

2

3

4

5. Revitalizar o Parque Ayrton Senna
6 . Revitalizar o Parque Jacques da Luz.
7

. Construir, reformar, ampliar e modernizar os equipamentos piblicos de esporte e lazer.

EMENDA(S) DEZ/2017

8.(VETADO)
N°25

9. (VETADO)
N° 26

10. (VETADO)
N°27
11.(VETADO)
N°28
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12.(VETADO)

N°42

13.(VETADO)

N°43

14 . (VETADO)

N°44

15 . Revitaliza¢do e manutenc@o de pragas, parques e areas verdes.
N°55

16 . (VETADO)

N°223

17 . Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Aero Rancho.

N°224

18. (VETADO)
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N°230
19 . Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Bairro Cedrinho.
N°242
20 . Construir novas academias ao ar livre em Campo Grande no Jardim Panama.
N°243
21.(VETADO)
N°249
22 .(VETADO)
N°250
23 .(VETADO)
N°252
24 . Implantar programa de incetivo a pratica de exercicios fisicos e alimentag@o saudavel.
N°283
OBJETIVO 37 - Apoiar e capacitar atletas e equipes, visando a formagao de atletas de alto rendimento
ORGAO 0237F - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE - FAE
RESPONSAVEL
INICIATIVA 61 - Operacionalizacdo do FAE no fomento ao desenvolvimento do esporte.
META 1. Promover o incentivo a 600 atletas com a concess@o do auxilio financeiro.
INICIATIVA
EMENDA(S) DEZ/2017
2. (VETADO)
N°251
ORGAO 2021F - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP
RESPONSAVEL
INICIATIVA 39 - Fomento as a¢des ao esporte e atletas de alto rendimento.
META 1. Construir e aparelhar uma nova sede para o CEFAT
INICIATIVA . . . .
2 . Capacitar e formar atletas nas diversas modalidades de alto rendimento.
PROGRAMA 27 - GESTAO E MANUTENCAO DA SAS
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 28 - GESTAO E MANUTENCAO DA FUNESP
TIPO
PROGRAMA GESTAO E MANUTENCAO
PROGRAMA 37 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PARA A JUVENTUDE
TIPO
PROGRAMA TEMATICO
OBJETIVO 51 - Garantir os direitos e deveres do jovem, fortalecendo as politicas publicas para a juventude, promovendo servigos sociais, profissionais, cultural e
educativo, promovendo e executando programas de prevencdo e combate a criminalizacdo, marginaliza¢@o, uso de drogas, desigualdade social,
vulnerabilidade e desemprego.
ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONALIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 54 - Estruturac@o das acdes relacionadas as politicas publicas da juventude , fortalecendo acdes e servigos de cunho social, profissional e educativo de maneira
a buscar reverter o quadro atual da juventude em vulnerabilidade social, com foco na construg¢@o de uma politica sobre drogas e da violéncia que atualmente
envolve a juventude do nosso municipio.
META 1 . Implementar atividades de cunho social em parceria com outros 6rgaos a qual visa a prestag@o de servigo social a populagao carente dos jovem e seus familiares, com servigos/atendimentos
INICIATIVA na area da satde, juridica, laser, esporte e cultural nos Bairros, atingindo 48 acdes no periodo de 4 anos- Projeto Acao Jovem.

2 . Incentivar ao jovem a se preparar para ingressar em uma faculdade, através do Curso Preparatdrio para Ensino Superior com atividades que incluem dinamicas, palestras, oficinas e
treinamentos, que visa atender jovens carentes que concluiram o ensino médio ou que estao a concluir como uma oportunidade de ingressarem no mercado de trabalho, atingindo 1.200 jovens
inscritos no periodo de 4 anos - Curso Preparatorio para o Ensino Superior - CPES.

3. Reduzir o niimero de jovens fora do mercado de trabalho, buscando através do Curso de Capacitagao Profissional que busca preparar o jovem para seu primeiro emprego realizar cursos de
capacitag@o de jovens que buscam o primeiro emprego. 2 cursos ao més - Totalizando: 96 cursos pelo periodo de 4 anos - Projeto Levanta Juventude.

4 . Incentivar a atividade voltada a prética esportiva na modalidade Caiaque, de maneira a proporcionar ao jovem carente uma melhor qualidade de vida, que envolvam disciplina, satide e bons
habitos,beneficiando 960 jovens durante o periodo de 4 anos - Projeto de iniciagdo de canoagem Remando para a evolug@o.

5 . Implantacao do Programa Viva Jovem que destina a reverter os percursos de exclus@o social dos jovens em situagdao de vulnerabilidade através de programas culturais e esportivos de
emancipag@o juvenil, o qual serd implantado em Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compreendendo total de 50 atendimentos mensais por CRAS sendo 7, totalizando 350
atendimentos mensais.

6 . Ampliar e gerir administrativamente o acesso de jovens de 15 a 29 anos as politicas pablicas de juventude, programas e acdes que propiciem protec@o e garantia aos direitos sociais e de
cidadania, criando e solidificando sua capacidade de inclusao qualificada no meio social das mais diversas esferas.

EMENDA(S) DEZ/2017

7 . Promover oficinas tematicas nas areas de artes, masica e esporte junto aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

N° 64
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8 . Implementar programas de combate a exploragao sexual das criancas e adolescentes.

N° 104
9 . Realizar censo em 100% das escolas da rede pblica municipal sobre uso de drogas na infancia, adolescéncia e juventude.
N° 284
PROGRAMA 38 - PROGRAMA MULHER ATITUDE
TIPO
TEMATICO
PROGRAMA
OBJETIVO 52 - Promover a igualdade de géneros, respeito as diferencas, emancipag@o, empoderamento, informacao, e participacdao da mulher em espacgos de discussao e
decisao, em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONALIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 55 - Promogiao do protagonismo e empoderamento das mulheres
META 1. MULHERES EMPREENDEDORAS - desenvolver as potencialidades e promover a geracao de renda por meio de acdes que agreguem valores humanos, sociais e econdmicos, na perspectiva
INICIATIVA do empreendedorismo e da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho.
2 . MULHERES E SUAS NACOES valorizar os diversos grupos étnicos e culturais de mulheres para melhor conhecé-las, identificando entraves e possibilidades para o exercicio pleno de seu
direito, respeitando cada uma das culturas, além de verificar as possiveis formas de violéncia que permeiam a vida dessas mulheres.
3. PROJETO LIDERANCAS PARTICIPATIVAS oportunizar a participag@o e a contribui¢ao das mulheres nas diversas acdes publicas, fomentando a visibilidade das liderancas femininas.
4 . PROJETO MULHERES DO CAMPO desenvolver as potencialidades e promover a geragdo de renda por meio de a¢des que agreguem valores humanos, sociais e econdmicos, respeitando as
especificidades da vida cotidiana da mulher que vive no campo, agregando agdes de satide e documentag@do para a mulher trabalhadora rural.
5 . Realizar eventos e campanhas de defesa e empoderamento da mulher
6 . Capacitar Liderangas Comunitarias para que busquem e conhegcam os direitos das mulheres de sua comunidade, e Agentes Pablicos de Satde para aprimorar a forma como atendem mulheres
em situacao de violéncia.
7 . Realizar Conferéncias Municipais para discutir a aplicacdo e ampliacao das Politicas Pablicas para a Mulher
8 . Gerir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
9 . Garantir acesso a mecanismo de protecédo aos direitos das mulheres por meio da Casa da Mulher Brasileira.
10 . Implantar o SELO IGUALDADE DE GENERO
EMENDA(S) DEZ/2017
11 . Implantar o projeto "Eles por Elas", focado no tratamento do homem para prevenir violéncia doméstica no ambiente familiar.
N° 201
12 . Fortalecer e ampliar a ronda maria da penha para acompanhar mulheres com medidas protetivas na prevengao direta da violéncia de género, incluindo o feminicidio.
N°202
13 . Projeto mulher e conhecimento - incentivo e desenvolvimento da mulher. Levar acdes e palestras voltadas ao auto conhecimento feminino no contexto das doengas, tratamentos, prevengao,
métodos contraceptivos entre outros servigos oferecidos pela rede pblica.
N° 216
PROGRAMA 50 - PROCON PRESENTE
TIPO
TEMATI
PROGRAMA co
OBJETIVO 62 - Promover a Protecao e Defesa do consumidor, coordenando a Politica Municipal de Defesa do Consumidor, oferecendo atendimento, orientacao e
educacgao para o consumo a populacao Campograndense.
ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 66 - Operacionalizac@ao da politica municipal de defesa do consumidor.
META 1 . Estruturar e implementar o Procon Municipal
INICIATIVA L 5 . . . . L L .
2 . Procon Aqui, orientacao e atendimento a populacao presencial e demais canais disponiveis de atendimento.
3 . Orientar e atender a populacao pelos canais disponiveis de atendimento, por meio do Procon Aqui
4 . Apurar as praticas violadoras das normas de protecao e defesa dos direitos do consumidor
5 . Promover acoes de Educacao para o consumo e de conscientizacao das empresas sobre os direitos dos consumidores
PROGRAMA 56 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
TIPO
TEMATICO
PROGRAMA
OBJETIVO 65 - Promover, defender e articular as politicas ptblicas dos direitos humano
ORGAO 2800F - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONALIS - SEGOV
RESPONSAVEL
INICIATIVA 69 - Promover a instrumentalizacio das coordenadorias que compdem a subsecretaria de defesa dos direitos humanos para o pleno desenvolvimento de suas
acoes.
META 1 . Disponibilizar infraestrutura fisica, material e de recursos humanos para gestao da Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos
INICIATIVA

OPERACOES ESPECIAIS

2 . Realizar pesquisas,projetos, campanhas, estudos, seminérios, capacitacoes, em parcerias com 6rgaos piblicos e privados para coleta, organizacéo e sistematizacdo de informagdes e eventos
educativos em direitos humanos contemplando todas as areas dos Direitos Humanos

3 . Disponibilizar apoio técnico e subsidiar acdes de fortalecimento de conselhos municipais de direitos
4 . Realizar Conferéncias Municipais que abordem as tematicas dos Direitos Humanos
5 . Elaborar Planos Municipais em parceria com conselhos de Direitos

6 . Implantar o projeto Banho de Cidadania para populacdo em situagao de rua.
Banheiro Movel adaptado em um dnibus para atendimento social.

7 . Realizar o Censo Municipal dos Direitos Humanos
8 . Implemetar a Semana dos Direitos Humanos

9 . Participagdo em eventos e Reunides Nacionais

2019 a 202
1.400.432.863,01

PROGRAMA 45 - PAGAMENTO DA DIVIDA DO MUNICIPIO
TIPO PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS
PROGRAMA (

PROGRAMA 55 - GESTAO DE BENEFICIOS

TIPO PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS
PROGRAMA (

PROGRAMA 999 . RESERVA DE CONTINGENCIA

TIPO

PROGRAMA

PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS
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